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Prot.n. 8141 Lanciano 26 ottobre 2018

Al Sito WEB dell’Istituto
Agli Atti
All’Albo

CUP: E45B170073306007

OGGETTO: RIAPERTURA DEI TERMINI DI AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE TUTOR
INTERNI per 1a realizzazione di Moduli previsti dal Progetto Fondi Strutturali Europei -Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento™ 2014-2020. Avviso
pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico,
pacsaggistico”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.5: azioni volte allo sviluppo delle competenze
trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa. Avviso
pubblico prot. n. 0004436.02-05-2017 per il potenziamento dell’educazione al patrimonic culturale,
artistico, paesaggistico. Scuole di primo e di secondo ciclo. Progetto 10.2.5C- FSEPON-AB-2018-7 -

10.2.5 Obiettivo specifico e azione del PON

C Sottoazione/progetto

Fondo Sociale Europeo, ovvero il Fondo strutturale che cofinanzia il
FSEPON progetto

AB Regione di riferimento Abruzzo
2018 Anno di autorizzazione
7 Numero progressivo del progetto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO




VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm. ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO Part. 15 della Legge n. 241/1990 dispone che “le pubbliche amministrazioni possono sempre
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse
comune”;

VISTO Iart. 21 della Legge n. 59/1997 relfativo all’attribuzione di autonomia funzionale e
personalitd giuridica alle istituzioni scolastiche;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-
2020;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento

europel, il regolamento (UE) n. [301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e
il regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programima Operativo Nazionale 2014IT05SM20OP001 “Per Ia scuola - competenze e ambienti
per I’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n, 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Buropea;

VISTO I’avviso prot. 4427 del 02/05/2017 “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per [apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico
““Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse 1 —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azicni volte allo sviluppo delle competenze
trasversali con particolare atfenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa.”. Asse I —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2, Azione 10.2.5;

VISTA la nota prot. AOODGEFID/9277 del 10/04/2018 di autorizzazione del progetio e dell’impegno di
spesa, con altuazione della sottoazione 10.2.5C definita dal seguente codice progetto: CODICE
10.2.5C-FSEPON-AB-2018-7 pari a € 99.148,00;

VISTO il decreto prot. n. 3698 del 07/05/2018 di assunzione formale a bilancio del progetto;
VISTE le disposizioni ed istruzioni per I’attuazione dei PON FSE;
VISTE le note dell’ Autoritd di Gestione:

» Prot. n, 34815 del 02-08-2017, con la quale sono stati chiariti gli adempimenti legati alla
selezione di personale esperto all’interno dei progetti PON;

s Prot. n. 3131 del 16/03/2017, richiamo sugli adempimenti inerenti I’ informazione e la pubbhclte‘l
per la programmazione 2014-20;

VISTO il proprio avviso al personale interno per la selezione delle figure di esperti e tutor con prot. n. 7187 del
02/10/2018 per la realizzazione delle attivita di cui al progetto in oggetto;

VISTO Pesito della commissione di valutazione delle istanze pervenute — verbale prot. n. 7905 del 19/10/2018;

VISTA la pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. n. 8047 del 24/10/2018 per I"individuazione delle figure di
sistema interne — TUTOR ed ESPERTI INTERNI —

CONSIDERATO che il numero di istanze presentate risulta insufficiente rispetto al fabbisogno richiesto;

ACCERTATO che ¢ andato deserto I’Avviso rivolte al personale interno per la selezione ed il reclutamento delle
figure di TUTOR INTERNI con prot. n. 7187 del 02/10/2018 con scadenza alle ore 12.00 del giomo
10/10/2018, per lo svolgimento delle attivita relative ai seguenti moduli:

MODULO 1 —titolo del modulo “La tecnologia della terra cruda tra passato e presente”
MODULO 2 — titolo del modulo “I calanchi. Caratteristiche di biodiversita e geodiversita del paesaggio”




MODULQ 3 - titolo del moduilo “Terre crude. Un patrimonio da salvaguardare”
MODULO 4 - titolo del modulo “Il percorso di San Rocco - Lettura critica del paesaggio”

DETERMINA
La RTAPERTURA DEI TERMINI di scadenza dell’ Avviso di selezione (prot. n. 7187 del 02/10/2018) per il
reclutamento

di n. 4 (quattro) docenti interni alle istituzioni scolastiche della Rete (IIS “De Titta-Fermi”, I.C. “Don Milani”, 1.C.
Fara Filiorum Petri), per la selezione di Tutor per il progetto in oggetto in oggetto.

I.’avviso ¢ disciplinato come di seguito descritto.

Art. 1 — Finalita della selezione

Partecipanti alla rete Attivitd che svolge all’interno del progetto, descrizione moduli, obiettivi

I Célanéhl. Caratieristiche di biodiversita e geodiversita del paesagpio

Comune di Acquisire una conoscenza delie criticita ¢ potenzialita del territorio e delle opere

Casalincontrada presenti;
Rielaborare criticamente conoscenze sul tema

Produrre sintesi documentali ipermediali

1.2 Finalita della sefezione
Le attivita formative, oggetto della candidatura, si svolgeranno presso gli Istituti della rete come di seguito

Specificate:

istituzione Titolo del TITOLO DI ACCESSO Tot. { Destinat | Periodo
scolastica e modulo Ore | ari di

sede TUTOR svolgime
dell’attivita nto
formativa

De Titta -
Fermi




De Titta -
Fermi

De Titta -
Fermi

I.C. Fara
Filiorum Petri

I Moduli sopra indicati saranno attivati nel corso dell’anno scolastico 2018/2019 e fuori dall’orario dilezione e
di servizio.

I calendari dei Moduli formativi saranno predisposti successivamente in base al progetto previsto dalle singole
scuole e previo accordo con il referente della scuola sede del corso e potra includere i periodi di sospensione
dell’attivita didattica.

Art, 2 — Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi alla selezione, pena I’inammissibilitd della candidatura, i docenti con contratto a tempo
indeterminato o con incarico fino al 30 giugno/31 agosto 2019, in servizio, alla data di emissione del bando,
presso una delle scuole della rete citata in premessa

Art. 3 - Compiti specifici richiesti
Resta a carico dei docenti/tutor incaricati la puntuale registrazione delle attivita svolte, oltre che sul normale

Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorith di Gestione per il
monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo.
Programmare 1’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe, raccordandolo con il
curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto finanziato
dall’ AdG.
1l titolo di accesso, il monte ore e la sede dei singoli corsi sono indicati nell’Art. 1.2 al presente avviso.
Inoltre, il TUTOR si impegna, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto a:
- Partecipare alle riunioni organizzative del progetto con la figura di supporto dell’Istituto capofila;
- Conoscere e far riferimento agli avvisi riguardanti il progetto e specificatamente al
“Manuale operativo per la procedura di Avvio Progetto” per quello che concerne la figura del

Tutor,

- Inserire i nominativi dei corsisti in piattaforma e curate il registro didattico e controllare I’apposizione

delle firme di presenza proprie, dell’esperto e dei corsisti con orario di inizio e fine lezione;

- Accertare I’avvenuta compilazione della documentazione e delle autorizzazioni da parte dei genitori;

- Caricare sulla piattaforma per ogni studente copia dell’informativa privacy firmata dai
genitori per consentire I’avvio del modulo;
- Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende avvicinandosi al numero

standard previsto (20 alunni);




- Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

- Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che I’intervento venga effettuato,

- Mantenere il contatto con 1 Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul processo di apprendimento curriculare;

- Predisporre,incollaborazione con I'esperto,unaprogrammazione dettagliata
dei contenuti delPintervento;

- A monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite dei
consigli di classe nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime;

- Assolvere a tutte le richieste previste dalla piattaforma per la figura di Tutor.

Art, 4 — Criteri di selezione

e TUTOR
Il reclutamento del TUTOR avverra secondo 1 seguenti criferi:
Punieggio Tabella di valutazione TUTOR
Punti 5 per ogni incarico, fino ad un a. Esperienze documentate aftivitd progetti
massimo di 20 punti regionali, nazionali e/o internazionali in qualita
di docenti, tutor, coordinatori e/o referentt su
tematiche inerenti I’area per cui si propone
candidatura
Punti 5 per esperienza, fino ad un b. Esperienze tutoring/e-tutoring nell’ultimo
massimo di 15 punti triennio scolastico
Punti 5 per ogni esperienza c. Esperienze documentate coerenti con gli
Max 15 Punti obiettivi del progetto
Punti 10 d. Essere in servizio nella scuola di svolgimento
delle attivita di cui al presente avviso
Punti 1 e. Competenze lingua inglese
{Attestato di certificazione linguistica, autocertificazione
livello di competenze)
Punti 1 per certificazione, fino ad un f.  Competenze informatiche
massimo 5 punti
{Attestato di certificazione informatiche, autocertificazione
livello di competenze)
Punti 2 per ogni progetto g. Esperienze effettuate nei progetti PON

Gli incarichi per ciascun moduloe saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum
pervenuto pienamente corrispondente alle richieste inserite per ciascun moduio nel presente
bando.

Art. 5 — Modalita di valutazione della candidatura

La Commissione, nominata con decreto del Dirigente Scolastico della scuola capofila, curerad
PPammissibilita delle domande e valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto




di quanto auto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura. La
Commissione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi
gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.

Sullabase dei punteggi derivanti dalla tabella di valutazione indicati all’art.4si
formera la graduatoria.

Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi della nomina, I’ente committente,
I’oggetto e la durata (data di inizio e di fine, anni, mesi, ore), e comunque tutti i dati necessari e
sufficienti per permettere di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione.

In caso di informazioni generiche ¢ indefinite non sara attribuito alcun punteggio. A parita di
punteggio la posizione pit favorevole & determinata dalla minore eta.

Saranno redatte per ciascuna istituzione le graduvatorie che verranno pubblicate sul rispettivi siti e su
quello dell’LLLS. De Titta - Fermi www.iisdetittalfermiit. nella sezione PON FSE - Patrimonio
Culturale, Artistico e Pagsaggistico.

Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti si procedera al conferimento degli incarichi mediante contratio o
lettera di incarico. Ireclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di
punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione.

L’Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. I} termine di preavviso per Pinizio
delle prestazioni sard almeno di 15 giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte
dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria.

E’ facoltd della Scuola capofila procedere all’affidamento dell’incarico anche nel caso di presentazione
di una sola domanda. Coloro che, entro il termine comunicato dalla Scuola capofila, non sottoscrivano il
contratto, anche per ragioni di salute o cause di forza maggiore, decadono dal diritto all’affidamento
dell’incarico.

Art. 6 — Motivi di inammissibilita ed esclusione
6.1 Motivi di inammissibilita:

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come
condizione di ammissibilita;

- altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

6.2 Motivi di esclusione:
Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti cause:
- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda
dichiarazione punteggio e fotocopia documento;
- mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attivita da parte dell’amministrazione
di appartenenza (in caso di dipendenti pubblici);
- non certificata esperienza professionale per ’ambito di competenza indicato.

Art. 7 — Condizioni contratinali e finanziarie
Per lo svolgimento deli’incarico conferito dalla scuola capofila, i compensi sono:

- Ognioradilezione peril ruolo di TUTOR sara retribuita con € 30,00
{ TRENTA)} omnicomprensivi.

La durata dei contratti sard determinata in funzione delle esigenze operative dell’ Amministrazione
beneficiaria; comunque {"attivita dovra concludersi entro il 31 agosto 2019,




La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane,
per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, in autonomia di ogni istituto
scolastico partecipante alla rete.

Il De Titta - Fermi, scuola capofila prevede con il presente avviso I'inserimento a contratto della
clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con
il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento; parimenti & revocabile la lettera
di incarico al venir meno dei presupposti.

La retribuzione concordata & dovuta soltanto se il singolo modulo di pertinenza verra
effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente
prestate fino alla concorrenza del massimo delle ore stabilite per il corso scelto.

La liquidazione della retribuzione spettante, opporfunamente contrattualizzata, dovrd armonizzarsi con i
tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istifuzione scolastica sia obbligata ad
alcun anticipo di cassa.

Art. 8 — Modalita di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione e gli allegati dovranno pervenire, entro ¢ non oltre Ie ore 12:00 del
giorno 05/11/2018:

— in formato digitale, mediante posta certificata all’indirizzo: chis019001@pec.istruzione.it;

— mediante consegna a mano presso PUfficio protocollo dell’LLS. “De Titta - Fermi” viale
Marconi n.14 - 66034 Lanciano (CH). Orari di apertura: dal lunedi al venerdi dalle ore 08.30 alle ore
13.30;

- in formato digitale, mediante mail ordinaria alV*indirizzo.: chis0/9001i@istruzione. .

Sul plico o nell'oggetto della mail, dovra essere riportata la dicitura “dvviso pubblico per attivita di
Tutor/Esperto prevista dal progetto PON “Potenziamento dell’ educazione al patrimonio culturale,
artistico, paesaggistico”.

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle
domande.

L’Istituto declina ogni responsabilitd per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in
ogni parte:

Domanda di ammissione (Modello allegato B obbligatorio Tutor);
Curriculum vitae modello europeo nel quale dovranno essere indicate le proprie
generalitd, Pindirizzo ed il luogo di residenza, i titohi di studio di cui & in possesso e la data di
conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e I’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i
titoli di cui si richiede Ia valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando
opportunamente evidenziali per una corretinq valutagione,

cy Fotocopia di documento di identita in corso di validita,

d) Liberatoria (Modelio allegato C)

Art. 9 — Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del

N

procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente della Scuola capofila per il
progetto, Dott.ssa Daniela Rollo,




Art. 10 — Trattamento dati personali e disposizieni finali

Al sensi e per gli effetti della Legge n. 196/2003 i dati personali forniti dagli interessati saranno oggetto
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura in oggetto. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti oui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi. Titolare del trattamento ¢ il Direttore s.g.a., Sig.ra Di Falco
Giuseppina dell’Istituto capofila. Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla vigente
normativa nazionale e comunitaria. Il presente avviso & pubbliicato all’Albo e sul sito web della Scuola
Polo ¢ delle scuole aderenti alla rete.

Art. 11 — Pubblicita
Il presente avviso & pubblicato sul sito Web della Scuola capofila wny. fisdetittafermi it nella sezione
“PON 2014-2020”

Le Graduatorie verranno pubblicate sul sito Web dell’Istituto: www.iisdetittafermi.it.

Art. 12 — Norme Finali e Salvaguardia — Ricorsi
Per quanfo non espressamente indicato nel presente bando valgono le disposizioni Ministeriali
indicate nelle Linee Guida 2014-2020 — PON-FSE.

Art. 13 — Allegati
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da

Allegato B — Domanda di partecipazione alla selezione di Tutor
Allegato C — Liberatoria




