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Prot.n. §00 7 Lanciano 15 novembre 2018

Fondi Strutturali Europei ~ Programma Operativo Nazionale “Per la scuola competenze e ambienti per
Papprendimento” 2014-2020.

progetto PON FSE 3781 - Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro
Titolo del progetto “PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

progetto Codice identificativo 10.6.6A-FSEPON-AB-2017-22

CUP: E45B18000010007
CIG: Z2825CBEOD

Al Tutor Interaziendale
Dott. MOLINO Gianlorenzo

CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE

_ TRA
Tra I'LLS. Statale De Titta - Fermi rappresentato legalmente dalla Dott.ssa. Daniela Rollo Dirigente

Scolastico, nata a Pescara il 26.09.1958 codice fiscale (Scuola) 90036070697 in nome, per conto e
“nell’interesse del quale agisce e domiciliato per la sua carica presso 1Tstituto,

¢

11 Tutor Interaz1endale Dott. Molino Gianlorenzo nato a +(CH) 11 29/03/1972 ¢ residente a
’ - C F ’ y
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Visto il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola— competenze ¢ ambienti per
I"apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

Visto I’ Avviso pubblico 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”.
Asse [ - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6 — Qualificazione dell’offerta
di istruzione formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 — Stage/tirocini, percorsi di alternanza e
azioni laboratoriali — Sottoazione 10.6.6A Percorsi di alternanza scuola-lavoro in filiera

Vista Dautorizzazione del progetto “PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO - codice
identificativo 10.6.6A-FSEPON-AB-2017-22, di cui alla nota MIUR Prot. N. AOODGEFID/182 del

10/01/2018
Visto il decreto di assunzione del finanziamento nel bilancio di questa Istituzione scolastica;

Visto il Programma Annuale per I’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data
odierna;

Viste le note dell’ Autorita di gestione
* Prot. 602 del 26 gennaio 2018 relativa alla Pubblicazione del Manuale Operativo per la procedura di

Avvio Progetto.

* prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’Attivita di formazione: chiarimenti sulla selezione degli
esperti;

¢ prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti I’Informazione e la pubblicita per
la programmazione 2014-20;

¢ prot. 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative — Informazioni e pubblicita;

Viste lart. 52, c.1° del T.U. Pubblico Impiego del 1953 e I’art. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione a condizione di
essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area

di competenza;

Visto il d.Igs 165/2001 e ss.mm. ¢ in particolare 1’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “I’amministrazione
deve preliminarmente accertare 1'impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno”;

Visto il D.1. 44/2001, art. 40, relativo ai “Contratti di prestazione d’opera per I’arricchimento dell’offerta
formativa™;

Considerato che tali contratti possono assumere la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il
reclutamento di prestatori d’opera ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile, sia la forma di procedura
negoziale aperta a soggetti dotati di personalita giuridica per I’acquisizione di beni e servizi di formazione
ai sensi del d.Igs n. 50 del 18 aprile 2016;

Considerato che si rende necessario reperire tutor per lo svolgimento del piano autorizzato, in possesso
di requisiti culturali, professionali idonei allo svolgimento dello stesso.

ATTESA la necessita di impiegare tra il personale interno figure di TUTOR per supportare le attivita

formative, a valere sul Bando PON in oggetto;

VISTO TPavviso pubblico per la selezione di personale esterno per il reclutamento di un tutor
interaziendale per la realizzazione del progetto 10.6.6°-FSEPON-AB-2017-22 PROT. N. 7615 DEL
12/10/2018

VISTE le istanze pervenute;
VISTA la disponibilita ad accettare I’incarico di tutor interaziendale e il C.V. prot. n. 7971 del 22/10/2018

H
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SI CONVIENE E ST STIPULA

I presente contratto di prestazione occasionale di cui le premesse costituiscono patte integrande valevole
esclusivamente per ’anno scolastico 2018/2019

Art. 1
I tutor intetaziendale Molino Gianlorenzo individuato quale tutor aziendale per il modulo TIESSETI
FILERE e TIESSETI RETE per un totale di ore 120 per modulo. Il tutor Molino Gianlorenzo si impegna
a prestare la propria opera a far data dalla stipula del presente contratto e presumibilmente antro la fine di

agosto 2019.

Art. 2
Il tutor interaziendale Molinoe Gianlorenzo in possesso di specifica competenza si impegna ai fini dell’art.
[ a svolgere 1 seguenti compiti:

 collabora con i tutor interni nell’organizzazione e nella valutazione dell’esperienza di Alternanza

* pianifica ed organizza le attivit in base al progetto formativo coordinandosi anche con altre figure
professionali presenti nelia struttura ospitante

* favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso

* garantisce I'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto

. delle procedure interne

* coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza

¢ fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e
efficacia del processo formativo .

* partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

* supportare I"attivita del tutor esterno durante Iattivita formativa;

e curare il monitoraggio del corso;

* inserire on line nel sistema di gestione PON tutto cid che riguarda il modulo didattico comprese le
rilevazioni;

* cura con i tutor interni del percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale
operativo dal quale si evidenzino finalita, competenze aitese, strategie metodologiche, attivita;
contenuti ed eventuali materiali prodotti;

* svolgere lincarico senza riserve. La mancata accettazione o inosservanza del calendario
comporterd I'immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito.

e Art.3
Per lo svolgimento dell’incarico di esperto tutor interaziendale il costo orario previsto ¢ di € 30,00 al lordo
di tutte le ritenute previste dalla normativa vigente e omnicomprensivo di tutti gli oneri anche a carico
dell’ Amministrazione che conferisce ’incarico

Esso verra corrisposto a prestazione resa, entro 30 giorni dell’accreditamento dei fondi da parte degli
organi competenti, previa presentazione della seguente documentazione: relazione finale sull’attivita
complessiva svolia,

Per lo svolgimento dell'incatico conferito & stabilito il seguente compenso orario lordo di € 3.600,00 per
modulo, omnicomprensivo e il pagamento avverra solo dietro presentazione della fattura elettronica /o
nota di addebito che deve riportare obbligatoriamente 1a seguente dicitura "PROG. 10.6.6A-FSEPON-
AB-2017-22 "Potenziamento dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro” cod. CUP E45B18000010007
-La marca da bollo di € 2 00 va applicata a tutte le fatture relative ad operazioni od attivitd non soggetie
ad IVA quando sono emesse per un importo superiore ad euro 77.47. Sotto questa cifra non si deve
applicare la marca da bollo.
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