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Prot. n. g 024 Lanciano 23 ottobre 2018

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI TUTOR

Per il reclutamento di personale interno finalizzato allo svolgimento delle attivita previste per il progetto
PON FSE 3781 - Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro
Titolo del progetto “PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Codice identificativo 10.6.6 A-FSEPON-AB-2017-22 CUP: E45B18000010007
Al Albo e sito di Istituto

Visto il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola— competenze e ambienti per
Iapprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

Visto [’ Avviso pubblico 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”.
Asse 1 —Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6 — Qualificazione dell’ offerta
di istruzione formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 — Stage/tirocini, percorsi di alternanza ¢
azioni laboratoriali — Sottoazione 10.6.6A Percorsi di alternanza scuola-lavoro in filiera

Vista 'autorizzazione del progetto “PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO - codice
identificativo 10.6.6A-FSEPON-AB-2017-22, di cui alla nota MIUR Prot. N, AOODGEFID/182 del
10/01/2018

Visto il decreto di assunzione del finanziamento nel bilancio di questa Istituzione scolastica;

Viste il Programma Annuale per I’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data
odierna;

Viste le note dell’ Autorita di gestione
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e Prot. 602 del 26 gennaio 2018 relativa alla Pubblicazione del Manuale Operativo per la procedura di
Avvio Progetto.

e prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’Attivitd di formazione: chiarimenti sulla selezione degli
esperti;

e prot, 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti I’Informazione e la pubblicita per
la programmazione 2014-20;

e prot. 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative — Informazioni e pubblicita;

Viste Part. 52, ¢.1° del T.U. Pubblico Impiego del 1953 e T'art. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione a condizione di
essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area

di competenza;

Visto il d.lgs 165/2001 e ss.mm. € in particolare I"art. 7, comma 6 b) che statuisce che “I’amministrazione
deve preliminarmente accertare I’impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno™;

Visto il D 1. 44/2001, art. 40, relativo ai “Contraiti di prestazione d’opera per ’arricchimento dell’offerta
formativa™;

Considerato che tali contratti possono assumere la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il
reclutamento di prestatori d’opera ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile, sia la forma di procedura
negoziale aperta a soggetti dotati di personalita giuridica per ’acquisizione di beni e servizi di formazione
ai sensi del d.lgs n. 50 del 18 aprile 2016;

Considerato che si rende necessario reperire tutor per lo svolgimento del piano autorizzato, in possesso
di requisiti culturali, professionali idonei allo svolgimento dello stesso.
ATTESA la necessita di impiegare tra il personale interno figure di TUTOR per supportare le attivita

formative, a valere sul Bando PON in oggetto

EMANA IL PRESENTE
AVYISO PUBBLICO

Per il reclutamento di personale interno finalizzato allo svolgimento delle attivita previste dal Progetto
PON “PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORQO rivolto a:

Personale interno in servizio presso IIS “De Titta - Fermi” di Lanciano (CH) alla scadenza del presente
Avviso, destinatario di Lettera di incarico
Gli incarichi oggetto del presente Avviso riguardano I'individuazione della figura di n. 2 tutor,

Il progetto prevede la realizzazione di percorsi di alternanza scuola-lavoro rivolti agli studenti
dell’Istituto proponente.

OGGETTO DELL’INCARICO

1l presente avviso & rivolto alla predisposizione di una graduatoria di TUTOR, per I’attuazione del progetto
che sard attivato nel corso dell’anno scolastico 2018/2019, fuori dall’orario di lezione e di servizio. 1l
calendario del progetto sard predisposto successivamente e potrd includere i periodi di sospensione

dell’attivita didattica (esempio: la giornata di sabato, i periodi di vacanze).
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FUNZIONI E COMPITI DEL TUTOR

Si precisa che ’assunzione dell’incarico di tutor comportera per I’incaricato I’obbligo dello svolgimento

dei seguenti compiti:

. partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo per coordinare ’attivitd
contribuendo a concordare, nella fase iniziale, con il tutor esterno del percorso formativo di
riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita,

competenze attese, strategie metedologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

. svolgere 1'incarico con continuitd. La mancata accettazione o inosservanza del calendario degli

impegni comportera I’immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito;

. popolare la piattaforma dedicata con le anagrafiche degli alunni partecipanti;
. rilevare le assenze e comunicare tempestivamente eventuali defezioni di alunni;
. Collaborare attivamente con il referente valutatore durante i monitoraggi previsti;

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in alira
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e le
dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’att. 76 del DPR n, 445/2000 e s.m.i., implica responsabilita civile ¢
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art.
75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delie dichiarazioni rese fosse accertata
dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art, 1456 c.c. I suddetti
requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per Ia presentazione della domanda
di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualungue momento

Pesclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

DURATA INCARICO

I progetto e dunque I’incarico avra termine entro luglio 2019,

COMPENSO

1l compenso orario & stabilito in max € 30,00 lordo , per 120 ore in presenza corso, pari ad un compenso
lordo max di € 3.600,00 Tale compenso comprende anche I’attivita di progettazione, la preparazione delle
attivita, la documentazione, la verifica e la valutazione del lavoro svolto. Non sono previsti altri compensi,

anche di spese accessoric, oltre a quelli sopra menzionati.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

T.a domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Istruzione Superiore “DE TITTA-

FERMI?” dovra essere consegnata al protocollo o via mail all’indirizzo « chis01900l@istruzione.it”
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entro le ore 13:00 del 30/10/2018 . La domanda dovra essere corredata dal Curriculum vitae in formato

europeo, fare riferimento e documentare il possesso dei requisiti richiesti.

4. PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

Tabella di valutazione

Precedenti  esperienze in  ruolo  di 5 punti per ogni progetto coordinato fino ad
coordinamento di progetti in collaborazione un massimo di 10 punti
con aziende e/o associazioni

imprenditoriali/enti istituzionali

Precedenti esperiecnze in ruolo di 5 punti per ogni anno in cui si & rivestito il
organizzazione e coordinamento di corsi di ruolo fino ad un massimo di 45 punti
formazione riguardanti I’alternanza scuola-
lavoro nell’ultimo triennio

Precedenti esperienze in ruolo di tutor 5 punti per ogni anno in cui si & rivestito il
scolastico di progetti di alternanza scuola- ruolo fino ad un massimo di 20 punti
lavoro

Precedenti esperienze in ruolo di tutor d’aula 10 punti

in corsi di formazione sull’alternanza scuola
— lavoro nell’ultimo triennio

Precedenti esperienze in ruolo di funzione 5 punti per ogni anno in cui si & rivestito il
strumentale pertinenti all’incarico ruolo fino ad un massimo di 15 punti
nell’ultimo triennio

Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini del bando, saranno oggetto di valutazione.
1.’attribuzione dell’incarico sara effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente Scolastico, mediante
valutazione comparativa dei curricula, sulla base dei punteggi sopra indicati, al fine di elaborare la
graduatoria dei candidati ammessi. A paritd di punteggio costituira titolo di precedenza la maggiore
anzianita di servizio nell’Istituto. L’incarico sard conferito anche in presenza di una sola domanda purché
la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati

nel presente bando.

PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on line dell’Istituto e gli incarichi saranno conferiti, in
assenza di contrapposizione, dopo 5 giomi dalla data di pubblicazione della graduatoria. Questa
Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola

domanda di disponibilita.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento
per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comungue, nell’ambito

dell’attivita istituzionale dell” Istituto.

CONTROVERSIE

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente deve

intendersi quello dell’ Avvocatura Distrettuale dello Stato.

RINVIO ALLANORMATIVA
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni

contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:

[ affissione all’albo on line dell'Istituto

11 Dirigente Scolastico

e ﬁ\&()lio
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