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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
nze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

nisteriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento

concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni

scolastiche”;
VISTO il DPR 275/99, concet

VISTI i Regolamenti (UE) n
investimento europei,
Sviluppo Regionale (F
Europeo;

mente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
ESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola —

competenze e ambienti
17 dicembre 2014 della

VISTA la Delibera del Consi
POF per I’anno scolast

VISTA la Delibera del Consig

autorizzato e finanziatq;

VISTA la Delibera del Consig
PTOF per I’anno scolas

RILEVATA la necessita da in
dell’attivita di progettis

Tutto cio visto e rilevato, che ¢

per I’apprendimento” approvato con Decisione (2014) n. 9952, del
Commissione Europea;

plio d’Istituto n. 8 del 06/07/2015 con il quale ¢ stato approvato il
co 2015/2016;

lio d’Istituto n. 252 del 08/09/2015 nel quale ¢ inserito il Progetto

b

lio d’Istituto n. 253 del 17/11/2015 con il quale ¢ stato approvato il
tico 2016/2018;

npiegare tra il personale interno di n. 2 figure per lo svolgimento
ta e collaudatore, inerente la realizzazione del progetto di cui sopra;

ostituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

il seguente bando interno, riservato esclusivamente al personale dell'amministrazione scrivente

destinataria dei fondi, per i
Progettazione esecutiva e n.

seguente progetto: 10.8.1.A2-1
Codice CUP: B46J150012600

| reclutamento di-n. 1 esperto a cui affidare l'incarico della
esperto a cui affidare l'incarico del collaudo per l'attuazione del

'ESRPON-AB-2015-42 - "Cablaggio aule"

)7




Prerequisito inderogabile sata il possesso delle competenze informatiche necessarie alla
gestione/progettazione di una fete LAN/WLAN.

Per le attivita di progettista ocforrera:

e predisporre il piano pcquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente
Scolastico per consentire 1’indizione di una gara per la fornitura delle attrezzature previste
dal suddetto progetto;

e conoscere in maniera| approfondita, per operare in conformita, le linee guida relative
all’attuazione dei progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo “Disposizioni e Istruzioni
per I’ Attuazione delle Iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei ed. 20097,

e verificare la piena cqrrispondenza tra le attrezzature previste dal progetto approvato
(matrice acquisti o ¢lenco attrezzature) e quelle richieste nel piano degli acquisti
(capitolato tecnico);

e controllare l'integrita d la completezza dei dati relativi al piano FESR inseriti nell'apposita
piattaforma telematical dei fondi strutturali PON e di provvedere alla compilazione nella
stessa piattaforma, delle matrici degli acquisti;

e provvedere alla regisfrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisti che si
dovessero rendere necgssarie;
redigere i verbali dettagliati relativi alla sua attivita svolta;
coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile
dei Lavoratori per la [Sicurezza per la corretta istallazione delle dotazioni tecnologiche
negli ambienti scolastifi, procedendo, se necessario, anche all'aggiornamento del DVR;

e collaborare con il Dirigente Scolastico per tutte le problematiche relative al piano FESR, al
fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle
attivita.

Per le attivita di collaudatore ¢ccorrera:

e verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature installate e quelle previste
nell'ordinativo di acquisto (come da capitolato tecnico);
redigere i verbali dettagliati relativi alla sua attivita svolta;
verificare le funzionafifé e la piena efficienza degli apparati istallati;

o redigere il verbale di cpllaudo delle apparecchiature installate.

CANDIDATURA

Gli interessati dovranno far pgrvenire richiesta utilizzando gli appositi moduli (All 1 ed AlL 2),
debitamente firmati, entro le dre 12:00 del giorno 04/04/2016 con le seguenti modalita:

e Consegna brevi manu presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica
e Posta Elettronica Certifficata al seguente indirizzo e-mail: chtd02000a@pec.istruzione.it
e Posta raccomandata can ricevuta A/R

La richiesta dovra essere corrédata dal curriculum vitae in formato europeo.
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente

Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di
valutazione e dei punteggi di $eguito specificati:




Titoli ed Esper

ienze lavorative

Valutazione

Diploma di laurea in aree disc
professionali richieste (informatic

iplinare relative alle competenze
he, matematica, fisica, ecc.)

Punti 10/100

Diploma di istruzione secon
competenze professionali richi
elettrotecnica, ecc.)

daria superiore attinente alle
pste  (informatica, elettrotecnica,

Punti 5/100

Abilitazione professionale attinen

te la tipologia di incarico

Punti 5/100

Pregresse esperienze, in qualita

di progettista, in progetti FESR

Punti 5 per ogni esperienza

attinenti al settore richiesto (per I'incarico di progettista) Max. 20/100
Pregresse esperienze, in qualita dli collaudatore, in progetti FESR Punti 5 per ogni esperienza
attinenti al settore richiesta Max. 20/100

Attivita ed esperienza pregresse d Responsabile per la Sicurezza, la Punti 5 per ogni incarico max.
Prevenzione e la Protezione o di responsabile dei Lavoratori per la 10/100

Sicurezza

Responsabile laboratorio informatico e/o scientifico presso istituti

Punti 5 per ogni incarico max.

scolastici 20/100
Titoli didattici culturali: numero| di corsi di aggiornamento/titoli Punti 5 per ogni incarico max.
specifici nella materia oggetto dell'avviso 10/100

Il personale potra partecipar:
medesima persona non p
COLLAUDATORE (nel caso

richiesta una priorita nella scelt

g

Non si terra conto delle istanze
Le domande che risultassero ind

L'esito della selezione sara comb

Pretorio della scuola. Questa

dell'incarico anche in presenza d

L'attribuzione degli incarichi
commisurato alle ore di attivita ¢

E' previsto un compenso lordo o

otra ricoprire il ruolo di

ad entrambe le attivita sopra citate tuttavia si precisa che la
PROGETTISTA ed anche di
l'avente diritto chieda di partecipare ad entrambe le attivita, verra

4, assegnando la restante attivita al secondo in graduatoria).

pervenute oltre il termine fissato.
omplete non verranno prese in considerazione.

nicato direttamente ai candidati individuati e pubblicati nell'Albo
[stituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento
iuna sola domanda valida.

Avverra tramite apposito provvedimento ed il compenso sara

sffettivamente svolte.

COMPENSO

mnicomprensivo massimo di € 150,00 per l'incarico di progettista

ed € 75,00 per I’incarico di collaudatore.

Si precisa che la liquidazione
conclusione delle attivita ¢ a s
Istituzione Scolastica.
Sul compenso spettante sarannd
disposizioni di legge.

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 i dati

per le finalita strettamente conng
essere comunicati unicamente
controllare lo svolgimento del
dell'aspirante. L'interessato gode

del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla

pguito dell'effettiva acquisizione del budget assegnato a questa

applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti

DISPOSIZIONI FINALI

personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1'Istituto
psse alla sola gestione della selezione. T medesimi dati potranno
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
a selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dei diritti di cui al citato D.Lgs 193/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all'albo on line dell'Istituto

F.to IL DIRIGE
(Prof.ssa

CQLASTICO
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Allegato 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO
(complilare una sola scheda per ogni figura richiesta)

II/La sottoscrittola

(cognome e nome) nato/a

prov.

il C.F.

Residente in

prov.

via/Piazza

telefono

E-Mail

TITOLO DI STUDIO POSSEDU

conseguito presso

'O

con votazione

Attuale occupazione (con indicazi

ne della sede di Attuale sede si servizio):

CHIEDE

alla S_V_ di partecipare alla selezione, in qualita di ESPERTO INTERNO (barrare la voce che interessa):

O PROGETTISTA (non potra ess
U COLLAUDATORE (non potra

per il seguente progetto: Progetto:

Ai sensi degli arti. 46 ¢ 47 dei D.J
sensi del codice penale e delle le
citato D.P.R. n. 445-00, dichiara:

ere anche collaudatore)

essere anche progettista)

[PON 10.8.1.A2 FESRPON-AB-2015-42

-R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
pgi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art.75 del

[ ] di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti

penali ovvero

b

[ ] di non essere stato destituito da
[ ] di non trovarsi in alcuna posizio
[ ] essere/non essere dipendente di

[ ] di non essere collegato a ditte o

Alla presente istanza allega:
[ ] tabella di valutazione dei titoli p

pubblico impiego;

he di incompatibilita con pubblico impiego;

[(l)tre Amministrazioni pubbliche;

cieta interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.

er la selezione della figura richiesta;

[ ] curriculum vitae in formato eurdpeo;

[ ] ogni altro titolo utile alla selezio

li/La sottoscritto/a esgrime il proptio consenso affinché i dati forniti
ice in mater

D.L.vo n.196/03 (Co
presente procedura.

Data

FIRN

ne.

t ssano essere trattati nel rispetto del
ia di protezione del dati personali), per gli adempimenti connessi alla

(A
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TABELLA DI VALUTA]

Per

la figura di

Allegato 2

7IONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO

Titoli ed Esperienze lavoz

ative

Attribuitisi assegnati
Punti fino a d?l dalla
candidato Al
commissione

Diploma di laurea in aree disciplinari relative

alle competenze professionali richjeste Punti 10/100
(informatiche, matematica, fisica gcc.)
Diploma di istruzione secondaria guperiore s
Punti 5/100
Abilitazione professionale attinente la tipologia :

Punti 5/100

di incarico

Pregresse esperienze, in qualita di [Erogettista,

Punti 5 per ogni

in progetti FESR attinenti ai settore richiesto esperienza
(per L'incarico di progettista) Mangat
Pregresse esperienze, in qualita di Punti 5 per

collaudatore, in progetti FESR attinenti ai

settore richiesto

ogni esperienza
Max. p 20/100

Attivita ed esperienze pregresse d
Responsabile per la Sicurezza, la |
e la Protezione o di Responsabile

Lavoratori per la Sicurezza

Prevenzione

dei

Punti 5 per incarico
Max 20/100

Responsabile laboratorio informatico €/0

scientifico presso istituti scolastic

Punti 5 per incarico
max 20/100

Firma




