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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE - "DE TITTA - FERMI"-LANCIANO
Prot. 0007834 del 18/10/2018 All’Albo on line
A-22 (Uscita) Agli atti

Sottoazione Codice identificativo progetto Titolo modulo

10.8.1.B1 10.8.1.B1-FSC-AB-2018-23 Laboratorio di fisica multimediale

CUP: E48G17000060007

OGGETTO: Bando di selezione personale interno - assistenti tecnici- da impiegare come “Addestratore
all'uso delle attrezzature” nel Progetto PON/FESR — Laboratori per lo sviluppo delle competenze di base -
Titolo del modulo Laboratorio di Fisica multimediale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Avviso prot. n. AOODGEFID/37944 del 12/12/2017, emanato nell’ambito del programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per l'istruzione —
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e successive note di correzione e precisazione;
VISTO L'Obiettivo Specifico 10.8 ed, in particolare, I'’Azione 10.8.1 — “Interventi infrastrutturali per I'innovazione
tecnologica, laboratori di settore e per I'apprendimento delle competenze chiave”, articolata nelle sotto-azioni
10.8.1.B1— “Laboratori per lo sviluppo delle competenze di base (lingue, matematica, scienze, ecc.) — per tutte le
Istituzioni scolastiche del secondo ciclo di istruzione” e 10.8.1.B2 “Laboratori professionalizzanti e per licei artistici e
per gli istituti tecnici e professionali”;
VISTA la candidatura progettuale n. 1009937 presentate da questa Istituzione Scolastica relativa all’avviso
AOODGEFID/37944 del 12/12/2017,
PRESO ATTO che la valutazione dei progetti & stata conclusa e sono state pubblicate le graduatorie provvisorie e
definitive dei progetti resi ammissibili e finanziabili;
VISTA la comunicazione prot. n. AOODGEFID/9922 del 20/04/2018, con la quale viene autorizzato il seguente progetto
presentato da questa istituzione scolastica:

» Sotto-azione 10.8.1.B1 — Laboratori per lo sviluppo delle competenze di base - Titolo del

modulo Laboratorio di Fisica multimediale;
VISTO il Programma Annuale per I'Esercizio Finanziario 2018 approvato con delibera verbale n. 8 del 12/02/2018;



VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 9 dell’21/06/2018 con cui si assumono nel Programma Annuale i Fondi
Comunitari;

VISTE le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti;

CONSIDERATO che la realizzazione dei suddetti progetti & necessario reperire e selezionare personale esperto
internamente all’istituzione scolastica, per I'attivita di addestramento all’'uso delle attrezzature;

VISTA la determina prot. n. 7832/A22 del 18 ottobre 2018;

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

COMUNICA

Che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno — assistenti tecnici - da impiegare come
“ADDESTRATORE ALL’USO DELLE ATTREZZATURE” mediante procedura comparativa per I'attuazione del Progetto PON
10.8.1.B1-FSC-AB-2018-23 — Laboratorio di fisica multimediale.

Art. 1 Destinatari dell’avviso
Gli assistenti tecnici dell’l.l.S. “DE TITTA-FERMI” di Lanciano.
Art. 2 Prestazioni richieste
L’addestratore organizzera corsi di addestramento specifici mirati all’uso dei beni acquistati.

Art. 3 Compiti

’addestratore all’uso delle attrezzature avra il compito di organizzare corsi di addestramento specifici per il corretto ed
ottimale utilizzo dei beni acquistati.
In particolare dovra:

1. Realizzare un sopralluogo dei locali adibiti a laboratori e dove sono state installate le apparecchiature
informatiche;
Controllare le licenze d’uso dei software installati;
Addestrare attraverso I'organizzazione di opportuni corsi, il personale addetto all’'uso delle attrezzature;
Collaborare con il Dirigente Scolastico e il Direttore S.G.A. per tutto cio che attiene al suo incarico;
Redigere i verbali delle attivita svolte

U e

Art. 4 Termini e modalita di presentazione della domanda

Per partecipare alla selezione, gli aspiranti dovranno produrre istanza di partecipazione, redatte secondo il modello in
calce al presente awiso di cui fa parte integrante, corredate da curriculum vitae in formato europeo, indirizzata al
Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 25 ottobre 2018 direttamente a mano all’ufficio protocollo
— Viale Marconi n. 14.

Le domande che risulteranno incomplete o presentate fuori tempo massimo non verranno prese in considerazione.

Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una solo
domanda purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali

Art. 5 Requisiti di ammissione — valutazione titoli — graduatoria

Per lammissione alla selezione i candidati dovranno:
- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
- Godere dei diritti civili e politici;
- Non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;



La selezione del personale & effettuata dal Dirigente Scolastico mediante la comparazione dei curricula presentati, ai
titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito
specificati:

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE

Diploma su indirizzo tecnico Punti 10

Esperienze/competenze per l'utilizzo di nuove tecnologie | Punti5 per ogni anno, MAX punti 25
all'interno di istituzioni scalastiche

Certificazioni specifiche in area informatica (ECDL, EIPASS | Punti 2 per ogni certificazione, MAX punti 4
ed equipollenti)

Competenze informatiche non certificate Punti 2 per ogni certificazione, MAX punti 4

l'incarico sard attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente ai requisiti richiesti
nell’avviso di selezione.

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di merito provvisoria che
diventera definitiva dopo 5 giorni dalla data della sua pubblicazione nell’albo della scuola.

Gli esiti delle selezioni saranno affissi all’Albo della scuola per almeno 5 giorni. Trascorsi 5 giorni sara data
comunicazione al candidato vincitore cui verra affidato I'incarico mediante provvedimento del D.S.

Art. 6 Compenso spettante

Il compenso spettante per I'attivita svolta sara definito su base oraria e rapportato a costi orari unitari previsti dal CCNL
e potra riguardare soltanto attivita prestate oltre il regolare orario di servizio.

Il compenso complessivo, omnicomprensivo, calcolato non potra superare, in ogni caso, il limite previsto dal piano
finanziario autorizzato di € 265,20 per un numero massimo di 13 ore e 30 minuti

Le predette ore dovranno essere obbligatoriamente effettuate fuori dal normale orario di servizio e debitamente
documentate tramite firme di presenza su apposito registro o altro documento che attesti I'impegno orario.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione delle attivita e
a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Art. 5 Durata dell’incarico

Lincarico si dovra svolgere, al di la di impegni di natura grave ed improcrastinabile, nella tempistica consona alla natura
dell’esecuzione, comungue non oltre il 28/02/2019.

Art. 6 Trattamento dati personali

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la
posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Art. 7 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 e dell’art. 10 del D. L.gs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241/1990, il RUP (Responsabile del
Procedimento) & il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Daniela Rollo.




DOMANDA di partecipazione alla selezione per personale interno

Al Dirigente Scolastico
LS. “De Titta-Fermi”

Lanciano
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CHIEDE

di poter partecipare alla selezione di personale interno (Assistente Tecnico) per I'attribuzione dell’incarico di
ADDESTRATORE ALL'USO DELLE ATTREZZATURE Sotto-azione 10.8.1.B1 Lahoratori per lo sviluppo delle
competenze di base — Laboratorio di Fisica multimediale.

Il/la sottoscritt __ allega alla presente:
v Curriculum vitale in formato Europeo

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato
D.P.R. 445/2000,

0 essere cittadino italiano;

o godere dei diritti politici;

O non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

0O non essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di acquisto;

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Lvo n.
196/03, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
A tal fine allega I'autocertificazione (all. 1) per la valutazione dei titoli.

Lanciano Firma




AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI (ALL.1)

Il/la sottoscritto/a

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di produzione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 come modificato ed integrato dall’ art. 15 Legge n.
3 del 16/01/2003

ATTESTA

ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 come modificato ed integrato dall’art. 15 Legge n. 3
del 16/01/2003, quanto segue:

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE Attribuiti dal VALUTAZIONE
candidato

Diploma su indirizzo tecnico

Esperienze/competenze per ['utilizzo di nuove
tecnologie all’interno diistituzioni scolastiche

Certificazioni specifiche in area informatica (ECDL,
EIPASS ed equipollenti)

Competenze informatiche non certificate

TOTALE

Lanciano, Firma

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE
Diploma su indirizzo tecnico Punti 10
Esperienze/competenze per I'utilizzo di nuove tecnologie | Punti5 per ogni anno, MAX punti 25
all'interno di istituzioni scolastiche
Certificazioni specifiche in area informatica (ECDL, EIPASS | Punti 2 per ogni certificazione, MAX punti 4
ed equipollenti)
Competenze informatiche non certificate Punti 2 per ogni certificazione, MAX punti 4




