| |
i
Minlstero de i struzions, dell Untvenith e della Ricercs
Dipartimenta pes la Programmarions o la Gettions delle |
Risorie Umane, Flnang il @ Strumentall
Mrezione Generals per iervent] in materia & Fdlla |
Scafatica, par la gestions del Fandi Strutturalt per |
Tslruzions e per [lreavarions Digiale
Ufficlo IV |

FONDI
JTRUTTURALI
EUROPEI 2014-2020

UNIONE EUROPEA MIUR

ot A CENNT A ) EAMTE € AMDIED , ADODEMAILIEMTA | )
’lu“i YR 1.‘h'-|il£l“1 £ ANIL .Hl‘!”:'q“:m .‘-.,_ I ‘\!i!\l.

{

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
“De Titta — Fermi”
CHIS019001 — Viale Marconin. 14, 66034 LANCIAN O, CH - Tel. +39 0872716381 +39 0872713473
Sito Web: www.iisdetittafermi.gov.it e-mail min.chis019001@istruzione.it
cert. chis019001@pec.istruzione.it

slicei: Scienze Umane

sliceo Economico-Sociale

sliceo Linguistico

esIndirizzo Tecnologico: Costruzioni Ambiente e Territorio — Opz. Tecnalogia del legno nelle costruzioni - Geatecnico.

oInd. Econamico: Amministrazione Finanza e Marketing — Sistemi Informativi Aziendali — Relazioni Internazionali per il Marketing - Turismo

Sottoazione Codice identificativo progetto’ Titolo modulo
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE - "DE TITTA - FERMI'-LANCIANO

Prot. 0004581 del 06/06/2018 Lanciano, 6 giugno 2018
A-22 (Uscita)

All'Albo on line — Sito web- Atti

OGGETTO: Awviso interno per reclutamento di un “Esperto Collaudatore” interno (docenti interni)
nell’ambito del Progetto PON Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — Sotto-azione
10.8.1.B1 — Laboratori per lo sviluppo delle competenze di base — Titolo del Modulo
“LaboPlus 3.0".

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Awviso pubblico Prot. n. 37944 del 12.12.2017 — Asse Il — Infrastrutture per I'istruzione — Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societa della
conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici
innovativi” Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di
settore e per 'apprendimento delle competenze chiave. — Sotto-azione 10.8.1.B1 Laboratori
per lo sviluppo delle competenze di base

VISTA la nota MIUR prot. n. 0009856 del 19 aprile 2018 con la quale sono state confermate le
graduatorie definitive regionali dei progetti relativi all'avviso pubblico AOODGEFID/37944 del
12.12.2017

VISTA la nota del M.L.U.R. prot. n. AOODGEFID/9871 del 20/04/2018, che rappresenta la formale

autorizzazione del progetto e impegno di spesa della singola Istituzione scolastica per un
importo complessivo di € 24.999.97;




VISTO il decreto del Dirigente Scolastico Prot. n. 3927 del 15/05/2018 di assunzione in bilancio;

PRESO ATTO dei manuali, delle linee guida e a delle istruzioni e delle indicazioni operative che I'Autorita di

Gestione ha predisposto per i beneficiari del PON;

CONSIDERATO

che per la realizzazione del progetto in oggetto & necessario reperire e selezionare personale
esperto interno all'istituzione scolastica, con adeguato profilo professionale, per le attivita di
COLLAUDO;

VISTO

contabile delle istituzioni scolastiche;

TENUTO CONTO | che le risorse previste per I'attivita di progettista ammontano ad € 112,13 omnicomprensivi;

EMANA

Il presente awviso di selezione per il reclutamento di personale interno “ESPERTO COLLAUDATORE” per la

realizzazione del progetto in oggetto.

Art. 1- Compiti dell’Esperto COLLAUDATORE

L'Esperto COLLAUDATORE dovra:

Collaborare con il progettista dell’Istituto per verificare la corrispondenza dei beni acquistati rispetto al
progetto stilato;

Provvedere al collaudo delle attrezzature anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal
Dirigente Scolastico, dal momento delle consegne da parte delle ditte fornitrici, verificando ogni singolo
strumento con la dovuta perizia.

Verificare la piena corrispondenza delle attrezzature acquistate con quelle indicate nell’offerta prescelta, e
la coerenza di queste ultime con quelle richieste nel piano degli acquisti;

Redigere i verbali di collaudo ed il verbale di collaudo finale.

Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e con il progettista per tutte le problematiche
relative al progetto in parola, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e
completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle
attivita.

Lattivita dovra essere conclusa entro i termini stabiliti dalla convenzione di cui in premessa.

ART. 2 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI DI SELEZIONE

I requisiti richiesti per la selezione degli esperti collaudatori sono indicati e sintetizzati di seguito:
- laurea pertinente al profilo richiesto;
- possesso di specializzazioni inerenti all’area di intervento;

Il D.I. 44/2001 regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo

L'incarico avra una durata dalla sottoscrizione dell'incarico (per il personale interno) alla consegna e messa in
funzione del materiale da parte della ditta aggiudicatrice negli spazi ad essi adibiti, ed il compenso totale

omnicomprensivo (lordo stato) corrisposto sara di € 112,13.



Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione delle
attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

ART. 3 MODALITA’ DI SELEZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, redatta su apposito modello allegato, debitamente
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corredata da curriculum vitae nel formato europeo al Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione “De Titta- Ferm{’
“brevi manu” o a mezzo pec all'indirizzo chis019001@pec.istruzione.it con l'indicazione sulla busta della dicitura o

in oggetto alla mail di invio della candidatura:

"Candidatura COLLAUDATORE PON FESR - Avviso pubblico per Laboratori didattici innovativi - LaboPlus 3.0".
entro e non oltre le ore 10.00 del 20 giugno 2018.

Non possono partecipare alla fase di selezione coloro che possono essere collegati a ditte o societa interessate alle
gare di fornitura delle attrezzature Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o pervenute oltre la
scadenza stabilita.

La selezione degli esperti sara effettuata dalla commissione composta da Dirigente Scolastico, dal docente
collaboratore vicario e da un assistente amministrativo per la comparazione dei curricula seguendo i criteri di
valutazione di seguito riportati.

ART. 4 VALUTAZIONE, FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA, INDIVIDUAZIONE E FIGURA DA
NOMINARE

Al fine del conferimento dell’incarico si provvedera a stilare la relativa graduatoria. Le domande che risultassero
incomplete non verranno prese in considerazione. L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di
richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di
rescissione del contratto.

Al termine della valutazione dei CV, si elaborera una graduatoria, resa pubblica mediante affissione all’albo on line
del sito web dell’istituzione Scolastica, tenendo conto della tabella di attribuzione del punteggio allegata al presente
avviso. L'esito della selezione sara affissa all’albo della scuola e avra valore di notifica agli interessati che potranno
inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

Successivamente il D.S. provvedera ad informare solo il docente collocato in posizione utile nella graduatoria di

merito per il quale provvedera all’assegnazione dell'incarico tramite apposito provvedimento. L'amministrazione si
riserva, di procedere all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una solo candidatura purché rispondente ai
requisiti richiesti. Non possono partecipare alla selezione i docenti che possono essere collegati a ditte e/o societa
interessate alla partecipazione alle gare.

Gli interessati autorizzano, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, il trattamento di dati personali dichiarati, per fini
istituzionali e necessari per la gestione della presente istanze.

La scuola si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola domanda valida

pervenuta,
Responsabile del procedimento il D.S. dell’Istituto.



GRIGLIA DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA

Titoli ed esperienze lavorative

Valutazione

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze professionali
richieste dal PON (informatica, matematica, fisica, ingegneria, architettura)

Punti 10 per ogni titolo
fino ad un massimo di
20/100

Dottorato di ricerca in aree disciplinari relative alle competenze professionali
richieste (informatica, matematica, fisica, ingegneria, architettura)

Punti 5 per ogni titolo
fino ad un massimo di
10/100

Master dil o 1l livello in aree disciplinari relativa alle competenze professionali
richieste (informatica, matematica, fisica, ingegneria, architettura)

Punti 5 per ogni titolo
fino ad un massimo di
10/100

Pregresse esperienze, in qualita di progettista, in progetti attinenti le
tematiche previste dal PON

Punti 5 per ogni
esperienza Max 15/100

Responsabile laboratorio informatico, scientifico e/o tecnico

Punti 5 per ogni
esperienza Max 15/100

Certificazione informatiche (sivalutano massimo due titoli)

Punti 5 per ogni
esperienza Max 10/100

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo)

Punti 10/100

Titoli didattici culturali: numero di corsi di aggiornamento frequentati o titoli
specifici in didattica digitale.

Punti 5 per titolo fino a
un massimo di 10/100




ART. 5 AFFIDAMENTO DELL’INCARICO

Sara individuato il candidato, in possesso delle esperienze specifiche di cui ai punti precedenti, che avra raggiunto il
maggior punteggio. L'affidamento dell’incarico potra essere subordinato all’accertamento delle dichiarazioni rese,
mediante richiesta della documentazione e degli atti comprovanti quanto contenuto in esse, nel caso in cui le stesse
non siano state prodotte gia in sede di presentazione dell’offerta. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo

di rescissione del contratto.

Ove tali soggetti, nei termini indicati nel suddetto invito, non abbia perfettamente e completamente ottemperato a
quanto richiesto, ovvero si sia accertata la mancanza o carenza dei requisiti o la falsita delle dichiarazioni rese,
Iistituto procedera all’affidamento dell'incarico al concorrente che segue nella graduatoria.

| costi relativi all’attivita di personale interno saranno rapportati a costi orari e possono riguardare soltanto attivita
prestate oltre il regolare orario di servizio. Esse dovranno risultare dai registri delle firme o da altro documento che

attesti 'impegno orario (verbale o altro documento).

ART. 6 COMPENSO

La misura del compenso di n. 1 Esperto Collaudatore é stabilita in € 112,13 omnicomprensivo di ritenute e oneri
riflessi. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell’effettiva erogazione e riscossione del finanziamento. L'attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e

previdenziale previsto dalla vigente normativa.

ART. 7 PUBBLICITA’

Il presente Avviso di selezione & pubblicato sul sito web dell'Istituzione scolastica: https://www.iisdetittafermi.gov.it
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