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LICEO STATALE “C. do Tita”

Liceo Linguistico - Liceo Scienze Umane - Liceo economico Sociale
Distretto scol, n, 10- Piazzale Ottobre n. 1- 66034 LANCIANO (CHI)
CHPMOIOOOI tel. 0872/713473 713175 fax 0872/714380 C.F. 81001830694

Prot. n 2206/C22 - - & . Lanciano, 30. marzo 2016

IL DIRIGENTE SCOLASTECO

VISTO 11 Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generah sull ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Ammlmstrazmm Pubbliche” e ss. mmii; -

VISTO il Decreto Interministeriale I febbreuo 2001 n. 44, concernente “Recrolamento
concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni

Scoiastlche
VISTO 11 bPR 275/99 concernente norme in materia di autonomla delle istituzioni scolastlche

VISTL 1 Regolamenu (UE) n. 1303/2013 recanti chsposmom comunt sui Fondi strutturgli e di
’ investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Reg10nale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo; :

VISTO il PON - Programma Operativo 'Nazionale 2014ITOSM20P0O01 -“Per la scuola —
competenze e ambienti per i’apprend1mento” approvato con Decisione (2014) n. 9952, del
17 dicembre 2014 della Commissione Europea ‘

VISTA la Dehbera del Consiglio d’Istituto . 8 del 06/07/2015 con il quale ¢ stato approvato il
POF per Ianno scolastico 2015/2016; : o

VISTA la Delibera del Conswho d’Istituto n. 09 del 08/ 1 0/2015 nel quale & inserito il Progetto
autonzzato e fmanz1at0 o

VISTA la Dehbera del C0n31gho d’Istituto n. 12 del 05/02/2016 con il quale ¢ stato approvato il
PTOF per I’anno scoias‘uco 2016/201 8 ‘

RILEVATA la necessita da impiegare tra il personale interno din. 2 ﬂgure per lo svolgimento
dell’attivita di progettista e collaudatore, inerente la realizzazione del progetto di cut sopra,

Tutto ¢id visto ¢ rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA
il seguenté bando interno, riservato esclusivamente al personale dell'amministrazione scrivente:

destinataria dei fondi, per il reclutamento di personale per I'attuazione del seguente progetto:
10.8.1.A1 . FESR - "Reahzzazmne/amphamento rete LAN/Wlan";




L)

v il esperto a cui affidare 'incarico della Progettaziang‘esecuﬁva
v B 1 esperto a cui affidare I'incarico del collando

Prerequisito  inderogabile sard il possesso delle competenze informatiche necessaric alla
gestione/progettazione di una rete LAN/WLAN. o o :

Per le ativita di progetiista OCCOITEr&!

o predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente
Scolastico per consentire I’indizione di una gara per la fornitura delle attrezzature previste
‘dal suddetto progetio; ' T |
s conoscere in maniera approfondita, per operare in conformita,. le linee guida relative
all’attuazione dei progeiti finanziati dal Fondo Sociale Europeo “Disposizioni e Istruzioni
per I’ Attuazione delle Iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Buropei ed. 20097; _
e verificate la piena cormispondenza tra le attrezzature previsie dal progetfo approvato
(mdtrice acquisti o elenco attrezzature) ‘¢ quelle richieste nel piano deghi acquisti
‘(capitolato tecnico); - - . - _ .
e controllare l'integritd e la completezza dei dati relativi al piano EESR inseriti nell'apposita
© . piattaforma telematica dei fondi strutturali PON ¢ di provvedere alla compilazione nella
 stessa piattaforma, delle matrici degli acquisti; . ~ :
o - provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisti che si
dovessero rendere necessarie, : ,
o redigere i verbali dettagliati relativi alla sua attivitd svolta; :
o coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione ¢ il Responsabile
dei Lavoratorl per la Sicurezza per la corretta istallazione delle dotazioni tecnologiche
' negli ambienti scolasticl, procedendo, se necessatio, anche all'aggiornamenio del DVR;
‘e ' collaborare con il Dirigente Scolastico per tutte Je problematiche relative al piano FESR,-al
“fine di' soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere ‘per la corretta e completa
realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle

attivita.

Per le attivita di collaudatore occorrera:

o verificare la piena \corrispondenza tra Je attrezzature installate e quelle previste.
nell'ordinativo di-acquisto (come da capitolato tecnico); =

o redigere i verbali dettaghiati relativi alla sua attivita svolta; .

e verificare le funzionalita e la picna efficienza degli apparati istallati;

o redigere il verbale di collaudo delle apparecchiature installate.

CANDIDATURA

Gli interessati dovranno far pervenj{e richiesta utilizzando gli appositi moduli (All 1 ed AlL 2),
debitamente firmati, entro le ore 12:0Q del giomo 06 aprile 2016 con le séguenti modalita:
¢ Consegna brevi manu presso 'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica
‘o Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo e-mail: chpm01 OO_Ol@péb.istruzione.it
o Posta raccomandata con ricevuta A/R : | :

La tichiesta dovra essere corredata dal cwrriculum vitae in formato europeo..




]

La selezione tra tutte le candidature pervemute nei termini avverrd ad opera del Dirigente
Seolastico in base ai titolo, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla ‘base dei criteri di’
valutazione e dei punteggl di segulto spectficati: ‘ ' :

Titoli ed Esperienze lavorative ~ , Valutazione
Diploma di laurea in aree disciplinare relative alle competenze 7
professionali richieste (informatiche, matematica, fisica, ecc.) - . Punti 10/100
Diploma di 1struzione secondaria superiore attinente alle competenze
professiopali richieste (informatica, elettrotecnica, elettrotecnica, ecc.) - - Punti 5/100
| Abilitazione professionale attinente 1z fipologia di incarico | Punti5/100
s Pregresse espenenze in qualita di progettista, in progetti FESR ’ .Punti-S per ogni -
aftinenti al settore richiesto (per l'incarico di progettista) - esperienza
: ' ) Max. 20/100
| Pregresse esperienze, in qualitd di collaudatore in progett1 FESR Punti 5 per dgm'
attinenti al settore richiesta ‘ A~ esperienza
: : T Max20/100
Attivita ed esperienza pregresse di Responsabile p'er.la Sicurezza, la Punti 5 per ogni
Prevenzione e la Protezione o di responsabile dei Lavoratori per la incarico max. 10/100
Sicurezza ' '
Responsabile laboratorlo mformatlco elo sc1ent1ﬁco presso 1st1tut1 Punti 5 per ogni
scolas’um ' N incarico max. 20/100
Titoli didattici culturali: numero di corsi di agglomamento/tltoh Punti 5 per ogni
specifici nella materia Oggetto delf'avviso - . . ncarico max. 10/100

il personale poira partecipare ad entrambe le attivita sopra‘gifate tuttayia sj preclsg _!c}y: la-
medesima persona Bon. potra ricoprire il ruolo di PRQGE 5] i A iche” di
COLLAUDATORE (nel caso l'avente diritto chieda di partecipare ad entrambe 1é attlvrta verra

richiesta una priorita neﬂa scelta, assegnando la restante attivita al secondo in graduatorla)

- Non si terrd conto delle istanZe pervenute oltre il termine fissato.
Le domande che risultassero mcomplete non Verranno prese in considerazione.

L'esito della selezione sard comunicaio dlrettamente ai candidati md1v1duat1 e pubblicati nell'Albo
Pretorio della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al confenmento
dell" mcanco anche in presenza di una sola domanda vahda ‘

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite app051to provvedimento ed il compenso sara
comm1surato alle ore di attivitd effettivamente svolte.

COMPENSO
E' previsto un compenso lordo omnicomprensivo massimo di € 150 00 per l’mcarlco di progettlsta
ed € 75,00 per l'incarico di collandatore.
Si precisa che la hquldazmne del compenso previsto, debitamente documentato, avverrd alla
- conclusione delle attivitd e a segmte dell'effetiiva acquisizione del budget assegnato a questa
Istituzione Scolastica. :




a

Sul compenso spettante saranno apphcate le ntenute fiscali nella misura prev1sta dalle vigenti -
disposizioni di legge. : _

DISPOSIZIONI FINALI ‘ A
Al sensi del D.Igs 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccoltl presso I'lstituto

per le finalitd strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell'aspirante. L'interessato gode dei d1r1tt1 di cui al citato D.Lgs 193/2003. :

1l presente avviso viene reso pubblicb mediante pubblicazione all'albo on line dell'Istituto

IL DIRIGENZEE. SCO STICO
(Dotf.: ssa Dameia LU
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