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-6 (Uscita)

Oggetto: bando pubblico riservato al Dirigente Scolastico, al DSGA, ai docenti a tempo
indeterminato e personale ATA dell’ IIS “De Titta - Fermi” per ’assegnazione delle borse di
studio nell’ambito dell’Accreditamento Erasmus KA1 codice progetto 2021-1-1T02-KA121-
SCH-000011187- CUP: E49J21015200006.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista I’approvazione Accreditamento codice 2020-1-1T02-KA120-SCH-095462;

Vista I’assegnazione del contributo di € 71.450;

Vista I’Addendum n. 1 alla Convenzione n. 2021-1-1T02-KA121-SCH-000011187;
Visto PANNEX 1I - KA1 - Agreement Number: 021-1-1T02-KA121-SCH-000011187;
Visto 1’ Allegato III - REGOLE FINANZIARIE E CONTRATTUALLI;

Visto I’allegato IV - Modelli accordi tra il beneficiario e i partecipanti;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto del giorno 11 aprile 2021.

e Visti i seguenti obiettivi dell’ Accreditamento:

o Favorire una “life-long education” proiettata in dimensione europea e facilitare 1’accesso
alle Istituzioni Comunitarie.

o Sperimentare e consolidare metodi di insegnamento innovativi e scambio di buone
pratiche didattiche innovative ed inclusive.

o Migliorare ’'uso della didattica digitale.

o Indurre una maggiore disponibilita alla mobilita e flessibilita per la propria crescita
professionale.

e Visti i Quality Standards - principi basilari:
o Inclusione
o Sostenibilita e responsabilita ambientale
o Educazione digitale

EMANA

Il seguente avviso rivolto al personale docente, Dirigente Scolastico, DSGA e assistenti amministrativi
finalizzato alla partecipazione alle seguenti attivita previste nel progetto:
- Accompagnatori nelle “Mobilita alunni a breve termine” (10 giorni di cui due di viaggio): n. 5
(cinque) docenti;
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* “Courses and Training” ,corsi di formazione all’estero : n. 6 (sei) docenti;
- ~Job-shadowing: n. 3 (tre) docenti;
- "Job-shadowing: n.1 (uno ) personale ATA amministrativo .

*“Courses and Training”: partecipazione a corsi, conferenze, seminari di formazione all’estero , il
costo del corso verra coperto dalla sovvenzione fino a un massimo di 10 (dieci) giorni per ogni
partecipante. La scelta dei corsi e degli eventi di formazione verra effettuata in collaborazione tra
scuola e docente in coerenza con gli obiettivi del Piano Erasmus.

A Lattivita di “Job shadowing” prevede un periodo di affiancamento lavorativo di 10 (dieci) giorni, presso
scuole partner :

e |ES Claudio Sanchez Albornoz EI Tiemblo Spagna

e 5th High school of Agrinio Grecia

e Gustav Heinemann Gesamtschule Alsdorf Germania

REQUISITI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Possono beneficiare delle mobilita:

e il Dirigente scolastico, i docenti, il DSGA e il personale assistente amministrativo in servizio a tempo
indeterminato non prossimi alla pensione (si richiedono almeno altri 3 anni di servizio nei prossimi
anni scolastici al fine di realizzare le attivita di disseminazione) .

Sono inoltre requisiti indispensabili:

e sottoscrivere una dichiarazione di disponibilita a partecipare a tutte le azioni previste dall’Istituzione
scolastica nelle fasi della mobilita (riunioni, formazione in loco, partecipazione ai corsi individuati
dalla scuola, compilazione diario di bordo dell’esperienza, report finale, disseminazione etc);
conoscere almeno ad un livello base 1’utilizzo delle TIC.

In riferimento alle candidature, & previsto un principio di turnazione che prenda in considerazione
tutte le classi di concorso presenti nell’Istituzione Scolastica.

e |l possesso di GREEN PASS conforme alle norme vigenti e di ogni documentazione richiesta anche
dal Paese di destinazione per 1’accesso e per lo svolgimento dell’attivita.

e Conoscenza della lingua veicolare utilizzata in mobilita sia nella comprensione che nello speaking .

Termini di presentazione delle domande di partecipazione
le domande di partecipazione, redatte secondo 1’allegato 1 , dovranno pervenire all’indirizzo di posta
elettronica chis019001@istruzione.it entro le ore 12 del giorno 28 aprile 2022.

CRITERI DI SELEZIONE PER DOCENTI

CRITERI | PUNTI | MAX PUNTI
TITOLO DI STUDIO
Punteggio conseguito nel titolo 0,50 ( fino a 90/110) 2,50
di studio di accesso alla classe 1(da91a101)
di concorso di titolarita 1,50 (da 102 a 109)

2 (110/110)
2,50 (110 e lode)
Seconda laurea 2
Corsi post-laurea di 1 5
specializzazione,
perfezionamento, master di
durata almeno annuale (
compresa specializzazione per il
sostegno)

Dottorato 3 3

N
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Abilitazione alla libera
professione

1

TITOLI DI SERVIZIO *

ruolo svolto presso altre
istituzioni scolastiche

Per ogni anno di servizio di 1 20
ruolo svolto presso ’'IIS “De

Titta-Fermi”

Per ogni anno di servizio di 0,50 10

COMPETENZA LINGUISTICA CERTIFICATA NELLA

LINGUA VEICOLARE

(INGLESE)

Livello Al 0,50 0,50
Livello A2 1 1
Livello B1 1,50 1,50
Livello B2 2 2
Livello C1/C2 3 3
Docente madrelingua o di 3 3
lingua

COMPETENZA LINGUISTICA CERTIFICATA NELLA

NELLA DESTINAZIONE

LINGUA UTILIZZATA

Livello Al 0,50 0,50
Livello A2 1 1
Livello B1 1,50 1,50
Livello B2 2 2
Livello C1/C2 3 3
Docente madrelingua o di 3 3
lingua
COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE
Livello base 1 1
Livello avanzato 2 2
ESPERIENZE NELLA PROGETTAZIONE ERASMUS
Membro del gruppo Erasmus+ 2 2
Referente Erasmus 4 4
Precedenti esperienze in 1 ( per ogni progetto) 5
progetti Erasmus
Frequenza corsi di formazione 1 (per ogni corso) 6
certificati inerenti Erasmus
CRITERI DI SELEZIONE PER IL PERSONALE ATA
CRITERI | PUNTI | MAX PUNTI
TITOLI DI STUDIO
Punteggio conseguito nel titolo di accesso 0,50 (Fino a 42/60) 2,50
al profilo 1 (da 43 a 49/60)
1,50 (da 50 a 55/60)
2 (da 56 a 59/60)
Punteggi diversi andranno rapportati a 60. 2,50 ( 60/60)
Laurea triennale 3 3
Laurea magistrale 5 5
Seconda laurea 2 2
Corsi di perfezionamento e/o di 1 3
qualificazione professionale
TITOLI DI SERVIZIO
Per ogni anno di servizio svolto presso 1 20
I’TIS “De Titta-Fermi
Per ogni anno di servizio svolto presso 0,50 10
altre istituzioni scolastiche




COMPETENZA LINGUISTICA CERTIFICATA NELLA LINGUA VEICOLARE

(INGLESE)
Livello Al 0,50 0,50
Livello A2 1 1
Livello B1 1,50 1,50
Livello B2 2 2
Livello C1/C2 3 3

COMPETENZA LINGUISTICA CERTIFICATA NELLA LINGUA UTILIZZATA NELLA
DESTINAZIONE

Livello Al 0,50 0,50
Livello A2 1 1
Livello B1 1,50 1,50
Livello B2 2 2
Livello C1/C2 3 3
COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE
Livello base 1 1
Livello avanzato 2 2
ESPERIENZE NELLA PROGETTAZIONE ERASMUS

Per ogni progetto 0,50 3
Frequenza corsi di formazione certificati 1 (per ogni corso) 6

inerenti Erasmus

| candidati dovranno presentare, a pena di esclusione, i seguenti documenti:
domanda di partecipazione compilata (vedi allegato I), contenente I’indicazione esplicita della Mobilita
cui si intende concorrere da far pervenire all’indirizzo di posta elettronicachis019001@istruzione.it entro

le ore 12 del giorno 28 aprile 2022.
e C.V.in formato europeo;

e Fotocopia documento di identita in corso di validita.

Si allegano:

- Allegato | : Domanda di partecipazione
- ALLEGATO lII: (allegato IV) TARIFFE APPLICABILI PER | CONTRIBUTI UNITARI
SETTORE ISTRUZIONE SCOLASTICA ATTIVITA’ KA1 — MOBILITA DEGLI ALUNNI E

PERSONALE SETTORE SCUOLA.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Anna Maria Sirolli

Firma autografa omessa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L.
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