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Arricchisce la vita, apre la mente.

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERICRE - "DE TITTA - FERMI"-LANCIAMNO
Prot. 0014148 del 29/09/2025
-5 (Uscita)

All’Albo del Sito Web dell’Istituto
Ai docenti

OGGETTO: Programma Erasmus+ Azione Chiave 1- Mobilita individuale nel settore dell'istruzione e
della formazione.

Progetto N.2025-1-1T01-KA121VET-000307334-O1D E10173861 — CUP: E44C25000050006

Bando per la partecipazione alla mobilita Staff- course and training-job shadowing.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista I’approvazione Accreditamento codice 2025-1-1T01-KA121-VET-000307334
Visto I’Addendum n. 1 alla Convenzione n. 2022-1-1T01-KA120-VET-000092343,;
Visto ’ANNEX II - KA1 - Agreement Number: 2022-1-1T01-KA120-VET-000092343;
Visto I’Allegato III - REGOLE FINANZIARIE E CONTRATTUALL;
Visto I’allegato IV - Modelli accordi tra il beneficiario e i partecipanti;
Tenuto conto che:

e [’Istituto “De Titta - Fermi” ha conseguito 1’accreditamento per il periodo 2021-27 per la
partecipazione a progetti Erasmus +;

e il progetto per cui Iistituto ha ottenuto i1 finanziamenti, nasce dall’analisi dei bisogni del contesto
in cui opera la scuola, dal piano di internazionalizzazione inserito nel PTOF e dall’analisi del
RAV e del Piano di miglioramento;

e il progetto rappresenta 1’opportunita per tutti gli studenti dell’istituto di aprirsi al mondo, di
sviluppare relazioni con altre culture, creare opportunita di dialogo con altre scuole e rapporti di
scambio lunghi e duraturi.

Visti i Quality Standards - principi basilari: inclusione; sostenibilita e responsabilita ambientale;
educazione digitale, competenze professionali;

Viste le delibere del Collegio dei Docenti n. 2 del 03/10/2024 e del Consiglio d’Istituto n. 10 del
03/10/2024;

Visto che il Piano di accreditamento, all’obiettivo 5, prevede di rivolgere la mobilita a n. 14 docenti
delle materie di indirizzo che svolgeranno attivita di job shadowing presso altre Istituzioni scolastiche
europee per acquisire le tecniche di:

v insegnamento nel "sistema duale" per potenziare l'integrazione tra i momenti formativi "in
aula" e i momenti di formazione pratica in "contesti lavorativi";

v "Work-Based Learning" per rendere piu efficaci i sistemi educativi che integrano 1’esperienza
lavorativa nei percorsi;

v’ "didattica per competenze" per imparare a commisurare al contesto gli obiettivi formativi;

v’ "didattica orientativa" per accompagnare gli studenti in adeguati percorsi interdisciplinari e
orientati al mercato del lavoro.
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EMANA

Il seguente avviso rivolto al personale docente finalizzato alla partecipazione alle seguenti attivita
previste nel progetto:

» course and training per una durata media di 7 giorni (5 di corso e 2 di viaggio) borse per

mobilita, rivolto a n. 6 docenti;
> job shadowing per una durata media di 7 giorni (5 affiancamento e 2 di viaggio), rivolto an. 8
partecipanti;

Sara data precedenza ai docenti delle discipline caratterizzanti gli istituti tecnici come previsto
dall’articolo 5 piano accreditamento Erasmus Vet.
La mobilita avra una durata complessiva di 7 giorni per ogni attivita da effettuarsi in uno dei Paesi
dell’EU da decidere in base ai corsi piu attinenti alla professionalita dei docenti.
Il periodo, ancora da programmare e, comunque, durante la sospensione delle lezioni, verra’ deciso e
comunicato in anticipo rispetto alla partenza.
Il finanziamento prevede il corso, il viaggio e la sussistenza.
| costi per la sussistenza (alloggio, vitto, trasporti interni) sono coperti fino ad un massimo di € 118,00
al giorno.
Vitto, trasporti interni, trasferimenti aeroportuali se necessari, saranno autonomamente reperiti dal
partecipante.
Le spese sostenute dai partecipanti saranno rimborsate dall’IIS “De Titta- Fermi” su presentazione dei
giustificativi ammissibili unitamente ad un file Excel di riepilogo fino alla copertura ammissibile dal
contributo EU dei costi reali.

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate via email all‘IIS “De Titta-Fermi” entro ¢ non
oltre il 9 ottobre 2025.
FINALITA’
La mobilita staff, secondo quanto delineato nel Piano Erasmus, agisce sulla formazione continua dei
docenti per rinnovare la scuola, sia attraverso 1’innovazione metodologica e didattica, e I’utilizzo
esperto delle tecnologie, sia attraverso la pedagogia della cooperazione e la promozione delle
potenzialita, per realizzare un insegnamento piu inclusivo, democratico ed efficace.
I bisogni da cui muove il progetto riguardano la necessita di rafforzare le competenze professionali dei
docenti, la condivisione di conoscenze, buone prassi e know-how, la cooperazione, incluso il
trasferimento
indiretto della formazione acquisita anche a colleghi che non hanno avuto 1’opportunita di effettuare
tale tipo di esperienza.
PROGRAMMA
La mobilita prevede osservazione e affiancamento durante le lezioni, incontri tra docenti per scambio
di buone pratiche e visita alle strutture. L’ente ospitante auspica lo sviluppo di collaborazioni e di
futura reciprocita. Vi sara un incontro informativo e preparatorio con il Coordinamento tecnico di
progetto.
PROCEDURE DI CANDIDATURA
Le candidature dovranno essere consegnate al proprio istituto, con la seguente documentazione:
- scheda di candidatura (in allegato) ;
- documento di identita;
-CV con lettera di motivazione;
-ogni altro documento utile ai fini dell’attribuzione del punteggio per 1 Titoli.

SELEZIONE

La SELEZIONE, effettuata da una commissione centralizzata presieduta dalla Dirigente Scolastica,
sara effettuata tenendo conto del possesso dei seguenti requisiti e titoli:
Requisiti per ’ammissione dei docenti:

1. Avere rapporto contrattuale stabile con la scuola (contratto a Tl e titolarita di servizio);

2. Avere conoscenza della lingua inglese adeguata a partecipare al programma /presenza di un docente

di lingua;
3. Presentare il CV, con lettera di motivazione sul modello allegato.



La Commissione valutera le candidature come segue:

CRITERI | PUNTI | MAX PUNTI
TITOLO DI STUDIO
Punteggio conseguito nel titolo di | 0,50 (fino a 90/110) 2,50
studio di accesso alla classe di | 1 (da91a101)
concorso di titolarita 1,50 (da 102 a 109)

2 (110/110)

2,50 (110 e lode)
Seconda laurea 2 2
Corsi post-laurea di|1 5
specializzazione, perfezionamento,
master di durata almeno annuale (
compresa specializzazione per il
sostegno)
Dottorato 3 3
Abilitazione alla libera professione | 1 1
TITOLI DI SERVIZIO
Per ogni anno di servizio di ruolo | 1 20
svolto presso PIIS “De Titta-
Fermi”
COMPETENZA LINGUISTICA CERTIFICATA NELLA LINGUA VEICOLARE (INGLESE)
Livello Al 0,50 0,50
Livello A2 1 1
Livello B1 1,50 1,50
Livello B2 2 2
Livello C1/C2 3 3
Docente madrelingua o di lingua 3 3

COMPETENZA LINGUISTICA CERTIFICATA NELLA LINGUA UTILIZZATA NELLA
DESTINAZIONE

Livello Al 0,50 0,50
Livello A2 1 1
Livello B1 1,50 1,50
Livello B2 2 2
Livello C1/C2 3 3
Docente madrelingua o di lingua 3 3
COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE

Livello base 1 1
Livello avanzato 2 2
COMPETENZE PROFESSIONALI

Docenti titolari di materia di 5 5
indirizzo nelle classi degli istituti

tecnici

Docenti abilitati all’insegnamento 3 3
di materie di indirizzo negli istituti

tecnici.

Il punteggio verra assegnato se il
docente attualmente non ¢ titolare
sugli istituti tecnici

La commissione valutera, inoltre:

2. Titoli indicati nel Cv dai quali si possa evincere la presenza di esperienze e competenze

utili ad ottimizzare 1’impatto della partecipazione al progetto.

3. Documentata sperimentazione di didattiche innovative, anche con uso di TIC

4. Documentata realizzazione di progetti, anche interdisciplinari, volti a promuovere la
partecipazione alla vita democratica e all’impegno civile

5. Documentata realizzazione di progetti, anche interdisciplinari, volti a promuovere la
riflessione ecologico-ambientale

6. Documentata realizzazione di progetti, anche interdisciplinari, volti a promuovere
I’inclusione e la comprensione della diversita

7. Motivazione del candidato. rilevata dalla lettera che accompagna il CV.

La valutazione dei requisiti e dei titoli & di esclusiva competenza della commissione e insindacabile.



IMPEGNI DEL DOCENTE PARTECIPANTE
Il docente che si candida si impegna a partecipare alle attivita previste, a condividere e diffondere i
risultati della formazione nella scuola e all’esterno collaborando nelle azioni disseminative previste,
inclusa la preparazione di un prodotto, anche collettivo, da caricare sulla Piattaforma dei risultati
Erasmus.
Il partecipante e tenuto alla compilazione, al rientro, del questionario previsto dal Programma
Erasmus: I’omissione di tale obbligo comporta I’annullamento del finanziamento da parte della CE e la
conseguente richiesta al partecipante di rifondere 1’intero importo della borsa.

RITIRO E PENALITA’
Il candidato selezionato dovra sottoscrivere I’accettazione della borsa (oltre ai contratti Erasmus). In
particolare il partecipante dovra accettare le seguenti clausole di penalita in caso di ritiro non dovuto a
riconosciute cause di forza maggiore:
-ritiro dopo 1’acquisto dei biglietti di viaggio senza possibile sostituzione da parte di un nuovo docente:
il docente sara tenuto a versare I’intero importo del biglietto e I’eventuale penalita applicata dall’ente
di accoglienza.
-in caso di subentro al ritiro: il docente dovra versare I’importo del cambio nome o nuovo biglietto
acquistato (se piu conveniente del cambio nome).

ASSICURAZIONE
I docenti dovranno avere la copertura assicurativa del proprio istituto di invio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento UE GDPR 2016/679 1 dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti
cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Anna Maria Sirolli
Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93




ALLEGATO 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Oggetto: bando pubblico per il reperimento di docenti interessati a partecipare a mobilita Staff- course

and training-job shadowing.
Progetto N.2025-1-1T01-KA121VET-000307334-0OID E10173861.

La sottoscritta/ll sottoscritto nata/o a

il , in qualita di:

O D0CENtE ...ttt e
CHIEDE

di poter partecipare al Programma in oggetto e alle attivita previste dall’Erasmus VET relativamente a:
o Course and training
o job and shadowing

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti e uso di
atti falsi (ART. 76 D.P.R. 445/28.12.2000) DICHIARA di essere in possesso dei seguenti titoli
valutabili ai fini della graduatoria

1) Titolo di studio conseguito in data

con punteggio ;

2) Seconda laurea in conseguita in data ;

3) Corsi post-laurea di specializzazione, perfezionamento, master (indicare la denominazione, 1’ente
che ha rilasciato il titolo e data di conseguimento):

4) Dottorato di ricerca in conseguito presso 1’Universita di

in data :

5) Abilitazione alla libera professione di conseguita presso

in data :

6) Servizio con contratto a tempo indeterminato presso I’LLL.S. “De Titta Fermi” di anni
dal ;

7) Competenza certificata in lingua inglese, livello . Certificazione rilasciata

da , in data :

8) Docente madrelingua di ,

9) Competenza linguistica certificata in (lingua della destinazione) , livello

. Certificazione rilasciata da , In data




10) Competenze informatiche certificate, livello . Certificazione rilasciata da

in data

11) Docente titolare di cattedra nelle materie di indirizzo nelle classi degli istituti tecnici (specificare classe

di assegnazione, indirizzo e materia di insegnamento)

12) Docente abilitato nelle discipline di indirizzo degli istituti tecnici (indicare estremi dell’abilitazione)

Si allega alla presente:
e C.V.in formato europeo
e fotocopia fronte-retro della Carta d’ identita in corso di validita

Con la sottoscrizione della presente istanza si dichiara di accettare integralmente i termini e le
previsioni di cui al bando di selezione del progetto di mobilita Erasmus + Convenzione e Codice
Progetto N.2025-1-1T01-KA121VET-000307334-0OID E10173861.

Dichiara di essere informato che i dati trasmessi saranno utilizzati esclusivamente per le finalita
inerenti il presente avviso e autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 196/2003 e
ss.mm.ii. e del Reg. UE 679/16.

Luogo
Data

Firma




