m
g
DEVICE

Sviluppo innovativo di formatori VET per
linclusione sociale degli studenti con
disabilitc

Numero di progetto: 2023-2-ELO1-KA210-VET-
000182743 Modulo 1: Principi dell'istruzione

professionale inclusiva

Protocolli didattici per formatori che operano con

studenti con disabilita

i o @ D)

PYLON ONE EE?.E UD@V@IOP KOZANH2

Co-funded by
the European Union




Al termine di questo modulo, i partecipanti saranno
capaci di:

e Comprendere i principi di inclusione nella formazione
professionale

Esplora i valori di equitd, accessibilitd e partecipazione nellistruzione

professionale e riconosci come questi principi generino pari

opportunita per gli studenti con disabilita.

- e Applicare protocolli didattici
Apprendi strategie efficaci per modificare i contenuti didattici, la
valutazione e la gestione della classe, garantendo che ogni studente
possa partecipare in modo significativo e conseguire il successo.

® ® ® e Supportare in modo efficace studenti differenti
O b I ett IVI Elaborare strategie per riconoscere e rispondere alle varie esigenze

di apprendimento, promuovere linclusione tra i pari e costruire un

o O
fo r m q t IVI Wi sostegno che favorisca la fiducia e I'autonomia. ; ‘ E




Introduzione

Perché é fondamentale un'istruzione professionale

inclusiva

Listruzione e la formazione professionale (IFP) inclusive sono
essenziali per sviluppare ambienti di apprendimento giusti in cui
ogni studente, a prescindere dalle proprie capacitd, possa avere
successo. Non si limitano a garantire accesso, ma richiedono
ladattamento di metodi didattici, materiali e strategie di
valutazione per rispondere alle diverse esigenze degli studenti
con disabilita.

Un'istruzione professionale inclusiva & essenziale poiché permette
agli studenti di acquisire le competenze, la fiducia in se stessi e
'autonomia necessarie per un'occupazione significativa e una
partecipazione attiva nella societd. Promuovendo la diversitq, i
formatori favoriscono un ambiente di rispetto, collaborazione e
comprensione reciproca, a beneficio di tutti gli studenti, non solo
di quelli con disabilitd. Inoltre, I'adozione di pratiche inclusive
eleva la qualitd complessiva dellistruzione, stimolando metodi di
insegnamento innovativi e strategie di apprendimento flessibili.

In conclusione, listruzione professionale inclusiva rappresenta
non solo un obbligo legale o etico,b ma anche un efficace
strumento per promuovere linclusione sociale, I cipazione
economica e lo sviluppo della comunita.




Checos'ela
VET?

Listruzione e la formazione professionale (IFP) si riferiscono a
programmi educativi che forniscono agli studenti competenze,
conoscenze e abilitd pratiche direttamente collegate a specifici
mestieri, professioni o settori. A differenza dellistruzione accademica
generale, ['FP pone laccento sull'esperienza pratica, lapprendimento
applicato e lo sviluppo di capacita pronte per il lavoro
immediatamente utilizzabili nel contesto lavorativo. | programmi di
IFP possono essere offerti in vari ambienti, tra cui scuole
professionali, istituti tecnici, apprendistati e formazione sul campo.
Coprono un‘ampia gamma di settori come sanitd, tecnologia
dellinformazione, edilizia, ospitalitd e produzione. Concentrandosi
sulloccupabilitd, I''FP aiuta gli studenti a conseguire certificazioni
pertinenti, migliorare le prospettive di carriera e rispondere alle
esigenze del mercato del lavoro. Inoltre, I'FP inclusiva assicura che gli
studenti con disabilitd abbiano pari opportunitd di acquisire queste
competenze, partecipare attivamente alla formazione e avere
successo nelle carriere scelte.
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Comprendere |
disabilita

La disabilitd & descritta come una condizione di salute fisicq,
sensoriale, intellettuale o mentale di lungo periodo che, in
presenza di ostacoli sociali e ambientali, puo restringere la
capacita di un individuo di partecipare attivamente alla vita

quotidiana e allistruzione.

Le disabilitd possono manifestarsi in modo visibile o invisibile e
comprendere difficoltd motorie, deficit uditivi o visivi, difficolta di
apprendimento, condizioni di sviluppo o disturbi psicologici.
Riconoscere questa diversitd € essenziale nellambito educativo,
poiché ogni tipo di disabilitd pud necessitare di approcci didattici,
risorse e sistemi di supporto differenti per garantire che gli
studenti accedere e trarre

possano vantaggio

dallapprendimento in modo equo.
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Purtroppo, continuano a esistere numerosi pregiudizi
riguardo alla disabilitd, come lidea che le persone con
disabilitd siano dipendenti, meno capaci o incapaci di
avere successo in ambito accademico e professionale.
Questi stereotipi non solo limitano le opportunitd, ma
rafforzano anche lesclusione. In realtd, gli studenti con
disabilitd spesso portano in aula punti di forza, prospettive
e capacita di problem-solving uniche. Sfidando i pregiudizi
e focalizzandosi sulle capacita piuttosto che sui limiti,
listruzione e la formazione professionale (IFP) possono
favorire un ambiente in cui tutti gli studenti sono valorizzati

e supportati per raggiungere il loro pieno potenziale.




Modello sociale della

disabilita

Il modello medico della disabilita
descrive la disabilitda come un
problemma che risiede allinterno
dellindividuo. Sottolinea [importanza
della diagnosi, del trattamento e della
riabilitazione, suggerendo
frequentemente che le persone con
disabilitd debbano essere “curate” per
poter partecipare pienamente alla

societa. Sebbene riconosca
limportanza dell'assistenza sanitaria,
questo modello restringe la

comprensione della disabilitd a una
questione personale piuttosto che
sociale.

Il modello sociale della disabilitg,
daltra parte, concentra [attenzione
non sullindividuo, ma sulle barriere
erette dalla societa. Tali barriere
possono comprendere edifici non
accessibili, approcci didattici rigidi,
atteggiomenti negativi o lassenza di
politiche inclusive. In questa visione, le
persone sono considerate disabili non
per la loro menomazione, ma per gli
ostacoli presenti nel loro ambiente.

—7

Nellistruzione professionale, I'adozione
del modello sociale implica un focus
sullaccessibilitd, ladattabilitd e le
pratiche didattiche inclusive. Invece di
tentare di modificare lo studente,
formatori e istituzioni si impegnano a
eliminare le barriere e a creare
condizioni di apprendimento che
permettano a tutti gli studenti, a
prescindere dalle loro capacita, di
avere successo e prosperare.
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Quadro normativo

Listruzione inclusiva & protetta da accordi internazionali come la
Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita
(CRPD) e gli Obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite (SDG
4), che assicurano un accesso equo a un'istruzione di qualita per
tutti gli studenti.

A livello europeo, iniziative come la Strategia europea sulla disabilita
2021-2030 e il Pilastro europeo dei diritti sociali evidenziano
limportanza dell'accessibilitd, delle pari opportunita e dellinclusione

nei sistemi di istruzione e formazione, inclusa I'lFP.

| governi nazionali supportano ulteriormente questi impegni
attraverso normative e misure di finanziamento che obbligano le
scuole e i centri di formazione a garantire strutture accessibili,
programmi di studio personalizzati e pari opportunita per gli

sﬁu-d%li con disabilita.
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Listruzione e la formazione professionale inclusive sono orientate da
politiche internazionali come la Convenzione ONU sui Diritti delle Persone
con Disabilitd (CRPD) e gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (0OSS), che
sottolineano limportanza della paritd di accesso allistruzione e alla
formazione per gli studenti con disabilitd. Questi strumenti incoraggiano

le nazioni a eliminare le barriere e a favorire l'equitd nei percorsi

professionali.

A livello europeo, iniziative come la Strategia europea sulla disabilitd

2021-2030, lo Spazio europeo dellistruzione e il Piano dazione per
listruzione digitale consolidano gli impegni verso sistemi di istruzione e
formazione professionale inclusivi, accessibili e innovativi, che integrano

sia le competenze verdi che quelle digitali.

| ) ~— — — — — —~— — —— — ~— — — ~—

p rOfess io n a Ie Le politiche nazionali adeguano ulteriormente questi impegni ai

contesti locali, introducendo normative, programmi di finanziamento
e ‘I e standard di accessibilitd per le scuole professionali e i centri di

a ccess I bl e @mp Queste misure assicurano che listruzione inclusiva nm}lé
sia solo un principio, ma anche una realtd concreta per gli studenti

di vari Paesi.
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Principi
dellistruzione _.
Inclusiva

Listruzione inclusiva si fonda sul principio di equitd, il quale
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assicura a ciascuno studente l'accesso alle risorse e al supporto
necessari per avere successo. Lequitd trascende la mera
uguaglianza, riconoscendo che gli studenti presentano esigenze

diverse e potrebbero necessitare di approcci personalizzati per

conseguire le stesse opportunita.

Un altro pilastro essenziale € laccessibilitd, che comporta
I'eliminazione delle barriere fisiche, digitali e sociali che
ostacolano la piena partecipazione degli studenti con disabilita
allistruzione. Questo comprende strutture accessibili, tecnologie
adattive e approcci didattici flessibili che rendano gli ambienti di
apprendimento accessibili a tutti.

Infine, la partecipazione €& essenziale per linclusione. Tutti gli
studenti devono sentirsi apprezzati, rispettati e capaci di

partecipare attivamente alle attivitd in aula. La partecipazione

non solo potenzia i risultati di apprendimento, ma We anche

la) coesione sociale, la fiducia in sé e il senso di appartenenza alla

. N
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Valutazione delle
necessita di
apprendimento

La valutazione delle necessita di apprendimento e fondamentale

nella formazione professionale inclusiva, poiché consente ai
formatori di comprendere le abilita, le difficolta e gli stili di
apprendimento preferiti di ciascuno studente. Questo assicura
che i metodi e le risorse didattiche siano adattati per rispondere
alle varie esigenze.

| formatori hanno la possibilitd di impiegare diversi strumenti,
come interviste, questionari, osservazioni in aula e collaborazione
con famiglie o specialisti. Questi approcci offrono informazioni
significative sia sul rendimento scolastico che sulle necessita
individuali, comprese [laccessibilitd e il supporto alla
comunicazione.

| risultati di questo processo permettono la creazione di piani di
apprendimento personalizzati, che aumentano il coinvolgimento,
la sicurezza e lindipendenza. Questo metodo consente a

ciascuno studente di partecipare attivamente e di esprimere |l

ropri tenzial
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Strategie didattiche
inclusive

* Adattare le lezioni in base ai diversi stili di apprendimento, alle %l * Ir?tegrgre Strumentl.come Iettc?rl di sche.rm.o, sofjc\{vqre di
capacita e ai livelli di comprensione, garantendo che ogni sintesi vocale, tastiere adattive o altri dispositivi che

: : supportano qgli studenti nel superare le barriere di
studente possa partecipare attivamente e avere successo. PP , 9 P
apprendimento.
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e Presentare le informazioni in diversi formati (testo, immagini,
audio), coinvolgere gli studenti attraverso molteplici metodi e
permettere loro di dimostrare il proprio apprendimento in vari
modi.

e Fornire una gamma di metodi di valutazione
(presentazioni orali, compiti scritti, dimostrazioni
pratiche) per assicurare che tutti gli studenti possano
mostrare in modo efficace le proprie competenze e
conoscenze.

e Favorire la collaborazione e il supporto reciproco attraverso
l'organizzazione di attivitd di gruppo che stimolino linterazione
sociale e la condivisione delle competenze tra studenti con
abilita diverse.




Contesto educativo

» Verificare che le aule, i laboratori e le strutture siano equipaggiati
con rampe, porte larghe, servizi igienici accessibili e posti a
sedere adeguati per gli studenti con necessita di mobilita.
Fornire scrivanie, sedie e strumenti specializzati (come postazioni
di lavoro regolabili, lenti di ingrandimento, mobili ergonomici)
che soddisfino diverse esigenze fisiche e sensoriali.

Disporre i posti a sedere e le risorse in modo da promuovere |la
partecipazione, linterazione e la visibilitd di tutti gli studenti,
inclusi quelli con difficolta uditive o visive.

Creare un contesto che promuova il rispetto, laccettazione e il
senso di appartenenza per gli studenti di ogni abilita.

Integrare una segnaletica chiara, supporti visivi e sistemi audio
per ottimizzare la comunicazione e la comprensione.

—7
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Il compito dei
formatori
nell'inclusione

e Adattare le strategie didattiche alle varie necessitd, assicurando
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che ogni studente possa accedere al contenuto e impiegarlo.

e Dimostrare un comportamento inclusivo e favorire valori di
uguaglianza, empatia e rispetto allinterno della classe.

e Fornire supporto accademico ed emotivo, motivando gli studenti

a affrontare le sfide e a sviluppare fiducia in se stessi.

e Collaborare con psicologi, terapeuti o specialisti in disabilita per
assicurare supporto e sistemazioni appropriate.

e Rimani informato sulle pratiche inclusive, sulle innovazioni
tecnologiche e sulle strategie per ottimizzare linsegnamento agli

studenti con disabilita.
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Barriere all inclusione
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e Barriere materiali
Aule, laboratori, attrezzature o mezzi di trasporto non accessibili che ostacolano la partecipazione.

e Barriere comportamentali
Stereotipi, aspettative ridotte e assenza di consapevolezza da parte di formatori o colleghi.

e Barriere sociali
Isolamento, interazione ridotta tra coetanei ed esclusione dalle attivitd collettive.

e Barriere strutturali
Risorse limitate, assenza di finanziamenti e formazione inadeguata del personale.

e Barriere politiche
Limitata attuazione di leggi inclusive o mancanza di chiare direttive istituzionali.

N
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e Fornire rampe, ascensori, attrezzature adattive e spazi '

progettati in modo universale.

e Addestrare il personale, sensibilizzarlo e favorire lempatia e |l

rispetto.

e Promuovere la collaborazione, il supporto reciproco e

limpegno nelle attivita di gruppo.

e Assicurare i finanziamenti, distribuire le risorse e garantire che

il personale ottenga una formazione professionale.

e Applicare in modo efficace leggi inclusive e sviluppare linee

S u pe I‘a re g I i guida istituzionali chiare.
ostacoli I ¥




Funzione dei
formatori —>

| formatori rivestono un ruolo cruciale per il successo di
un’istruzione professionale inclusiva. Non si limitano a trasmettere
conoscenze, ma contribuiscono anche a creare un ambiente in
cui tutti gli studenti, a prescindere dalle loro capacitqg, si sentano
apprezzati e sostenuti. Comprendere gli stili di apprendimento e le
esigenze specifiche degli studenti con disabilitd permette ai
formatori di personalizzare i propri metodi di insegnamento, i
el folentenehe dioeuiesione Aok dmgsrimizese d
sosteniton e&éﬁi%c‘:lﬂ%?or%.‘ dﬁ%orﬁtrj%r\]/%ln %ntgmpatia, pazienza e
collaborazione in aula, incoraggiano tutti gli studenti a rispettare
la diversitd e a supportarsi reciprocamente. | formatori
collaborano anche con il personale di supporto, le famiglie e le
organizzazioni esterne per garantire che gli studenti ricevano
un'assistenza completa, permettendo Iloro di partecipare
attivamente ai programmi di formazione professionale. Grazie al
loro impegno, i formatori aiutano a superare le barriere,
promuovono lequitd e preparano gli studenti a carriere di

successo nei settori da loro scelti.

Winv




Strategie educative
% per una formazione
professionale inclusiva

e Adattare le lezioni in base alle varie capacitd, stili e ritmi di apprendimento. Cio pud includere l'uso di materiali visivi,

Wimv

dimostrazioni pratiche o spiegazioni semplificate per concetti complessi.

e Pianifica lezioni flessibili e accessibili sin dallinizio, minimizzando gli ostacoli per gli studenti con esigenze diverse. Ad

esempio, fornisci diverse modalitd per interagire con i contenuti e dimostrare 'apprendimento.

e Integrare strumenti di assistenza come lettori di schermo, software di sintesi vocale, dispositivi acustici o attrezzature
adattive per supportare gli studenti nel superare sfide specifiche.

e Favorire la collaborazione attraverso progetti di gruppo o tutoraggio tra pari, incentivando linclusione e linterazione

sociale e sviluppando abilita pratiche.

S e Fornire feedback regolari e costruttivi che riconoscano i progressi e affrontino le aree di miglioramento, mantenendo gli
S studenti motivati e in carreggiata.

e Promuovere attivitd pratiche, simulazioni di situazioni reali ed esercizi interattivi per rendere I'apprendimento stimolante

e pertinente agli obiettivi professionali.

V5
/ /0/4 y




classe per una
formazione
professionale
accessibile

Una gestione efficace della classe in contesti di formazione

professionale inclusivi € fondamentale per creare un ambiente di
apprendimento collaborativo e produttivo. | formatori dovrebbero
stabilire regole e aspettative chiare che promuovano il rispetto, la

cooperazione e la sicurezza per tutti gli studenti. Lo spazio di

apprendimento deve essere flessibile, adattandosi agli studenti
con esigenze motorie, sensoriali o di altro tipo, garantendo al
contempo la piena partecipazione di tutti. Tecniche di supporto
comportamentale positivo, come incoraggiamento e rinforzo,
sono utili per motivare gli studenti e promuovere |l
coinvolgimento. | formatori necessitano anche di strategie di
risoluzione dei conflitti per gestire le controversie in modo equo e
calmo, mantenendo un'atmosfera di classe rispettosa.
L'osservazione regolare e [adattamento dei metodi di

insegnamento assicurano che le esigenze di ogni studente siano

soddisfatte, consentendo pari opportunitd di apprendimento e un
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supporto
hell'istruzione
professionale

Le tecnologie assistive rivestono uniimportanza fondamentale nel
supportare gli studenti con disabilitd nellambito dellistruzione e
della formazione professionale. Questi strumenti possono
comprendere lettori di schermo, software di sintesi vocale, tastiere
adattate, apparecchi acustici e dispositivi per la mobilitd, i quali
facilitano I'accesso ai materiali didattici e la partecipazione attiva
alle attivita pratiche. Integrando le tecnologie assistive nelle lezioni, i
formatori hanno la possibilitd di personalizzare linsegnamento in
base alle esigenze specifiche degli studenti, permettendo loro di
sviluppare efficacemente le proprie competenze. L'adozione della
tecnologia favorisce inoltre lindipendenza, la fiducia in se stessi e le
pari opportunita per tutti gli studenti, contribuendo a superare le
barriere che potrebbero altrimenti limitare la loro partecipazione e |l
loro successo nei programmi di istruzione e formazione

prof;sronale.




nell'istiuziona e nella
* formazione
professionale
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e Studenti con disabilita motorie:

Offrire ambienti di lavoro accessibili, strumenti adattivi e assistenza alla mobilita.
e Studenti con disabilita sensoriali (uditiva/visiva):

Utilizzare sottotitoli, linguaggio dei segni, diagrammi tattili, software di lettura dello schermo e dispositivi di supporto.

e Studenti con difficolta di apprendimento (dislessia, ADHD, eccetera):
Dividere le attivita in fasi, impiegare supporti visivi, pianificare tempi piu estesi, offrire routine organizzate.
e Studenti con difficolta di salute mentale:
Promuovere contesti di sostegno, garantire flessibilitd, incentivare il supporto tra pari, diminuire i fattori di stress.
e Studenti che provengono da contesti culturali e linguistici differenti:

Utilizzare un linguaggio chiaro, risorse bilingue ed esempi pertinenti dal punto di vista culturale.

&//




zione e
misurazione nella
formazione

K

professionale inclusiva

La valutazione nellistruzione e nella formazione professionale
inclusiva deve superare i test tradizionali e focalizzarsi sulla
misurazione delle competenze effettive, considerando le diverse
esigenze di apprendimento. | formatori dovrebbero utilizzare
metodi flessibili e giusti che riflettano le capacita degli studenti
anziché i loro limiti.

e Metodi adattabili:
Impiega diverse modalitd di valutazione, come compiti scritti,
presentazioni orali, dimostrazioni pratiche e lavori di portfolio, per
evidenziare i vari punti di forza.

e Condizioni modificate:

Fornire tempo supplementare, tecnologie assistive o formati
alternativi
necessario.

(audio, braille, istruzioni semplificate) quando

—7

e Concentrazione su competenze e abilita:
Valutare cio che gli studenti sono in grado di fare,
dando prioritd alle competenze pratiche e
allapplicazione delle conoscenze, piuttosto che
penalizzarli per difficolta legate alla disabilita.

e Coinvolgimento degli alunni:
Incoraggiare lautovalutazione e la riflessione per
supportare gli studenti nellassumersi la responsabilita
dei propri progressi, potenziando la fiducia in se stessi e
lindipendenza.




Il tutoraggio tra pari e I'apprendimento cooperativo rappresentano

componenti fondamentali di unistruzione e formazione
professionale inclusiva, poiché favoriscono una cultura di
apprendimento condiviso e crescita reciproca. Quando studenti con
e senza disabilitd collaborano su compiti, progetti o attivita pratiche,
entrambi i gruppi ne traggono vantaggio. Gli studenti con disabilita

ricevono incoraggiamento, orientamento e supporto sociale, mentre
i loro coetanei sviluppano abilitd comunicative piu robuste, empatia
e una comprensione piu profonda della diversita.

La collaborazione elimina anche le barriere e diminuisce i pregiudizi,

poiché gli studenti riconoscono le capacita reciproche anziché i
~ limiti. Il lavoro di gruppo e il tutoraggio tra pari favoriscono la
b responsabilitd, costruiscono fiducia e creano relazioni durature che
i .J .Jv o b si estendono oltre 'aula. In definitiva, questo approccio promuove un
ambiente di supporto e rispetto in cui linclusione & praticata

reCi p roco e quotidianamente, non solo insegnata come principio.
cooperazione T K




Coinvolgiment
o della .
famiglia

Il coinvolgimento delle famiglie € essenziale per una formazione
professionale inclusiva ed efficace. Le famiglie hanno una
conoscenza approfondita dei punti di forza, delle difficolta e degli
stili di apprendimento preferiti dei propri figli, il che consente ai
formatori di adattare linsegnamento e supportare le strategie in
modo piu mirato. Mantenere una comunicazione costante tra
formatori e famiglie favorisce la fiducia e crea un ambiente
collaborativo in cui le preoccupazioni possono essere affrontate
prontamente, assicurando che gli studenti ricevano indicazioni e
interventi tempestivi. Coinvolgere le famiglie nei processi di
pianificazione contribuisce a stabilire obiettivi di apprendimento
realistici e personalizzati che riflettono le capacitda e le aspirazioni
degli studenti, aumentando cosi la motivazione e limpegno.
Inoltre, le famiglie che sostengono attivamente 'apprendimento a
casa forniscono coerenza e rafforzamento delle strategie
utilizzate in classe, colmando il divario tra istruzione formale e vita
quotidiana. Questo supporto olistico promuove la fiducia in se
stessi, lindipendenza e lo sviluppo personale e professionale
complessivo degli studenti, garantendo che i risultati della
formazione professionale inclusiva siano significatmﬁenibili.
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Nnto dell<:|~
comunita e

dei datori di
lavoro

Coinvolgere la comunita e i datori di lavoro locali € fondamentale
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per creare opportunitd significative nel campo dellistruzione e
della formazione professionale inclusiva. Le collaborazioni con
aziende, organizzazioni e istituzioni locali forniscono agli studenti

esperienze pratiche, tirocini e stage che arricchiscono le loro

competenze. Il coinvolgimento della comunitd aumenta anche la
consapevolezza riguardo al valore dellinclusione e promuove
l'accettazione sociale delle persone con disabilitd. | datori di
lavoro possono assumere un ruolo attivo adattando gli ambienti
di lavoro, offrendo tutoraggio e sostenendo percorsi di
apprendimento flessibili. La cooperazione tra formatori, studenti,
famiglie e la comunitd in generale assicura che il processo di
apprendimento si estenda oltre l'aula, favorendo la crescita
professionale, lindipendenza e una transizione piu fluida nel

mondo del lavoro.
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formazione

professionale inclusiva

Esempio 1
Progettazione inclusiva per
I'apprendimento

R pregramme ¢ di- fermazione
professionale ha ristrutturato |l
proprio curriculum seguendo i
principi della didattica centrata
sullutente (UDL), assicurando che le
lezioni si adattassero a vari stili di
apprendimento. | materiali sono stati
offerti in molteplici formati (visivo,
uditivo e pratico), permettendo agli
studenti con abilitd diverse di
interagire in modo efficace.

Esempio 2:
Collaborazione tra datori di
lavoro

Una scuola  professionale ha
collaborato con imprese locali per
sviluppare opportunita di tirocinio
per studenti con disabilitd. Questo
metodo non solo ha fornito
un'esperienza pratica, ma ha anche
sostenuto linclusione lavorativa e
assistito gli studenti nella creazione
di reti professionali.

—7

Esempio 3:
Tecnologie di supporto

| docenti hanno incorporato
tecnologie assistive come lettori di
schermo, software di sintesi vocale e
dispositivi adattivi nelle lezioni
quotidiane. Questi strumenti hanno
migliorato [ risultati di
apprendimento, aumentato
lindipendenza degli studenti e
dimostrato il potenziale della
tecnologia nel superare le barriere di
accessibilita.
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Il monitoraggio e il feedback sono fondamentali per garantire ‘ Questa valutazione continua supporta i formatori
pratiche inclusive di alta qualitd nellistruzione e nella formazione > nellindividuare le aree di miglioramento, adattare le
professionale. Linclusione non rappresenta un impegno metodologie didattiche e attuare strategie che soddisfino
occasionale; richiede osservazione, riflessione e adattamento le diverse esigenze degli studenti. Favorendo una cultura di
costanti. | formatori dovrebbero valutare in modo sistematico i valutazione continua e di comunicazione aperta, |
propri metodi di insegnamento, 'ambiente di apprendimento sia programmi  di  formazione professionale  possono
fisico che digitale e la partecipazione degli studenti, per assicurare che linclusione sia efficace, sostenibile e in

assichrare Jehe  futti Gl Siudenti qgRighg plrlgsp%%so equo armonia con le capacita e le aspirazioni degli studenti.

allistruzione.

e Gli studenti offrono testimonianze dirette riguardo alle loro
esperienze di apprendimento e alle difficoltd incontrate.

| colleghi possono mettere in risalto le dinamiche collaborative e
sociali in aula.

e Le famiglie offrono informazioni riguardo alle necessitd e ai
progressi degli studenti al di fuori del contesto educativo.

e | datori di lavoro o i partner esterni possono fornire feedback
sullapplicazione delle competenze in situazioni pratiche.
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Allenatore
Auto-riflessione

L'auto-riflessione rappresenta una pratica essenziale per i formatori
nel campo dellistruzione e della formazione professionale inclusiva.
Analizzando con regolarita i propri metodi didattici, lo stile
comunicativo e le interazioni in aula, i formatori possono
riconoscere punti di forza e aree da migliorare. Questo processo
consente di rivelare pregiudizi inconsci o pratiche che potrebbero
escludere involontariamente gli studenti con disabilita.

Riflettere sulle pratiche personali guida anche la crescita
professionale. | formatori possono identificare competenze o
conoscenze da perfezionare, come luso di tecnologie assistive, la
differenziazione dellinsegnamento o lapplicazione dei principi
dell'Universal Design for Learning (UDL).

L'apprendimento continuo riguardante linclusione assicura che i
formatori siano costantemente aggiornati sulle pratiche piu efficaci,
sugli strumenti innovativi e sui quadri normativi e politici in continua
evoluzione. Attraverso l'auto-riflessione, i formatori diventano un
esempio di apprendimento permanente per i propri studenti e
aiutano a costruire un ambiente di formazione professionale piu

reot;ivc‘, equo ed efficace.
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Attivita: Indagare le
pratiche inclusive

Obiettivo:

Riflettere e

professionale.

implementare strategie
inclusive negli ambienti di formazione

Istruzioni:

Fase 1. suddividere i partecipanti in gruppi
ristretti.

Fase 2: Ogni gruppo sceglie uno scenario di
apprendimento  VET  rappresentativo  (ad
esempio, laboratorio, aula, sessione pratica).
Fase 3: individuare i possibili ostacoli
allinclusione in questo contesto (fisici, sociali o
didattici).

Fase 4: Riflessione sulle strategie per superare
queste barriere impiegando gli strumenti e i
metodi trattati nel modulo (ad esempio, UDL,
tecnologie  assistive, supporto tra pari,
valutazioni adattate).

Fase 5: presentare i risultati a tutto il gruppo e
discutere quali strategie risultano piu pratiche

ed efficaci. : ‘

Risultato:

| partecipanti ottengono esperienza
pratica nellanalisi delle barriere, nella
creazione di soluzioni e nella
comprensione di come le pratiche
inclusive possano essere applicate in
contesti di formazione professionale
concreti.
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% Conclusione A

L'istruzione e la formazione professionale (IFP) inclusive sono fondamentali per creare ambienti di apprendimento in cui
tutti gli studenti, a prescindere dalle loro capacitd o disabilitd, possano accedere allistruzione e sviluppare competenze
che li preparino per il mondo del lavoro. Comprendere le diverse tipologie di disabilitd e contrastare i pregiudizi permette ai
formatori di adottare approcci che rispondano alle varie esigenze di apprendimento. Attraverso limplementazione di
strategie di insegnamento inclusive, I'uso di tecnologie assistive e la promozione del coinvolgimento collaborativo tra pari
e famiglie, i formatori possono migliorare la partecipazione, la fiducia in se stessi e il rendimento degli studenti. Un
monitoraggio regolare, il feedback e l'autoriflessione sono essenziali per garantire che le pratiche didattiche rimangano
flessibili ed efficaci, rispondendo alle esigenze in continua evoluzione degli studenti. LIFP inclusiva va oltre un semplice
insieme di metodi o strumenti: rappresenta un impegno verso lI'equitd, l'inclusione sociale e I'opportunitd per ogni studente
di raggiungere il proprio pieno potenziale, promuovendo al contempo rispetto, empatia e cooperazione allinterno della

comunita di apprendimento.
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Sviluppo innovativo di formatori VET per
linclusione sociale degli studenti con
disabilita

Mookubock: Prigdipi delti8tEUdidnal0-VET-

B?glf%?gé'ﬁmale inclusiva

Protocolli didattici per formatori che operano con

studenti con disabilita
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