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Prot. 0008149 del 21/05/2024

[1-5 {Uscita)

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA ESPERTI - PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI ESPERTI PER PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica, Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie.

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica- D.M. 170/2022

PROGETTO: PORTE APERTE
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-23397
CUP: E44D22004460006.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170: riparto delle risorse per la realizzazione di
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;

VISTA la nota prot. 13 luglio 2022, n. 60586, Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole, in relazione
all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022;

VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, art. 10, comma 4: opzioni di costo semplificate;

VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze ragioneria generale dello Stato PNRR;

VISTE le Istruzioni operative per I'attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica, prot. n. 109799 del
30/12/2022;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 15/12/2022 e successive modificazioni e integrazioni con la quale
e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

VISTA la delibera del Consiglio diistituto n. 2 del 30/01/2022 di approvazione del programma annuale dell’esercizio
finanziario 2023;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 3 del 09/04/2023 di adozione del progetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 30/01/2023 di adozione del progetto;

VISTO I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita Prot. n. 51318 del 18/03/2023;

VISTA I'assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto PNRR contro la dispersione scolastica, PORTE
APERTE, prot. n. 5670 del 03/04/2023;

VISTO il Progetto dell’istituzione scolastica presentato sulla piattaforma del PNRR, dal Titolo: PORTE APERTE
finanziamento pari a euro 151.206,67 CUP E44D22004460006;
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VISTO I'accordo di concessione firmato dall’autorita di missione prot. n. 51318 del 18/03/2023;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO lo schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H)
del D.I. n. 129/2018, Adottato con Delibera del Consiglio di istituto n. 15 del 22/11/2021;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso:

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA DI ESPERTI PER N.2 PERCORSI DI
ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE, per l'individuazione della seguente figura:

n. 1/2 Docenti Esperti da impiegarsi nelllambito del Progetto “Percorsi di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie” (PNRR - riduzione divari e lotta alla dispersione scolastica — DM170/2022
- Linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali.

Articolo 1- Ordine di selezione

La procedura di reclutamento prevede il seguente ordine di precedenza:

1. prioritariamente personale interno all’lISS “De Titta-Fermi”” di Lanciano in possesso dei requisiti
previsti dall’Avviso di selezione;

2. in subordine:

- personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in possesso dei requisiti previsti
dall’Avviso di selezione;

- personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione, ma non ad Istituzioni Scolastiche in
possesso dei requisiti previsti dall’ Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 7 c. 6 D.lgs. 165/2001;

- personale esterno alla pubblica Amministrazione, (professionisti autonomi privati), in possesso dei
requisiti previsti dall’Avviso di selezione e con documentate esperienze professionali.

- personale esterno alla pubblica Amministrazione (Enti di formazione o del Terzo Settore) che
propongano formatori o tutor in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione e con
documentate esperienze professionali.

Articolo 2 — Oggetto dell’incarico

Il presente Awviso di selezione & diretto al conferimento di incarico individuale di docente per
I'organizzazione e la gestione di due Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie,per la
realizzazione di tutte le attivita previste nel progetto.

L'incarico ha per oggetto la realizzazione di 2 percorsi, della durata di 6 ore:

Numero Numero di partecipanti [Numero di Numero ore | N. ESPERTI | TOTALE ORE | COMPENSO
edizioni minimo per ciascuna [pPartecipanti per ORARIO
edizione complessivi ciascuna
edizione
2 3 6/8 6 1/2 12 79 euro
all'ora

L'Esperto realizza attivita formative in favore delle famiglie degli studenti che mostrano particolari
fragilita nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica,
che prevedono I'erogazione di percorsi di orientamento e di accompagnamento ad una maggiore capacita
di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di minimo 3 destinatari.

Ciascuna edizione viene erogata in presenza dal docente/esperto in possesso di specifiche competenze,
in orari da concordare.




L’ esperto selezionato esplicitera le scelte metodologiche nella progettazione che dovranno presentare
in fase di avvio delle attivita (Allegato 2), fermo restando I'obbligo di aderire alle indicazioni di massima
fornite nel presente Avviso.

Articolo 3 - Linee di intervento e periodo di svolgimento

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria
disponibilita nei giorni calendarizzati dalla Scuola per la realizzazione del progetto.

Art.4 —Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del bando:

I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

Il. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

IIl. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

IV. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente

procedura di selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscrittinel
casellario giudiziale;

VI. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

VIII. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

IX. non sitrovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3.1 Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. U'lIstituzione scolastica siriserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 5-Figure e compiti richiesti
Esperto con i seguenti compiti:

1. redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso
con indicazione di eventuali risorse in termini di spazi, strumentazione, ausili didattici
necessari per lo svolgimento delle attivita previste;

2. partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione
del progetto;

3. tenere gliincontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto,
secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. collaborare alla somministrazione di questionari al fine di verificare I'andamento e gli esiti
della formazione e delle attivita didattico - organizzative;

5. curare il monitoraggio fisico del corso, contattando i beneficiari in caso di assenza
ingiustificata;

6. compilareil registro degliincontri accedendo all’apposita piattaforma;

7. interagire con il Team per la prevenzione della dispersione, anche per il rilascio degli
attestati;

8. provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.



Articolo 6 - Requisiti di accesso e criteri di selezione
TITOLO DI ACCESSO:
Laurea + esperienza nella conduzione di gruppi.

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 4, si procedera alla
valutazione del Curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base
alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

TITOLI DI STUDIO PUNTI
Laurea magistrale attinente I'oggetto dell’incarico

Voto di laurea: fino a 99

Voto di laurea da 100 a 104

Voto di laurea da 105 a 109

(D[N

Voto di laurea 110

Voto di laurea 110 e lode 10

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi 3 punti per ogni titolo, max. 5 titoli, Max 15 punti
di perfezionamento post lauream, coerenti con il
progetto.

Pubblicazioni coerenti con I'incarico 1 punto per ogni pubblicazione, max. 5 punti

Docenze in qualita di esperto nel campo diinteresse | 4 punti per ogni attivita, max. 5 - Max. 20 punti
svolte negli ultimi cinque anni

Esperienza di collaborazione con SCUOLE/ ENTI DI 5 pt per ogni esperienza, max. 4 esperienze Max.
FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO 20

SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per
esperienze coerenti con |’Avviso

Anzianita di servizio di insegnamento nel settore 1 pt per ogni anno, max 20 anni, max 20 punti
formativo di interesse (scuola sec. di Il grado)

TOTALE 90 punti

Proposta formativa Max. 20 punti

TOTALE 110

Articolo 7 - Termini e modalita di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire, entro le ore 12 del 01 giugno 2024, apposita istanza di
partecipazione utilizzando i seguenti modelli:

e ALLEGATO 1: domanda di partecipazione alla quale, a pena di esclusione, devono essere allegati
a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;
b) Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale;

e ALLEGATO 2: proposta progettuale.

Le istanze di partecipazione devono pervenire a mezzo mail al seguente indirizzo:mail:
chis019001 @istruzione.it

Le istanze dovranno avere come oggetto: “SELEZIONE INTERNA - ESTERNA ESPERTO —PERCORSI DI
ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE — PNRR DISPERSIONE”.
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Articolo 8 - Incarichi e compensi.
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

FIGURA ORE max COMPENSO ORARIO ONNICOMPRENSIVO
ESPERTO 12 €79,00

L'attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita
degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali
ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’lstituzione scolastica,potra essere attribuita alla
medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

Per il percorso formativo, in caso di carenza di candidature e/o di titoli professionali pertinenti alla
realizzazione delle edizioni, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti, si potra procedere
all’affidamento dell’incarico ad un unico soggetto che abbia presentato candidatura.

Il rapporto, oggetto dell’incarico, consiste in una prestazione occasionale non costituente rapporto
continuativo. L'incarico avra la durata delle ore previste per I'ambito dell’intervento da espletare.
L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.

Articolo 9 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dalla
Dirigente.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel Curriculum vitae in
formato europeo e nella domanda di partecipazione (Allegato 1). Saranno valutati esclusivamentei titoli
acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e
I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

A parita di punteggio, data la priorita al piu giovane d’eta.

Al termine della valutazione delle candidature, la relativa GRADUATORIA PROVVISORIA sara
pubblicata all’Albo on-line dell’Istituto, in Amministrazione trasparente e sul sito web dell’Istituto.

Gli interessati possono presentare reclamo alla Commissione entro 5 giorni dalla data di
pubblicazione della stessa. Decorso detto termine, la graduatoria provvisoria diventa definitiva.

Articolo 10 - Attribuzione incarico e Durata

L'attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la
normativa vigente. L'incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculumrispondente
alle esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.
L’erogazione delle attivita avviene in orario pomeridiano, al di fuori dell’orario di servizio dell’incaricato (se
docente).

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione.

Si precisa che gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita - trasparenza- rotazione -
pari opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria. La durata dell'incarico decorre dall’atto di
individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque fino al
termine della realizzazione dell’Azione in questione.



Le dichiarazioni delle competenze, dei requisiti, dei titoli riportati nella domanda e nel C.V. sono
soggette alle disposizioni del DPR n. 445/2000.

Le domande che risultassero incomplete, ovvero pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella
allegata al presente Avviso, non saranno prese in considerazione.

Laddove esterno all’Amministrazione scolastica, (in quanto soggetto privato), oppure appartenente
ad altra Amministrazione pubblica, il candidato & tenuto obbligatoriamente ad allegare alla
domanda di partecipazione una dichiarazione sostitutiva recante i dati relativi allo svolgimento di
eventuali incarichi in essere o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, escludendo
esplicitamente la sussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. Nel caso in cui
il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra amministrazione
scolastica é richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione.

Articolo 11 - Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 12— Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
guanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di
guanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 13 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura € la Dr.ssa Anna Maria Sirolli, in qualita di Dirigente Scolastico.

Articolo 14 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. |
datisaranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. |
candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il
delRegolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Igs.

196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto
in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi
dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Articolo 15 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.



Art. 16 - Pubblicita

Il presente Avviso € pubblicato sul sito internet dell’lstituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE. L'Istituto De Titta-Fermi si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di
modificare o revocare il presente atto, di prorogare o riaprire il termine di scadenza, di non
procedere ad alcuna attribuzione di incarico, qualora nessun candidato venisse ritenuto idoneo,
ed indire nuova selezione.

Articolo 17 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Art. 18 - Accesso agli atti

L’accesso agli atti sara consentito ai sensi degli artt. 22, L. n 241/90 e 3, c. 3, D.M. n. 60/96, solo
dopo la conclusione del procedimento e per motivi inerenti alla stipula ed all’esecuzione del
conferito incarico.

Allegati

Allegato 1: Domanda di partecipazione
Allegato 2: Proposta progettuale

Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Anna Maria Sirolli
Documento firmato digitalmente ai
sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e
normativa connessa
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