
 

                                                   
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                 Al Sito Web della Scuola 
                                                                                                                      All’Albo on line 
                                                                                                                                Agli Atti  

 
OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE ISTANZE del personale ATA 

interno all’Istituzione scolastica, aventi ad oggetto attività operative strumentali alla gestione dei 

percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

– progetti in essere del PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento  

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-23397 
CUP: E44D22004460006 

                                          

Il giorno 30 del mese di novembre 2023 alle ore 15,00 nell’Ufficio di presidenza dell’I.I.S. “De 

Titta-Fermi” di Lanciano si è riunita la Commissione nominata con prot. n. 19034 del 23/11/2023 

per la valutazione delle istanze del personale ATA interno all’Istituzione scolastica, aventi ad oggetto 

attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli 

obiettivi. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – progetti in essere del PNRR Missione 4 – Istruzione 

e Ricerca Componente 1 – Potenziamento  dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

 

La Commissione per la valutazione delle candidature pervenute, per le procedure in premessa è così 

costituita: 

- Dirigente Scolastico dott.ssa Sirolli Anna Maria – con funzione di presidente 

- D.S.G.A. dott.ssa Ferrari Silvana – che assume la funzione di segretario verbalizzante 

- Prof.ssa Di Camillo Nicoletta – con funzione di componente  

 

Il Presidente comunica che non sono pervenute candidature 

 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 

“De Titta - Fermi” 
Cod.Mec.CHIS019001 Cod. Fisc.90036070697 

e-mail min.chis019001@istruzione.itcert. chis019001@pec.istruzione.it 

 Licei:  Linguistico - Scienze Umane - Economico-Sociale 

 Indirizzo Economico: Amministrazione Finanza e Marketing – Sistemi Informativi Aziendali 
– Relazioni Internazionali  per il Marketing 

 Turismo 

 Indirizzo Tecnologico: Costruzioni Ambiente e Territorio –Opzione:Tecnologia del Legno 
nelle costruzioni. 

 Geotecnico 
 

– Viale Marconi n. 14 -66034   L A N C I A N O   (  CH  ) 
 

Tel. +39 0872 716381   +39 0872  713473 Sito Web: www.iisdetittafermi.edu.it  

mailto:chis019001@istruzione.it
mailto:chis019001@pec.istruzione.it
http://www.iisdetittafermi.edu.it/




1. Melchiorre Anna Rita  prot. n. 19092 del 23/11/2023 

2. Maccione Addolorata prot. n. 19134 del 24/11/2023 

 

La Commissione procede a verificare la rispondenza del curriculum e a valutare il punteggio 
auto attribuito e a correggerlo ove sia necessario ed attribuire il relativo punteggio finale. 
 
 

TITOLO PUNTEGGIO Melchiorre Anna 

Rita 

Maccione 

Addolorata 

Diploma di istruzione 

secondaria di secondo grado 

attualmente valido per 

l’accesso al profilo 

professionale di assistente 

amministrativo 

Punti 2 – Max 2 punti 2 2 

Attestato di qualifica 

professionale 

Punti 1 – max 1 punto // 1 

Laurea triennale Punti 3 – max 3 punti // // 

Laurea magistrale Punti 5 – max 1 punto // 5 

Corsi di perfezionamento e 

master post-laurea di durata 

biennale 

Punti 2- max 6 punti // // 

Corsi di perfezionamento e 

master di durata annuale 

Punti 1- max 3 punti // // 

Certificazioni informatiche Punti 1- max 1punto // 1 

Certificazioni linguistiche di 

livello B1 

Punti 0,25- max 0,25 // // 

Certificazioni linguistiche di 

livello b2 

Punti 0,50-max 0,50 // // 

Certificazioni linguistiche di 

livello C1 

Punti 1- max 1 // // 

Anzianità di servizio svolto nel 

ruolo di appartenenza 

Punti 2 per ogni anno- 

Max 20 punti 

20 20 

Esperienza nel settore richiesto 

(alunni, contabilità…) 

Punti 2 per anno- Max 

20 punti 

20 20 

Partecipazione a progetti  Punti 2 per progetto- 

Max 20 punti 

20 10 

TOTALE  62 59 

 
                                                                                                                                        
Viene stilata la graduatoria  per il personale ATA interno all’Istituzione scolastica, aventi ad oggetto 

attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli 

obiettivi. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – progetti in essere del PNRR Missione 4 – Istruzione 

e Ricerca Componente 1 – Potenziamento  dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-23397 
CUP: E44D22004460006 

  



Terminate tutte le operazioni la seduta è tolta alle 16,30 dopo aver redatto, letto, approvato e 

sottoscritto il presente verbale 

 

La Commissione 

 

D.S. Dott.ssa Sirolli Anna Maria _________________________________ 

 

D.S.G.A. Dott.ssa Ferrari Silvana _________________________________ 

 

Prof.ssa Di Camillo Nicoletta _____________________________________ 

 

 
 


