
 

 

 
 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI ESPERTI PER PERCORSI DI 

LABORATORI DI CO-PROGETTAZIONE e di PERCORSI SULLE COMPETENZE DI BASE . 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, Percorsi di orientamento con il 

coinvolgimento delle famiglie. 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica- D.M. 170/2022 

 

PROGETTO: PORTE APERTE 
CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-23397 

 CUP: E44D22004460006.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170: riparto delle risorse per la realizzazione 

di Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;  

VISTA la nota prot. 13 luglio 2022, n. 60586, Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole, in 

relazione all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022;  

VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, art. 10, comma 4: opzioni di costo semplificate;  

VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze ragioneria generale dello Stato PNRR;  

VISTE le Istruzioni operative per l’attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica, prot. n. 109799 

del 30/12/2022;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto  n. 1 del 15/12/2022 e successive modificazioni e integrazioni con 

la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 

VISTA la delibera del Consiglio di istituto  n. 2 del 30/01/2022 di approvazione del programma annuale 

dell’esercizio finanziario 2023;  

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 3 del 09/04/2023 di adozione del progetto; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 30/01/2023  di adozione del progetto; 

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività  Prot. n. 51318 del 18/03/2023; 

VISTA l’assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto PNRR contro la dispersione scolastica, 

PORTE APERTE, prot. n. 5670 del 03/04/2023; 

VISTO il Progetto dell’istituzione scolastica presentato sulla piattaforma del PNRR, dal Titolo: PORTE 

APERTE  finanziamento pari a euro 151.206,67 CUP E44D22004460006; 

VISTO l’accordo di concessione firmato dall’autorità di missione prot. n. 51318 del 18/03/2023;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 
“De Titta – Fermi”  
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 VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;  

VISTO lo schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, 

lett. H) del D.I. n. 129/2018, Adottato con Delibera del Consiglio di istituto n. 15 del 22/11/2021; 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso: 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 

per Percorsi di mentoring e orientamento rivolto prioritariamente a docenti interni e, in caso di mancanza di 

disponibilità a docenti esterni ed esperti esterni. 

 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

 Il presente  Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi individuali per la realizzazione di 
LABORATORI DI CO-PROGETTAZIONE e di PERCORSI SULLE COMPETENZE DI BASE, come di seguito indicato 
 

PERCORSI FORMATIVI 
E LABORATORIALI 
COCURRICULARI – 
rafforzamento del 
curriculo scolastico 

MODULO Titolo 
Attività 

ORE Destinatari Erogazione 
congiunta 2 
FIGURE 
RICHIESTE 
BUDGET 

Modalità e 
TEMPISTICA 

 
1. PERCORSO 
 
 
 
 
 

TEA MUSI 
DANZA : 
“Teatro” 

20 N. 20 
studenti in 
situazione di 
fragilità 
personali e 
didattiche. 

ESPERTO: 1 
TUTOR: 1 
113 euro/h 
(esperto 79 
euro/h e 
tutor 34 
euro/h ) 

Extracurriculare 
Generalmente 
dalle ore 14 alle 
ore 17 

 
 
2. PERCORSO 
 

TEA MUSI 
DANZA : 
“Musical” 

20 N. 20 
studenti in 
situazione di 
fragilità 
personali e 
didattiche. 

ESPERTO: 1 
TUTOR: 1 
113 euro/h 
(esperto 79 
euro/h e 
tutor 34 
euro/h ) 

Extracurriculare 
Generalmente 
dalle ore 14 alle 
ore 17 

 
3. PERCORSO 
 
 
 
 
 

TEA MUSI 
DANZA : 
“Teatro/danza” 

20 N. 20 
studenti in 
situazione di 
fragilità 
personali e 
didattiche. 

ESPERTO: 1 
TUTOR: 1 
113 euro/h 
(esperto 79 
euro/h e 
tutor 34 
euro/h ) 

Extracurriculare 
Generalmente 
dalle ore 14 alle 
ore 17 
 
 
 

PERCORSI DI 
POTENZIAMENTO 
DELLE COMPETENZE 
DI BASE, DI 
MOTIVAZIONE E 
ACCOMPAGNAMENTO 
 
 

MODULI  
Titolo Attività 

ORE Destinatari Erogazione 
congiunta 2 
FIGURE 
RICHIESTE 
BUDGET 

Modalità e 
TEMPISTICA 

 
1. PERCORSO  

 

Titolo: 
Competenze in 
ITALIANO  

30 Gruppo di 
minimo 5 
studenti in 

79 euro/h Extracurriculare 
Generalmente 



  
Attività: 
Consolidamento 
e 
potenziamento 
della lingua 
italiana  

situazione di 
fragilità nella 
disciplina e 
nella 
motivazione 
allo studio 
della stessa. 

dalle ore 14 alle 
ore 17 

 
2. PERCORSO 

 

Titolo: 
Competenze in 
ITALIANO  
 
Attività: 
Consolidamento 
e 
potenziamento 
della lingua 
italiana 

30 
 

Gruppo di 
minimo 5 
studenti in 
situazione di 
fragilità nella 
disciplina e 
nella 
motivazione 
allo studio 
della stessa 

79 euro/h Extracurriculare 
Generalmente 
dalle ore 14 alle 
ore 17 

 
3. PERCORSO 

Titolo: 
Competenze in 
ITALIANO  
 
Attività: 
Consolidamento 
e 
potenziamento 
della lingua 
italiana 

30 
 

Gruppo di 
minimo 5 
studenti in 
situazione di 
fragilità nella 
disciplina e 
nella 
motivazione 
allo studio 
della stessa 

79 euro/h Extracurriculare 
Generalmente 
dalle ore 14 alle 
ore 17 

4. PERCORSO Titolo: 
Competenze in 
ITALIANO  
 
Attività: 
Consolidamento 
e 
potenziamento 
della lingua 
italiana 

30 
 

Gruppo di 
minimo 5 
studenti in 
situazione di 
fragilità nella 
disciplina e 
nella 
motivazione 
allo studio 
della stessa 

79 euro/h Extracurriculare 
Generalmente 
dalle ore 14 alle 
ore 17 
 
 
 
 
 
 

5. PERCORSO 
 

Titolo: 
Competenze in  
MATEMATICA 
 
Attività: 
Consolidamento 
e 
potenziamento 
della 
matematica 

30 
 

Gruppo di 
minimo 5 
studenti in 
situazione di 
fragilità nella 
disciplina e 
nella 
motivazione 
allo studio 
della stessa 

79 euro/h Extracurriculare 
Generalmente 
dalle ore 14 alle 
ore 17 

6.  Titolo: 
Competenze in  
MATEMATICA 
 

30 
 

Gruppo di 
minimo 5 
studenti in 
situazione di 
fragilità nella 

79 euro/h Extracurriculare 
Generalmente 
dalle ore 14 alle 
ore 17 



Attività: 
Consolidamento 
e 
potenziamento 
della 
matematica 

disciplina e 
nella 
motivazione 
allo studio 
della stessa 

7.  Titolo: 
Competenze in  
MATEMATICA 
 
Attività: 
Consolidamento 
e 
potenziamento 
della 
matematica 

30 
 

Gruppo di 
minimo 5 
studenti in 
situazione di 
fragilità nella 
disciplina e 
nella 
motivazione 
allo studio 
della stessa 

79 euro/h Extracurriculare 
Generalmente 
dalle ore 14 alle 
ore 17 

8.  Titolo: 
Competenze in  
MATEMATICA 
 
Attività: 
Consolidamento 
e 
potenziamento 
della 
matematica 

30 
 

Gruppo di 
minimo 5 
studenti in 
situazione di 
fragilità nella 
disciplina e 
nella 
motivazione 
allo studio 
della stessa 

79 euro/h Extracurriculare 
Generalmente 
dalle ore 14 alle 
ore 17 

9.  Titolo: 
Competenze in  
SCIENZE 
 
Attività: 
Consolidamento 
e 
potenziamento 
delle scienze 

30 
 

Gruppo di 
minimo 5 
studenti in 
situazione di 
fragilità nella 
disciplina e 
nella 
motivazione 
allo studio 
della stessa 

79 euro/h Extracurriculare 
Generalmente 
dalle ore 14 alle 
ore 17 

10.  Titolo: 
Competenze in  
SCIENZE 
 
Attività: 
Consolidamento 
e 
potenziamento 
delle scienze 

30 
 

Gruppo di 
minimo 5 
studenti in 
situazione di 
fragilità nella 
disciplina e 
nella 
motivazione 
allo studio 
della stessa 

79 euro/h Extracurriculare 
Generalmente 
dalle ore 14 alle 
ore 17 

11.  Titolo: 
Competenze in  
SCIENZE 
 
Attività: 
Consolidamento 

30 
 

Gruppo di 
minimo 5 
studenti in 
situazione di 
fragilità nella 
disciplina e 

79 euro/h Extracurriculare 
Generalmente 
dalle ore 14 alle 
ore 17 



e 
potenziamento 
delle scienze 

nella 
motivazione 
allo studio 
della stessa 

12.  Titolo: 
Competenze in  
SCIENZE 
 
Attività: 
Consolidamento 
e 
potenziamento 
delle scienze 

30 
 

Gruppo di 
minimo 5 
studenti in 
situazione di 
fragilità nella 
disciplina e 
nella 
motivazione 
allo studio 
della stessa 

79 euro/h Extracurriculare 
Generalmente 
dalle ore 14 alle 
ore 17 

13.  Titolo: 
Competenze in  
LINGUA 
INGLESE 
 
Attività: 
Consolidamento 
e 
potenziamento 
della lingua 
inglese 

30 
 

Gruppo di 
minimo 5 
studenti in 
situazione di 
fragilità nella 
disciplina e 
nella 
motivazione 
allo studio 
della stessa 

79 euro/h Extracurriculare 
Generalmente 
dalle ore 14 alle 
ore 17 

14.  Titolo: 
Competenze in  
LINGUA 
INGLESE 
 
Attività: 
Consolidamento 
e 
potenziamento 
della lingua 
inglese 

30 
 

Gruppo di 
minimo 5 
studenti in 
situazione di 
fragilità nella 
disciplina e 
nella 
motivazione 
allo studio 
della stessa 

79 euro/h Extracurriculare 
Generalmente 
dalle ore 14 alle 
ore 17 

15.  Titolo: 
Competenze in  
LINGUA 
INGLESE 
 
Attività: 
Consolidamento 
e 
potenziamento 
della lingua 
inglese 

30 
 

Gruppo di 
minimo 5 
studenti in 
situazione di 
fragilità nella 
disciplina e 
nella 
motivazione 
allo studio 
della stessa 

79 euro/h Extracurriculare 
Generalmente 
dalle ore 14 alle 
ore 17 

16.  Titolo: 
Competenze in  
LINGUA 
INGLESE 
 

30 
 

Gruppo di 
minimo 5 
studenti in 
situazione di 
fragilità nella 

79 euro/h Extracurriculare 
Generalmente 
dalle ore 14 alle 
ore 17 



Attività: 
Consolidamento 
e 
potenziamento 
della lingua 
inglese 

disciplina e 
nella 
motivazione 
allo studio 
della stessa 

 
Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

Articolo 3 – Requisiti di ammissione 

 Per l’affidamento dell’incarico previsto nel presente Avviso di selezione sarà adottato il seguente 

schema delle precedenze (P1>P2>P3):  

P1. Docenti interni;  

P2. Docenti esterni in collaborazione plurima;  

P3. Esperti esterni purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti.  

In caso di candidature di docenti interni non si procederà alla valutazione di candidature di docenti esterni. 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del 

termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

 a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 

 b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea o titoli equipollenti).  

c) ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi 

compresa l’esperienza professionale; 

d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici 

uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di 

indicarli in caso contrario; 

 e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;  

f) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165;  

g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica. 

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione. Il possesso dei predetti requisiti generali 

e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 

n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche a 

campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
 
 3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il 
possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 

Articolo 3 – Criteri di selezione 
1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 
studio presentati,  
a. valutazione del curriculum, dei titoli e delle esperienze dichiarate : max 90 punti;  
b. proposta formativa : max 20 punti. 

TITOLI DI STUDIO 
Laurea magistrale attinente l’oggetto dell’incarico 

PUNTI 

Voto di laurea: fino a 99 2 

Voto di laurea da 100 a 104 4 

Voto di laurea da 105 a 109 6 

Voto di laurea 110 8 

Voto di laurea 110 e lode 10 



Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi 
di perfezionamento post lauream, coerenti con il 
progetto. 

3 punti per ogni titolo, max. 5 titoli, Max 15 punti 

Pubblicazioni coerenti con l’incarico 1 punto per ogni pubblicazione, max. 5 punti 

Docenze in qualità di esperto nel campo di interesse 
svolte con studenti negli ultimi cinque anni 

4 punti per ogni attività, max. 5 - Max. 20 punti 

Esperienza di collaborazione con SCUOLE/ ENTI DI 
FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO 
SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per 
esperienze coerenti con l’Avviso 

5 pt per ogni esperienza, max. 4 esperienze Max. 
20 

Anzianità di servizio di insegnamento nel settore 
formativo di interesse (scuola sec. di II grado) 

1 pt per ogni anno, max 20 anni, max 20 punti 

 TOTALE 90 punti 

Proposta formativa Max. 20 punti 

 TOTALE 110 

 
Articolo 4 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico si concluderà entro il 2024. 
2.  L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 
Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 1. Il corrispettivo orario lordo è indicato all’articolo 1 ed è inteso quale importo lordo stato e comprensivo 
di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente 
prestate sarà corrisposto a seguito di effettiva erogazione dei fondi all’istituzione scolastica. 
2. Le attività devono essere prestate esclusivamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse 
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone di progetto ed espletate in maniera specifica per assicurare le 
condizioni di realizzazione del medesimo progetto.  
3. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time 
sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle 
vigenti disposizioni di legge.  
4. La liquidazione dei compensi spettanti avverrà a seguito del trasferimento dei fondi da parte dell'A.d.G. 
all'Istituzione scolastica, senza che quest'ultima sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 
 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
12,00 del  06/12/23, a mezzo posta elettronica all'indirizzo chis019001@istruzione.it  
1. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  
2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da:  

1. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
 2. Proposta formativa  



3. Ciascun documento di cui al comma precedente dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione. 
 4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità. 
 5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati.  
6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive.  
7. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del 
contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 
 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 
L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente 

Scolastico. 
2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 
 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
 1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
 2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 
incarichi come segue: 
P1 Docenti interni 
P2 Docenti esterni in collaborazione plurima 
P3 Esperti esterni purchè in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti. 

 
 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo  2016/679, 

riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali  forniti dai candidati 

verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso  pubblico. I dati saranno raccolti e 

trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, 

ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III  del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 

del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.  

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai 

Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito  web del Garante per la protezione dei 

dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.  

Il titolare del trattamento è IIS DE TITTA FERMI, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore dr.ssa 
ANNA MARIA SIROLLI.  
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data 
di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono 



raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi 
della procedura per la selezione di incarichi individuali.  
Obbligo di conferimento dei dati Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare 
corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente 
informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 
distruzione dei dati.  
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  
Conservazione dei Dati I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento 
delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 
obblighi di legge.  
Diritti degli interessati Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 
l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), 
presentando istanza all’Istituzione scolastica,  
Diritto di reclamo Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al 
Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.  
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o 
organizzazioni internazionali. Processo decisionale automatizzato Il titolare non adotta alcun processo 
decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 
2016/679. 
 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 
dott.ssa ANNA MARIA SIROLLI, in qualità di DIRIGENTE SCOLASTICO  pro-tempore dell’I.I.S. “De Titta-
Fermi”. 
 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 
 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  

Articolo 14 –Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti 
 
             IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

(firma digitale) 
Anna Maria Sirolli 

È allegato al presente format di Avviso pubblico:  
• All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
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