
 

 

Alla Prof.ssa Mastrangelo Mariagrazia 
Agli Atti PON 

All'Albo del Sito Web dell'istituto 

Amministrazione Trasparente 

CONFERIMENTO INCARICO Dl TUTOR INTERNO 

Modulo "Leggere per scoprire nuovi mondi" 

Programma Operativo Complementare (POC) "Per la Scuola, competenze e ambienti per 
l'apprendimento" 2014-2020. Finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) — Obiettivi Specifici 
10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 -- Avviso pubblico prot. n. 33956 del 
18/05/2022 
 "Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse 

e degli studenti e per la socialità e l'accoglienza" 
CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FDRPOC-AB-2022-81 

TITOLO PROGETTO: “Competenze in gioco” – Competenze di base 

Modulo "Leggere per scoprire nuovi mondi" 

CUP: E44C22000580007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica 11.2/2008; VISTO il DI, 129/2018 concernente 
"Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche  
VISTA la circolare no 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTE le linee guida dell'autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 
recanti indicazioni in merito all'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto 
della soglia comunitaria; 
VISTI i Regolamenti (UE) 11,1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Asse I - Istruzione - Obiettivi specifici 
10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 — Programma Operativo Complementare 
(POC) "Per la Scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020 finanziato con il 
Fondo di Rotazione CFdR) Fondi Strutturali Europei Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti per la socialità e l'accoglienza; 





VISTO l'inoltro della candidatura n. 1082143 da parte di questo Istituto del 30/05/2022, 
protocollato dall'Autorita di Gestione in data 31/05/2022 con prot. n. 39849; 

VISTA la lettera di autorizzazione del Ml Prot. AOOGABMI - 53714 del 21/06/2022 indirizzata 
all'Istituto Scolastico del progetto I CARE - Interventi per il successo scolastico degli studenti con 
codice identificativo 10.1.1A-FDRPOC-AB-2022-70 con la quale si assegna il finanziamento di € 
32.410,00; 
VISTO il Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2023 appovato il 30/01/2023 e la 
situazione finanziaria alla data odierna; 
VISTO il Decreto Dirigenziale di formale assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato per 
il progetto in oggetto prot. n. 2913 del 21/02/2023; 
VISTI i Regolamenti UE e la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del Ministero dell'Istruzione per la realizzazione degli interventi; 

VISTE le "Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione dei progetti finanziati dal PON, nonché le 
"Linee Guida dell'Autorità di gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e 
forniture" pubblicate con nota prot. AOODGEFID n. 1588 del 13.01.2016 relativamente alle 
procedure di gara ed aggiornate con nota prot. n. 31732 del 25.07.2017 e successive note; 

VISTA la nota MIUR AOODGEFID n. 34815 del 02/08/2017 "Fondi Strutturali Europei  

Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 
2014 - 2020 — Attività di formazione — Iter di reclutamento del personale "esperto" e relativi 
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti." VISTA la nota MIUR prot. 
N. 9981 del 20/04/2018; 

VISTA la nota MILIR AOODGEFID n. 38115 del 18/12/2017 "Fondi Strutturali Europei  

Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 
2014-2020. Chiarimenti e approfondimenti per l'attuazione dei progetti a valere sul FSE"' 

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell'Istruzione "Istruzioni per l'affidamento di incarichi 

individuali"  
VISTI i criteri di selezione dei docenti tutor da impiegare nella realizzazione dei PON delibera del 
Consiglio d'Istituto n. 3 del 30/01/2023; 
VISTO l'avviso interno per la selezione, rivolto al personale interno all'Istituzione scolastica per 
la selezione di Tutor prot. n. 4686 del 19/03/2023;  
PRESO ATTO delle candidature pervenute; 
VISTA la nomina della Commissione giudicatrice prot. n. 5251 del 27/03/2023; 

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice; 

VISTO il Decreto di graduatoria provvisoria Tutor Interni prot. n. 5876 del 04/04/2023 e Decreto rettifica 

graduatoria provvisoria Tutor Interni prot. n. 6421 del 17/04/2023  ; 

VISTO il Decreto di graduatoria definitiva Tutor Interni prot. n. 6863 del 22/04/2023 ; 

VISTO che la prof.ssa Di Prinzio Rosanna risulta collocata utilmente in graduatoria; 

VISTA il proprio Decreto di affidamento di incarico Tutor interno prot. n. 7009 del 26/04/2023; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Decreto 

CONFERISCE 

Alla Prof.ssa MASTRANGELO MARIAGRAZIA, in servizio in qualità di docente presso questo 
istituto, l'incarico di TUTOR INTERNO nell'ambito del Progetto "Realizzazione di percorsi 
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la 
socialità e l'accoglienza" - Codice Progetto 10.2.2A-FDRPOC-AB-2022-81 TITOLO 
PROGETTO: Competenze in gioco: 

Sottoazione Progetto Titolo Modulo N. ore 

 

10.2.2A 

 

 

10.2.2A-FDRPOC-AB-2022-81 

  

30 



 

Per il suddetto progetto il docente si impegna a svolgere i seguenti compiti: 

 predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata del modulo; 

 partecipare agli incontri per l'organizzazione del progetto formativo presso l'Istituzione 
scolastica; 

 contribuire alla realizzazione delle attività, collaborando con l'esperto;  

 curare la completa iscrizione dei destinatari in GPU, dove specifica le date del calendario 
delle lezioni;  

 aggiornare puntualmente la piattaforma GPU secondo quanto previsto dal Manuale 
Operativo di Gestione;  

 compilare l'anagrafica dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie, nonché gli 
strumenti di monitoraggio e di avvio;  

 curare in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei 
partecipanti in relazione al numero previsto;  

  curare il monitoraggio delle presenze, eventualmente contattando le famiglie degli alunni; 
 monitorare la ricaduta dell'intervento sulle abilità e competenze dei corsisti, anche 

utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti in GPU;  

 partecipare alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La 
partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza è parte integrante del 
suo incarico;  

 essere presente in aula durante le lezioni collaborando con l'esperto. 

Il presente incarico ha validità a decorrere dalla sottoscrizione e fino alla chiusura del progetto e 
comunque non oltre il 31/08/2023, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe. 
Le prestazioni saranno svolte presso I'I.I.S. "De Titta-Fermi", secondo un calendario concordato 
con il Dirigente Scolastico ed eventuali variazioni di date stabilite dovranno essere 
preventivamente autorizzate dal Dirigente Scolastico. 

Il compenso orario stabilito è pari a € 30,00 (trenta/OO) lordo Stato; allo stesso verranno applicate 
le ritenute fiscali e previdenziali previste dalla vigente normativa. 

Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, in proporzione alle ore effettivamente svolte, 
previo accreditamento delle risorse finanziare e a seguito di presentazione di apposita 
documentazione comprovante le ore effettivamente svolte e l'avvenuta attività. 

Si ribadisce, infine, che qualora il numero dei partecipanti scenda al di sotto del minimo (pari a nove) 
per due incontri consecutivi, il corso dovrà essere immediatamente sospeso e sarà riconosciuto il 
compenso fino alla data precedente in cui si è verificato l'evento per la prima volta 

Il Dirigente Scolastico ha diritto di revocare l'incarico in qualsiasi momento con effetto immediato, 
in caso di mancato assolvimento, anche parziale, degli obblighi connessi all'incarico. 
Il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Anna Maria Sirolli. 

Il presente incarico, nel rispetto dei principi di pubblicità e trasparenza, è pubblicato nel sito web 
dell'istituto e all'Albo on line. 

 

                                                                                              Il Dirigente Scolastico 

                                                                                            Dott.ssa Sirolli Anna Maria 

 

 



Per accettazione dell'incarico 

Data Firma 

 

Il/la sottoscritto/a fornisce il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs 196/2003, dell'art. 
13 del Regolamento UE 2016/679 e successive modificazione ed integrazioni), anche con 
strumenti informatici. 

Data Firma 

  


