VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

TRIMESTRE
Provvedimenti disciplinari: Punteggio
Nessun provvedimento 6
Nota individuale o di gruppo ritenuta rilevante dal Consiglio di Classe 5
Due o piu note individuali o di gruppo ritenute rilevanti dal CdC 4
Sospensione da 1 a 6 giorni 3
Sospensione oltre i 6 giorni 2

Impegno a casa (puntualita nell'esecuzione e nella consegna di materiali, esercizi, compiti, nell'attivita di
ricerca e approfondimento - costruzione di mappe, schemi, progetti, sperimentazioni, etc-) comportamento
e partecipazione ad attivita extrascolastiche (stage, progetti, etc).(5)

Ottimo 1,1
Buono 0,8
Discreto 0,6
Sufficiente 0,4
Mediocre 0,2
Scarso 0
Assenze, ritardi, uscite anticipate (1):

Da 0 a 27 ore di assenza 0,9
Da 28 a 40 ore di assenza 0,5
Da 41 a 58 ore di assenza 0,3
Oltre 58 ore di assenza 0

Interesse e partecipazione alle attivita scolastiche; puntualita e assiduita nei collegamenti e/o regolarita
nella visione dei materiali didattici predisposti dall'insegnante

Costante e senza distrazioni 1,1
Buona con distrazioni quasi assenti 0,9
Sufficiente con sporadiche distrazioni 0,7
Parziale e/o con distrazioni abbastanza frequenti 0,3
Scarsa con molte distrazioni 0

Comportamento coerente con i doveri civici previsti dal proprio ruolo (collaborazione democratica alla vita
della comunita scolastica; rispetto delle diversita personali, culturali e di genere; rispetto della sostenibilita,
della salvaguardia della salute, del benessere e della sicurezza propria ed altrui)

L'alunno adotta sempre comportamenti e atteggiamenti coerenti con i propri doveri
civici e mostra di averne completa consapevolezza. Si assume responsabilita verso il
lavoro, le altre persone, la comunita, ed esercita influenza positiva sul gruppo. 0,9

L'alunno adotta solitamente atteggiamenti coerenti i propri doveri civici e mostra di
averne buona consapevolezza. Assume con scrupolo le responsabilita che gli vengono
affidate. 0,6

L'alunno generalmente adotta comportamenti e atteggiamenti coerenti con i propri
doveri civici e mostra di averne una sufficiente consapevolezza attraverso le riflessioni
personali. Assume le responsabilita che gli vengono affidate, che onora con la
supervisione degli adulti o il contributo dei compagni. 0,4

L'alunno generalmente adotta comportamenti e atteggiamenti coerenti con i propri
doveri civici e rivela consapevolezza e capacita di riflessione in materia, con lo stimolo
degli adulti. Porta a termine consegne e responsabilita affidate, con il supporto degli
adulti. 0,3

L'alunno non sempre adotta comportamenti e atteggiamenti coerenti con i propri
doveri civici, sollecitato acquisisce consapevolezza della distanza tra i propri
atteggiamenti/comportamenti e quelli civicamente auspicabili 0,1

VOTO COMPLESSIVO (2) (3) 10




PENTAMESTRE

Provvedimenti disciplinari: Punteggio
Nessun provvedimento 6
Nota individuale o di gruppo ritenuta rilevante dal Consiglio di Classe 5
Due o piu note individuali o di gruppo ritenute rilevanti dal CdC 4
Sospensione da 1 a 6 giorni 3
Sospensione oltre i 6 giorni 2

Impegno a casa (puntualita nell'esecuzione e nella consegna di materiali, esercizi, compiti, nell'attivita di
ricerca e approfondimento - costruzione di mappe, schemi, progetti, sperimentazioni, etc-) comportamento
e partecipazione ad attivita extrascolastiche (stage, progetti, etc).(5)

Ottimo 1,1
Buono 0,8
Discreto 0,6
Sufficiente 0,4
Mediocre 0,2
Scarso 0
Assenze, ritardi, uscite anticipate (1)(4):

Da 0 a 60 ore di assenza 0,9
Da 61 a 90 ore di assenza 0,5
Da 91 a 130 ore di assenza 0,3
Oltre 130 ore di assenza 0

Interesse e partecipazione alle attivita scolastiche; puntualita e assiduita nei collegamenti e/o regolarita
nella visione dei materiali didattici predisposti dall'insegnante

Costante e senza distrazioni 1,1
Buona con distrazioni quasi assenti 0,9
Sufficiente con sporadiche distrazioni 0,7
Parziale e/o con distrazioni abbastanza frequenti 0,3
Scarsa con molte distrazioni 0

Comportamento coerente con i doveri civici previsti dal proprio ruolo (collaborazione democratica alla vita
della comunita scolastica; rispetto delle diversita personali, culturali e di genere; rispetto della sostenibilita,
della salvaguardia della salute, del benessere e della sicurezza propria ed altrui)

L'alunno adotta sempre comportamenti e atteggiamenti coerenti con i propri doveri
civici e mostra di averne completa consapevolezza. Si assume responsabilita verso il
lavoro, le altre persone, la comunita, ed esercita influenza positiva sul gruppo. 0,9

L'alunno adotta solitamente atteggiamenti coerenti i propri doveri civici e mostra di
averne buona consapevolezza. Assume con scrupolo le responsabilita che gli vengono
affidate. 0,6

L'alunno generalmente adotta comportamenti e atteggiamenti coerenti con i propri
doveri civici e mostra di averne una sufficiente consapevolezza attraverso le riflessioni
personali. Assume le responsabilita che gli vengono affidate, che onora con la
supervisione degli adulti o il contributo dei compagni. 0,4

L'alunno generalmente adotta comportamenti e atteggiamenti coerenti con i propri
doveri civici e rivela consapevolezza e capacita di riflessione in materia, con lo stimolo
degli adulti. Porta a termine consegne e responsabilita affidate, con il supporto degli
adulti. 0,3

L'alunno non sempre adotta comportamenti e atteggiamenti coerenti con i propri
doveri civici, sollecitato acquisisce consapevolezza della distanza tra i propri
atteggiamenti/comportamenti e quelli civicamente auspicabili 0,1

VOTO COMPLESSIVO (2) (3) 10




(1) Per I'attribuzione del voto di condotta nel computo delle ore, non vanno considerate le assenze, le entrate o
uscite anticipate causate da seri problemi di salute, o da altre circostanze, come previsto per le assenze in deroga,
relative a:

a) Motivi di salute, certificati da struttura competente, che prevedano ricovero ospedaliero e/o cure domiciliari
e/o periodo di convalescenza prescritto e convalidato dal medico curante, terapie riabilitative periodiche e/o
cure programmate; visite specialistiche, analisi mediche, day hospital, donazioni di sangue; periodi di
quarantena/isolamento per COVID-19 in condizione di malattia.

b) Partecipazione degli alunni ad attivita e progetti previsti dal PTOF. Tutte le attivita svolte in orario scolastico
(campionati studenteschi, progetti didattici inseriti nel PTOF e/o approvati dal Consiglio di Classe, uscite
didattiche, viaggi e visite di istruzione,alternanza scuola lavoro, ecc..) devono essere considerate come ore
effettive di lezione e non devono essere conteggiate nel computo delle assenze.

c¢) Eventuale riduzione dell'ora di lezione e uscite per 1'ora di religione

d) Motivi personali e/o di famiglia certificati (partecipazione ad esami di certificazione esterna o a concorsi,
provvedimenti dell'autorita giudiziaria, gravi patologie e motivi di salute attestati da certificato medico di un
familiare stretto, lutti dei componenti del nucleo famigliare entro il II grado, rientro nel paese d'origine per
motivi legali);

e) Assenze delle alunne in gravidanza nel periodo pre-parto, post parto e allattamento

f) Partecipazione ad attivita sportive e agonistiche organizzate da federazioni riconosciute dal C.O.N.L;

g) Adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano il sabato come giorno
di riposo (cfr. Legge n. 516/1988 che recepisce l'intesa con la Chiesa Cristiana Avventista del Settimo Giorno;
Legge n. 101/1989 sulla regolazione dei rapporti tra lo Stato e 1'Unione delle Comunita Ebraiche Italiane,
sulla base dell'intesa stipulata il 27 febbraio 1987);

h) Adesione ad altre confessioni religiose;

i) Riduzione d'orario delle lezioni per cause di forza maggiore (chiusura della scuola per elezioni, per calamita
naturali o per altri eventi eccezionali; disservizio dei mezzi di trasporto).

j)  Motivi di lavoro debitamente documentati.

Tutte le motivazioni devono essere preventivamente, o comunque tempestivamente, documentate al rientro nella
comunita scolastica dell'allievo al massimo entro una settimana. Tale documentazione deve essere fornita al
coordinatore della classe e/o all'ufficio di segreteria della scuola ed inserita nel fascicolo personale dello studente.

Tali deroghe sono concesse a condizione, comunque, che tali assenze non pregiudichino, a giudizio del Consiglio di
Classe, la possibilita di procedere alla valutazione stessa dell’alunno interessato.

Per I’attribuzione del voto di condotta nel computo delle ore di assenza non vanno considerate le assenze
continuative di 5 o piu giorni per motivi di salute certificati con documentazione medica (che dovra indicare solo la
prognosi e dovra essere prodotta al rientro al massimo entro una settimana dal rientro);

(2) Il voto finale si arrotonda all'intero pil vicino; Per 0,5 e il Consiglio di Classe che decide
I'arrotondamento per eccesso o per difetto.

(3) Tutte le valutazioni negative vengono espresse con il 5

(4) Le ore di assenze, ritardi, uscite anticipate, si riferiscono a quelle dell'intero anno scolastico

(5) Per attivita extracurricolari si intende la partecipazione ai progetti di ampliamento offerta formativa
organizzati dalla scuola previste dal PTOF, progetti Erasmus, partecipazione agli Open Day, corsi di
potenziamento/recupero organizzati nell’ambito delle azioni previste nel PNRR.

Si riporta la tabella delle attivita extrascolastiche che il Collegio ha stabilito di valutare con il punteggio
relativo da attribuire ad ognuna di esse. |l totale, fino ad un massimo di 0,4, andra a rappresentare il
punteggio minimo che puo essere attribuito all’indicatore della griglia relativo all'impegno a casa e il
comportamento nelle attivita extrascolastiche.

Attivita punteggio
Progetti previsti dal PTOF 0,2

Open Day (per un minimo di 6 ore) 0,2
Progetti Erasmus 0,2
Partecipazione a corsi di potenziamento/recupero organizzati 0,1
nell’ambito delle azioni previste nel PNRR.




Per i progetti, la frequenza deve essere almeno del 75% delle ore totali e si considerano le attivita svolte
nel corso dell’anno scolastico o durante I'estate precedente.

N.B. Si fa presente che nel caso in cui la somma dei voti di riferimento, al termine dell'anno scolastico,

dia una votazione negativa, essa va ricondotta a 6 (sei) se non & conseguente a sospensione superiore a

15 giorni o a sospensione inferiore a 15 giorni derivante da mancato rispetto nei confronti del personale
scolastico o di altri alunni e dall'aver arrecato danno a strutture, strumenti o cose dell'istituzione
scolastica, ai sensi del c. 2 dell'art. 7 del D.P.R. 122/2009




