
 

 

 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI /FORMATORI/ESPERTI PER ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 

LABORATORIALI PREVISTE DAL PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE  

NEO ASSUNTO E CON PASSAGGIO PER L’A.S. 2023/2024 

SCUOLA POLO FORMATIVO AMBITO 7  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

          VISTO    il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di     
       autonomia delle istituzioni scolastiche “;  

VISTO       il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

VISTO      il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018; 

VISTO     il Decreto Legislativo 12 aprile 2006 n. 163 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e     

      forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”;  

VISTA       la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Ministero della Funzione Pubblica “Legge 24 dicembre 2007  

n. 244 Disposizioni in tema di collaborazioni esterne;  

VISTO      il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326;  

VISTO      l’art. 1 commi 115 - 120, della Legge 13 luglio 2015, n.107;  

  VISTO      il Decreto Ministeriale 27 ottobre 2015, n. 850;  

  VISTA     la nota DGPER n. 65741 del 7 novembre 2023 avente per oggetto “Periodo di formazione e prova 
per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo”. Attività formative 

per l’anno scolastico 2023-2024;  

  VISTA   la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per l’Abruzzo – Direzione Generale prot. 22755 del 22 

novembre 2023, avente per oggetto “Periodo di formazione e di prova per docenti ed educatori 

neoassunti e per docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Indicazioni per le attività 

formative – a.s. 2023/2024; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto dell’I.I.S. “De Titta-Fermi” di Lanciano concernente i criteri per la 
scelta degli esperti esterni; 

CONSIDERATA la necessità di formare il personale docente neo assunto e con passaggio di ruolo; 
CONSIDERATA la necessità e l’urgenza di individuare figure professionali di comprovata esperienza e di alta 
                professionalità per la conduzione delle attività formative; 
 
VISTA     la propria determina di emanazione “Avviso pubblico per la selezione di docenti/formatori/esperti” 
prot. n. 33-II-5 del 02/01/2024; 
 
Tutto ciò premesso e qui richiamato 
 
 
 

 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 
“De Titta – Fermi” 

 

CHIS019001 – Viale Marconi n. 14, 66034 L A N C I A N O, CH -  Tel. +39 0872716381   +39 

0872713473  

Sito Web: www.iisdetittafermi.edu.it   e-mail min.chis019001@istruzione.it    

 cert. chis019001@pec.istruzione.it 
 Licei: Scienze Umane 
 Liceo Economico-Sociale 
 Liceo Linguistico 
 Indirizzo Tecnologico: Costruzioni Ambiente e Territorio  –  Opz. Tecnologia del legno nelle costruzioni - Geotecnico. 
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l’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI/FORMATORI/ESPERTI, mediante procedura comparativa, 

con specifiche competenze professionali, per la conduzione di laboratori previsti nell’ambito delle attività di 

formazione per docenti in periodo di formazione e prova a.s. 2023-2024. 

  

Art. 1 - Finalità e caratteristiche dell’incarico  

  

Il presente avviso ha come finalità la selezione di docenti /formatori/esperti a cui affidare gli incarichi di 

formazione all’interno dei laboratori formativi indirizzati ai docenti delle scuole di ogni ordine e grado ricadenti 
nell’Ambito 7 – Lanciano. 

Il candidato dovrà condurre in forma telematica e/o in presenza un laboratorio formativo su una o più aree 

tematiche così individuate: 

 

 Attività di orientamento; ruolo dei docenti tutor e orientatore per la scuola secondaria di 1^ e 2^ 

grado; 

 Gestione della classe e dinamiche relazioni, con particolare riferimento alla prevenzione dei 

fenomeni di violenza, bullismo e cyberbullismo, discriminazioni per la scuola dell’infanzia, per la 

scuola primaria; 

 Innovazione della didattica delle discipline e motivazione all’apprendimento per la scuola 

dell’infanzia, per la scuola primaria, per la scuola secondaria di 1^ e 2^ grado; 

 Contrasto alla dispersione scolastica, per la scuola dell’infanzia, per la scuola primaria, per la scuola 

secondaria di 1^ e 2^ grado; 

 Ampliamento e consolidamento delle competenze digitali dei docenti per la scuola dell’infanzia, per 

la scuola primaria, per la scuola secondaria di 1^ e 2^ grado; 

 

I laboratori, rivolti a gruppi di docenti per ordine di scuola, orientativamente non più di 30, saranno svolti in 

presenza, nei 2 mesi successivi dall’assegnazione degli incarichi e dovranno prevedere: 

 

a) La presentazione delle attività e dei contenuti del laboratorio stesso; 

b) L’organizzazione e la conduzione del gruppo. 

Il percorso formativo prevede l’impegno, da parte del docente/formatore o dei docenti/formatori di ore di 

formazione destinate ai docenti neoassunti così distinte: 

 

 Attività di orientamento; ruolo dei docenti tutor e orientatore per la scuola secondaria di 1^ e 2^ 

grado; 

 Gestione della classe e dinamiche relazioni, con particolare riferimento alla prevenzione dei 

fenomeni di violenza, bullismo e cyberbullismo, discriminazioni per la scuola dell’infanzia, per la 

scuola primaria; 

 Innovazione della didattica delle discipline e motivazione all’apprendimento per la scuola 

dell’infanzia, per la scuola primaria, per la scuola secondaria di 1^ e 2^ grado; 

 Contrasto alla dispersione scolastica, per la scuola dell’infanzia, per la scuola primaria, per la scuola 

secondaria di 1^ e 2^ grado; 

 Ampliamento e consolidamento delle competenze digitali dei docenti per la scuola dell’infanzia, per 

la scuola primaria, per la scuola secondaria di 1^ e 2^ grado; 

 

Ogni laboratorio, della durata di n. 3 ore, potrà avere più edizioni, a seconda del numero dei partecipanti. 

Il docente/formatore/esperto assicura la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni 
inserite nel progetto presentato ai fini della candidatura. 



 

Nell’attività di formazione verranno privilegiate metodologie basate sulla didattica laboratoriale con la finalità 

di promuovere e sostenere lo sviluppo di comunità e di pratica. 

 

 

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione   

 

Sono ammessi alla selezione come docenti/formatori/esperti, pena l’inammissibilità della candidatura, gli 

aspiranti che produrranno un articolato progetto formativo, relativo ad ognuno dei percorsi prescelti, sia in 

relazione ai contenuti che alle metodologie formative utilizzate facendo preciso riferimento al D.M. n. 850 del 
27/10/2015 e al D.M. 226 del 16 agosto 2022, e che siano in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali:   

 

• Possesso di Laurea quadriennale (vecchio ordinamento) o magistrale (nuovo ordinamento);  

• Conoscenze e competenze approfondite rispetto alle singole aree tematiche, per le quali si propone la 

candidatura;  

• Comprovata esperienza di formatore nei corsi promossi da enti e istituzioni pubbliche e private rivolti 

alla formazione delle competenze professionali destinatarie del presente intervento; 

• Realizzazione di attività connesse all’innovazione metodologica della didattica con particolare 
riferimento ai compiti di cui all’art. 3 del presente avviso; 

• Abilità relazionali, comunicative e di gestione dei gruppi; 

• Competenze tecnologiche. 

 

Possono presentare domanda esperti con comprovata formazione professionale e adeguata esperienza nella 

gestione di corsi di formazione per docenti nelle seguenti tematiche:  

 

 Attività di orientamento; ruolo dei docenti tutor e orientatore per la scuola secondaria di 1^ e 2^ 

grado; 

 Gestione della classe e dinamiche relazioni, con particolare riferimento alla prevenzione dei 

fenomeni di violenza, bullismo e cyberbullismo, discriminazioni per la scuola dell’infanzia, per la 

scuola primaria; 

 Innovazione della didattica delle discipline e motivazione all’apprendimento per la scuola 

dell’infanzia, per la scuola primaria, per la scuola secondaria di 1^ e 2^ grado; 

 Contrasto alla dispersione scolastica, per la scuola dell’infanzia, per la scuola primaria, per la scuola 

secondaria di 1^ e 2^ grado; 

 Ampliamento e consolidamento delle competenze digitali dei docenti per la scuola dell’infanzia, per 

la scuola primaria, per la scuola secondaria di 1^ e 2^ grado; 

 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:   

 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;   

-  godere dei diritti civili e politici;   

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;   

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente avviso.   

 

   I requisiti verranno accertati sulla base del curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione, nel quale  

dovranno, pertanto, essere indicate, in modo chiaro, le esperienze maturate con specifico riferimento a 

quanto previsto dal successivo art. 5. 

Verranno valutati: 

- titoli culturali e scientifici per un massimo di 15 punti (dichiarati dal candidato); 

- titoli professionali per un massimo di 40 punti (dichiarati dal candidato); 



- proposta di progetto per la realizzazione dell’attività formativa laboratoriale (assegnati dalla commissione 

per un massimo di 45 punti). 

 

Ai sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati.  Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, 

ai sensi dell’art. 76 del predetto Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 e successive 
modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione 

dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto Decreto del Presidente della Repubblica. Qualora 
la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà 

essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 Codice Civile.   

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 
decadenza dalla graduatoria.   

  

Art. 3 - Descrizione del profilo del docente/esperto/formatore per i percorsi formativi dedicati, delle attività 

da svolgere e relativo compenso   

Il docente/esperto/formatore assicura la conduzione delle attività laboratoriali nel rispetto delle indicazioni 
contenute nel “Piano di formazione del personale neoassunto per l’a.s. 2023/2024” conformando la propria 

azione formativa all’impianto progettuale presentato in fase di candidatura.   

In particolare il docente esperto ha il compito di:   

• partecipare ad un incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto formativo 

organizzato dalla Scuola Polo;   

• consegnare alla Scuola Polo, tassativamente prima dell’avvio dei corsi, il materiale didattico 

utilizzato (documenti, normativa, slide, ecc);  

• tenere gli incontri di formazione in presenza sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, 

secondo gli orari e il calendario comunicato dalla Scuola Polo;   

• sostenere i corsisti nel processo di acquisizione e sviluppo di nuove competenze, supportandoli 

anche nell’elaborazione di documentazione e nell’attività di ricerca anche on line finalizzate alla 

predisposizione dell’elaborato finale;   

• effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa sulle 

tematiche oggetto del percorso;   

• coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;  

• sostenere i corsisti nell’attività di progettazione e pianificazione delle attività di documentazione 

degli interventi previsti dal dispositivo formativo;  

• promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunità di pratica, finalizzate allo sviluppo 

professionale; 

• raccogliere la presenza all’incontro di ciascun corsista ai fini dell’attestazione finale;   

• documentare l’attuazione dell’attività prevista dal progetto di formazione;   

• compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i 
percorso/i.   

  

Art. 4 –Incarichi e Compensi  

 

Il disciplinare di incarico di docente/formatore/esperto definirà il programma dettagliato del percorso di 
formazione, il numero degli interventi, le date, gli orari e il relativo compenso.  

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla Scuola Polo, è corrisposta la retribuzione stabilita dal Decreto 

Interministeriale n. 326 del 12/11/1995, come sotto specificato: 

- fino ad un massimo di euro 41,32 orarie, oltre oneri a carico dello Stato (elevabili a euro 51,65 per i 
Professori Universitari). 



Nulla è dovuto per il rimborso delle spese eventualmente sostenute dall’esperto per l’esecuzione 

dell’incarico comprese quelle di viaggio, vitto e soggiorno per lo svolgimento dell’attività fuori dal Comune di 
propria residenza in quanto il compenso è da intendersi onnicomprensivo.  

La durata dell’incarico è legata all’espletamento di tutte le attività previste nell’ambito dell’incarico stesso e 
comunque non oltre i termini stabiliti per la conclusione del percorso di svolgimento del corso. 
 L’esperto è tenuto a consegnare al termine delle attività la sottoelencata documentazione:  

• registro, debitamente firmato, delle attività svolte;  

• relazione finale secondo il modello fornito dalla istituzione scolastica capofila della rete.  

La liquidazione del compenso avverrà entro trenta giorni da quando perverrà alla Scuola Polo il saldo dello 
specifico finanziamento da parte del MIUR.  

 

 Art. 5 – Criteri di selezione 

I criteri di valutazione per la procedura comparativa sono riportati nella seguente tabella: (Max 100 punti) 

 

 

 

 

 

 

A) Titoli culturali e 
scientifici 

Titoli valutabili Punteggio Punteggio 
massimo 

1. Laurea specialistica o magistrale o vecchio 

ordinamento 

 Titolo di accesso 

2. Dottorato di ricerca sulle tematiche 
individuate 

4 punti per titolo Max punti 4 

3. Corsi di specializzazione e master specifici 
sulla tematica 

1 punto per titolo Max punti 6 

4. Pubblicazioni relative alle tematiche 

individuate 

1 punto per 
pubblicazione 

Max punti 5 

   Tot. Max 15 punti 

 

 

 

 

 

 

B) Esperienze 

professionali 

 

1. Incarichi di funzione strumentale sulle aree 
relative all’incarico da svolgere 

1 punto per incarico Max punti 10 

2. Incarichi di docenza in corsi di formazione 
rivolti al personale docente della scuola sulle 
tematiche inerenti ai contenuti dei laboratori 

oggetto dell’avviso 

2 punti per incarico Max  punti 20 

3. Incarichi di docenza in laboratori formativi 
per docenti neo assunti e/o in anno di 
formazione e prova, organizzati dalle scuole 

polo e/o dagli Ambiti territoriali provinciali 
inerenti ai contenuti dei laboratori oggetto 

dell’avviso 

2 punti per incarico Max 10 punti 

   Tot. Max 40 punti 

C) Presentazione di 

un progetto per la 
realizzazione 
dell’attività 

formativa 
laboratoriale 

1. Contenuti Punteggio assegnato 

dalla commissione 

Max punti 25 

2. Metodologia Punteggio assegnato 

dalla commissione  

Max punti 20 

   Tot. Max 45 punti 

 

 

 



 

 

Art. 6 - Modalità di valutazione della candidatura  

  

Le istanze presentate saranno esaminate da apposita Commissione di valutazione composta dal Dirigente 

Scolastico, da due docenti e da un assistente amministrativo. 

La Commissione di valutazione attribuirà un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio 

attribuito ai titoli culturali, e scientifici ed esperienze professionali maturate dichiarati dai candidati e al 
progetto presentato.  

La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto 

autodichiarato nel modello di candidatura (All. 1) e nel curriculum vitae in formato Europeo. 

La stessa procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali già effettuate alla 

data di scadenza del presente avviso, purché adeguatamente documentate. 

La valutazione del punteggio da attribuire al progetto è effettuata ad insindacabile giudizio della 

Commissione.  

Non verranno prese in considerazione le candidature i cui progetti – (di cui alla lettera c) – riporteranno una 

valutazione inferiore a 35 punti.   

 

A parità di punteggio complessivo prevale il candidato che ha riportato il miglior punteggio parziale ottenuto 

per il progetto di cui alla lettera c).   

 

La Commissione provvederà ad affidare l’incarico di cui al presente avviso dopo aver valutato la congruità delle 

candidature. 

 

In caso di parità precede il candidato con minore anzianità anagrafica. 

 

L’Istituzione Scolastica si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione 

del corso di formazione. 

 

Art. 7 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie  

 

Potrà essere presentata candidatura per una o più Aree tematiche di interesse, scelte tra quelle indicate nella 

tabella di cui all’art. 1 del presente bando. 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti 

essenziali di ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura (All.1) allegato al presente avviso. 

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento di 

identità valido, il curriculum vitae e il progetto dell’attività formativa.  

 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, in formato digitale, entro e non oltre le ore 12 del giorno        

12 GENNAIO 2024, esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 

chis019001@pec.istruzione.it. 

 

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del 

recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza 

maggiore.  

Le graduatorie, distinte per area tematica, saranno pubblicate sul sito internet della Scuola Polo 

http://www.iisdetittafermi.edu.it 

Le graduatorie provvisorie rimarranno pubblicate per 5 giorni. Trascorso tale arco di tempo, entro il quale i 

candidati potranno presentare eventuali reclami, le graduatorie si renderanno definitive e si procederà al 

conferimento degli incarichi.  
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Qualora dovesse pervenire una sola domanda valida, la graduatoria si intenderà definitiva e il conferimento 

dell’incarico potrà avvenire immediatamente dopo la validazione.  

Le condizioni di svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, date, orari, programmi, etc.) verranno stabilite dalla 
Scuola Polo e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.  

  

Art. 8 - Validità temporale della selezione  

 

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso potranno essere utilizzate anche per iniziative formative 
che riguarderanno le medesime finalità corso del presente anno solare.  

 

Art. 9 - Responsabile del procedimento  

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui 

al presente avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Anna Maria SIROLLI. 

  

Art. 10- Trattamento dei dati personali  

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 i dati personali forniti dai 

candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 

procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

  

Art. 11 – Pubblicità  

 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Scuola Polo http://www.iisdetittafermi.edu.it 

per la pubblicizzazione. 

 

 

 

Allegati  

Domanda di partecipazione alla selezione (All. 1) 

Consenso al trattamento dati 

 

 

 

                                                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                          Dott.ssa Anna Maria Sirolli 
                   Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93   

http://www.iisdetittafermi.edu.it/

