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Qualche spunto da cui partire

In the first image, it is
assumed that everyone
will benefit from the same

supports. They are
being treated equally.

EQUALITY VERSUS EQUITY

n

In the second image,
individuals are given
different supports to make
it possible for them to have
equal access to the game.
They are being treated
equitably.

In the third image, all three
can see the game without any
supports or accommodations
because the cause of the
inequity was addressed.

The systemic barrier

has been removed.



Dall’integrazione all’inclusione

* Legge n. 118/1971 introduce lI'obbligo scolastico per alunni/e con disabilita
(eccetto le piu gravi), comincia a farsi strada [lintegrazione sociale,

'assistenza economica e sanitaria, ['abbattimento delle barriere
architettoniche

 DPR 970/1975 introduce l'insegnante di sostegno per favorire l'integrazione
scolastica

Legge n. 517/1977 stabilisce un modello pedagogico-educativo
avanzatissimo e abolisce le classi differenziali. Alunni e alunne con
disabilita dai 6 ai 14 anni sono affiancati/e da docenti specializzati in
sostegno didattico e usufruiscono di una programmazione educativa da
parte di tutti/e gli/le insegnanti.

— L'articolo 2 per la scuola elementare e I'art. 7 per la scuola media, dispongono che “al fine di
agevolare l'attuazione del diritto allo studio e la promozione della piena formazione della
personalita degli alunni, i docenti sono impegnati a redigere la programmazione educativa
che puo comprendere attivita scolastiche integrative organizzate per gruppi di alunni della

classe oppure di classi diverse anche allo scopo di realizzare interventi individualizzati in
relazione alle esigenze dei singoli alunni”.



Dall’integrazione all’inclusione

-La Corte Costituzionale con la sentenza n. 215 del 1987 riconosce |l

diritto pieno ed incondizionato di alunni/e con disabilita, anche se in
situazione di gravita, a frequentare anche le scuole superiori, imponendo
a tutti gli enti interessati (amministrazione scolastica, Enti locali, Unita
sanitarie Iocall) di porre in essere | servizi di propria Competenza per
sostenere l'integrazione scolastica generalizzata.

*C.M. 262/1988 promulga liscrizione e la frequenza nella scuola
secondaria di || grado per alunni/e con disabilita

*Legge n. 104/1992, che rappresenta una vera e propria eccellenza per il
nostro paese, si ha la generalizzazione dell’integrazione e si sancisce |l
diritto all’istruzione e all’educazione nelle sezioni e classi comuni per
tutte le persone in situazione handicap precisando che “l’esercizio di
tale diritto non puo essere impedito da difficolta di apprendimento
né da altre difficolta derivanti dalle disabilita connesse all’handicap”.



https://archivio.pubblica.istruzione.it/news/2006/allegati/legge104_92.pdf

Dall’integrazione all’inclusione

* DPR 24 febbraio 1994 “Atto di indirizzo e coordinamento relativo ai compiti delle

Unita Sanitarie Locali in materia di alunni portatori di handicap” decreta
I'articolazione della compilazione dei documenti specifici quali la DF (Diagnosi
Funzionale), il PDF (Profilo Dinamico Funzionale) e il P.E.l. (Piano Educativo
Individualizzato) da parte delle U.S.L. (Unita Sanitarie Locali). Sono previsti
inoltre gli accordi di programma, il Gruppo di Lavoro Interistituzionale Provinciale
(GLIP: composto da docenti, operatori dei servizi sociali e genitori; incaricato di
programmare le attivita idonee all'integrazione del bambino).



http://bes.indire.it/wp-content/uploads/2014/02/Decreto-del-Presidente-della-Repubblica-24.02.94-n.-87.pdf

Dall’integrazione all’inclusione

°Legge n. 68 del 22 marzo 1999, Norme per il diritto al lavoro dei disabili,

promuove e sostiene l'inserimento individualizzato nel mondo del lavoro delle
persone con disabilita in base ad un'analisi delle capacita lavorative del singolo
soggetto, delle caratteristiche del posto di lavoro.

°Legge 8 novembre 2000. n. 328 (Legge-quadro per la realizzazione del

sistema integrato di interventi e servizi sociali) pone l'accento sui bisogni
essenziali delle persone: art. 14 progetto individuale.

°Legge n. 18 del 3 marzo 2009, Ratifica ed esecuzione della Convenzione delle
Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita, con Protocollo opzionale,
fatta a New York il 13 dicembre 2006 e istituzione dell'Osservatorio nazionale sulla
condizione delle persone con disabllita.



https://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2000/11/13/265/so/186/sg/pdf
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/disabilita-e-non-autosufficienza/focus-on/Convenzione-ONU/Documents/Convenzione%20ONU.pdf
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/disabilita-e-non-autosufficienza/focus-on/Convenzione-ONU/Documents/Convenzione%20ONU.pdf

Dall’integrazione all’inclusione

e Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66. Norme per la promozione
dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilita, a norma dell'articolo 1,
commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107. (Riforma Buona
Scuola)

* Decreto Legislativo 7 agosto 2019, n. 96 Disposizioni integrative e correttive al
decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante: «Norme per la promozione
dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilita, a norma dell'articolo 1,
commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107».

e Decreto Interministeriale 29 dicembre 2020, n. 182 Adozione del modello
nazionale di piano educativo individualizzato e delle correlate linee guida, nonche
modalita di assegnazione delle misure di sostegno agli alunni con disabilita, ai
sensi dell’'articolo 7, comma 2-ter del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66.



http://2.flcgil.stgy.it/files/pdf/20170517/decreto-legislativo-66-del-13-aprile-2017-inclusione-scolastica-studenti-con-disabilita.pdf
http://www.edscuola.eu/wordpress/wp-content/uploads/2019/08/Decreto-Legislativo-7-agosto-2019-n.-96.pdf
https://www.istruzione.it/inclusione-e-nuovo-pei/allegati/m_pi.AOOGABMI.Registro%20Decreti(R).0000182.29-12-2020.pdf

Sentenza del TAR

Sentenza n. 9795 del 14 settembre 2021

Nota del Ml del 17 settembre 2021

Normativa di riferimento

Va anzitutto precisato che, in materia, resta vigente il decreto legislativo n. 66/2017 e ss.mm.ii.. in cui
sono contenute indicazioni dettagliate al fine di assicurare la partecipazione di tutti i soggetti coinvolti nel

progetto di inclusione relativamente:

a) al Piano Educativo Individualizzato-PEI (Art. 7, comma 2), con riferimento alle modalita ¢ ai
tempi di redazione; all’individuazione degli obiettivi educativi e didattici; etc.

b) at Gruppt per l'inclusione scolastica (Art. 9) e, nello specifico, at GLO — Gruppi di Lavoro
Operativo per Pinclusione, con particolare riguardo alla composizione e alle sue funzioni
(comma 10) oltre che alla partecipazione degli studenti (comma 11).

Ulteriori disposizioni concernenti le modalita di assegnazione delle misure di sostegno sono contenute
in altri articoli del decreto, tuttavia, cio che si vuole qui sottolineare ¢ I'assoluta necessita di dare
continuita all’azione educativa e didattica a favore di bambini e bambine, alunni e alunne, studenti e

studentesse con disabilita, nel rispetto delle norme sancite dalla Carta Costituzionale e dell’assoluta

preminenza del diritto allo studio.


https://www.giustizia-amministrativa.it/portale/pages/istituzionale/visualizza/?nodeRef=&schema=tar_rm&nrg=202102858&nomeFile=202109795_01.html&subDir=Provvedimenti
https://www.aipd.it/site/wp-content/uploads/2021/09/m_pi.AOODGSIP.REGISTRO-UFFICIALEU.0002044.17-09-2021.pdf

Sentenza del CONSIGLIO
di STATO

Sentenza n. 3196 del 26 aprile 2022

ripristina il modello nazionale e il Decreto 182/2020


https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2022/04/sentenza_pei.pdf

Convenzione ONU

Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita

Articolo 2

e partecipazione

e comunicazione

* linguaggio

eaccomodamento ragionevole > le modifiche e gli adattamenti necessari
ed appropriati che non impongano un carico sproporzionato o eccessivo,
ove ve ne sia necessita in casi particolari, per assicurare alle persone con

disabilita il godimento e l'esercizio, su base di eguaglianza con gli altri, di
tutti i diritti umani e liberta fondamentali.

e progettazione universale > la progettazione (e realizzazione) di prodotti,
ambienti, programmi e servizi utilizzabili da tutte le persone, nella misura
piu estesa possibile, senza il bisogno di adattamenti o di progettazioni
specializzate. “Progettazione universale” non esclude dispositivi di ausilio
per particolari gruppi di persone con disabilita ove siano necessari.



https://www.unicef.it/Allegati/Convenzione_diritti_persone_disabili.pdf

Disabilita e funzionamento

IL MODELLO BIO-PSICO-SOCIALE
*Classificazione internazionale delle

NELL'ICF
malattie
|CD (International Classification of Cwi?@m.#i salute
Diseases) dal 1970 Imalaltia‘aistwbo)
. } |
ICF (Irfter.natiopal (.Zl.assification of Funzioni & - ALLIVILA e Parlecipazione
Functioning, Disability and Health) > sy utture corpores (imitazione) (rastriziona)
versione breve in pdf dal 2001 imenomazione)
*ICF — CY (Children and Young) L [ :
[
Fattori Fattori

ambientall personali



https://www.reteclassificazioni.it/portal_main.php?portal_view=public_custom_page&id=12
https://www.reteclassificazioni.it/portal_main.php?portal_view=public_custom_page&id=12
https://www.reteclassificazioni.it/portal_main.php?portal_view=public_custom_page&id=25
https://www.reteclassificazioni.it/portal_main.php?portal_view=public_custom_page&id=25
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/42417/9788879466288_ita.pdf;jsessionid=1095A1A95697F8609977BB79DAD9D40E?sequence=4

Modello
Linguaggio

Prospettiva

Portale italiano delle

classificazioni

ICKF

2. Scopi dell’'ICF

LICF ¢ una classificazione che ha diversi scopi e pud essere uti-
lizzata in discipline e settori diversi. I suoi scopi principali possono
essere cosl sintetizzati:

* fornire una base scientifica per la comprensione e lo studio della
salute, delle condizioni, conseguenze e cause determinanti ad essa
correlate;

* stabilire un linguaggio comune per la descrizione della salute e
delle condizioni ad essa correlate allo scopo di migliorare la comu-
nicazione fra i diversi utilizzatori, tra cui gli operatori sanitari, i
ricercatori, gli esponenti politici e la popolazione, incluse le perso-
ne con disabilita;

* rendere possibile il confronto fra dati raccolti in Paesi, discipline
sanitarie, servizi e in periodi diversi;

* fornire uno schema di codifica sistematico per i sistemi informativi
sanitari.

Questi scopi sono interrelati fraloro, dal momento chele esigen-
ze che sono alla base dell'ICF e le sue applicazioni richiedono la
creazione o la disponibilita di un sistema significativo e pratico che
possa essere usato da vari consumatori per una politica sanitaria, una
garanzia di qualitd e una valutazione dei risultati in culture diverse.


https://www.reteclassificazioni.it/portal_main.php?portal_view=public_custom_page&id=25
https://www.reteclassificazioni.it/portal_main.php?portal_view=public_custom_page&id=25
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https://www.reteclassificazioni.it/portal_main.php?portal_view=public_custom_page&id=25

IL MODELLO BIO-PSICO-SOCIALE
NELL'ICF

Modello

Condizione di salute
(malatiavaistwbe)
f l 1
D Llnguagglo Funzioni & s Atlivith <=— Partecipazione
Strutture corporee (mitazione) (restnziona)
{menomazione)
t | i
4
| ]

[ | Sistema di classificazione

. o . Fattori Fattori
TABELLA 4.1 4. Visione d’insieme delle componenti dell’lICF
Visione d’insieme dell’ICF ambientali personali
Parte 1: Funzionamento Parte 2:
e disabilita Fattori contestuali DEFINIZIONI"
Componenti Funzioni e Attivita e Fattori Fattori Nel contesto della salute:
g e i
Par
Corporee Le funzioni corporee sono le funzioni fisiologiche dei sistemi
corporei (incluse le funzioni psicologiche).
Domini Funzioni corporee Aree di vita Influenze esterne | Influenze interne
(compiti, azioni) | su funzionamen- | su funzionamer- Le strutture corporee sono le parti anatomiche del corpo,
Strutty rpores I il i il . . . . .
utture corporee to e disabilita to e disabilita come gh organi, gll arti e le loro componenti.
. X " . Le menomazioni sono problemi nella funzione o nella strut-
Costrutti Cambiamento Capacita Impatto facilitante Impatto delle del o N deviazi di
nelle funzioni Eseguire compiti o ostacolante caratteristiche tf"a. ! v..:orpo, Intesi come una deviazione o una perdita
P inun delle della persona slgnlﬁcatlve.
(fisiologico) standard caratteristiche S Bk " . . . . .
del mondo fisico, Lattivith & I'esecuzione di un compito o di un’azione da
Cambiamento Performance sociale e degli parte di un individuo.
nelle strutture Eseguire compiti atteggiamenti
corporee nell'ambiente La partecipazione ¢ il coinvolgimento in una situazione di
(anatomico) attuale vita.
\ 5 o Le limitazioni dell’attivita sono le difficolta che un indivi-
Aspetto ntegrit: tivit: F i non o > . . .
positive il Partecipazione duo pud incontrare nell’eseguire delle attivita.
struttural e . . . . .
SIRUEERISS Le restrizioni della partecipazione sono i problemi che un
Funzionamento individuo pud sperimentare nel coinvolgimento nelle situa-
T zioni di vita.
Aspetto Menomazione Limitazione Barriere/ostacoli = non applicabile . . . L. . . -
negativo dell'attivita I fattori ambientali costituiscono gli atteggiamenti, 'am-
biente fisico e sociale in cui le persone vivono e conducono
Restizione della la loro esistenza.
partecipazione
Disabilita

* Non classificati nell’ICF.




ICKF

L'ICF adopera un sistema alfanumerico nel quale le
lettere b (body), s (structure), d (domain) ed e

(environment) denotano:
b le Funzioni Corporee,
s le Strutture Corporee,
d le Attivita e la Partecipazione
e i Fattori Ambientali.

Queste lettere sono seguite da un codice numerico che
inizia con il numero del capitolo (una cifra), seguito dal
secondo livello (due cifre) e dal terzo e quarto livello

(una cifra ciascuno).

A seguire si stabiliscono i qualificatori per indicare la
menomazione o la restrizione della partecipazione:

NESSUN problema
problema LIEVE
problema MEDIO
problema GRAVE
problema COMPLETO
non specificato

non applicabile

(assente, trascurabile...)
(leggero, piccolo...)
(moderato, discreto...)
(notevole, estremo...)
(totale...)

0-4%
5-24%
25-49%
50-95%
96-100%

TABELLA 6.1
Qualificatori

Componenti

Funzioni
Corporee (b)

Primo qualificatore

Qualificatore generico con significa-
to negativo usato per indicare il gra-
do o I’entita di una menomazione

Es.: b167.3 per indicare una grave
menomazione relativa a specifiche
funzioni del linguaggio

Secondo qualificatore

Nessuno

Strutture
Corporee (s)

Qualificatore generico con signifi-
cato negativo usato per indicare il
grado o I’entita di una menoma-
zione

Es.: s730.3 per indicare una grave
menomazione dell’arto superiore

Usato per indicare la natura del

cambiamento nella relativa strut-

tura corporea:

O nessun cambiamento nella
struttura

1 assenza totale

2 assenza parziale

3 parte in eccesso

4 dimensioni anormali

5 discontinuita

6 posizione deviante

7 cambiamenti qualitativi nella
struttura, incluso I’accumulo di
fluidi

8 non specificato

9 non applicabile

Es.: s730.32 per indicare la par-
Ziale assenza dell’arto superiore

Attivita
e Partecipazione (d)

Performance

Qualificatore generico

Problema nell’ambiente attuale
della persona

Es.: d5101.1_ per indicare lieve
difficolta nel farsi il bagno con I’'uso

di ausili che sono disponibili per la
persona nel suo ambiente attuale

Capacita

Qualificatore generico
Limitazione senza assistenza
Es.: d5101._2 per indicare me-
dia difficolta nel farsi il bagno;
implica che c’é una difficolta

media senza I'uso di ausili o as-
sistenza personale

Fattori
Ambientali (e)

Qualificatore generico con significa-
to negativo e positivo per indicare
rispettivamente I’entita delle barrie-
re o dei facilitatori

Es.: e130.2 per indicare che i pro-
dotti per l'istruzione sono una bar-
riera media. Viceversa, e130+2 in-
dicherebbe che i prodotti per I'istru-
zione sono un facilitatore medio.

Nessuno




La prospettiva ICF

Decreto Legislativo 66/2017 come modificato dal Decreto Legislativo 96/2019
Art.7

[--]

2. Il PEI di cui all'articolo 12, comma 5, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, come modificato
dal presente decreto:

a) e elaborato e approvato dal Gruppo di Lavoro Operativo per I'inclusione di cui al comma
|0 dell’articolo 9;

b) tiene conto dell’accertamento della condizione di disabilita in eta evolutiva ai fini
dell’inclusione scolastica, di cui all’articolo 12, comma 5, della Legge 5 febbraio 1992,n. 104, e
del Profilo di funzionamento, avendo particolare riguardo all’indicazione dei facilitatori e alla
riduzione delle barriere, secondo la prospettiva bio-psico-sociale alla base della
classificazione ICF del’OMS.

prospettiva lat. prospectus, part. pass. di prospicere «guardare innanzi»; cfr. lat. tardo prospectivus,
solo riferito a finestra, aperta per dare 1l prospetto, cio¢ la vista su un luogo, in contrapp. alle finestre
lucifere



Nuove prospettive per I'inclusione

Ricordiamo che...

la DIAGNOSI e per sempre
MA

il FUNZIONAMENTO
puo cambiare

...anche grazie alla Scuola!
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Il modello nazionale di PEI

Documentazione:
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Il nuovo PEI

[INTESTAZIONE DELLA SCUOLA |
PIANO EDUCATIVO INDIVIDUALIZZATO

(ART.7,D.LaGS. 13 APRILE 2017, N. 66 € s.m.i.)
Anno Scolastico
ALUNNO/A

codice sostitutivo personale

Classe Plesso o sede

ACCERTAMENTO DELLA CONDIZIONE DI DISABILITA IN ETA EVOLUTIVA AI FINI DELL'INCLUSIONE
SCOLASTICA rilasciato in data
Data scadenza o rivedibilita: Non indicata

PROFILO DI FUNZIONAMENTO redatto in data
Nella fase transitoria:

[] PROFILO DI FUNZIONAMENTO NON DISPONIBILE
DIAGNOSI FUNZIONALE redatta in data
PROFILO DINAMICO FUNZIONALE IN VIGORE approvato in data

PROGETTO INDIVIDUALE [ ] redatto in data [] non redatto

PEI PROVVISORIO DATA FIRMA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO'
VERBALE ALLEGATON. [ ceeeeeeeeeiieeeeaeas Q

APPROVAZIONE DEL PEI DATA FIRMA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO'

E PRIMA SOTTOSCRIZIONE O
VERBALEALLEGATON. 1 | rroeeememesseeeemseenes

VERIFICA INTERMEDIA DATA FIRMA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO'
VERBALE ALLEGATON. [ ceeeereeeiieees O

VERIFICA FINALE DATA FIRMA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO'

E PROPOSTE PER L’A.S. O
SUCCESSIVO VERBALE ALLEGATON. | eereieeiiiiiiieiens 5

(1)0 suo delegato




PEI PROVVISORIO solo per la
prima certificazione o
all’inizio del percorso
scolastico (es. Scuola

Kdell’lnfanzia)

J

PEI PROVVISORIO DATA FIRMA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO'
VERBALE ALLEGATON. [ ceeremnmiiiiiiian, O
APPROVAZIONE DEL PEI DATA FIRMA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO'
E PRIMA SOTTOSCRIZIONE Q
Vit AlEGRRG LY | meeemeeaesss .
VERIFICA INTERMEDIA DATA FIRMA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO'
VERBALE ALLEGATON. | ceeeei Q
VERIFICA FINALE DATA FIRMA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO'
E PROPOSTE PERL’A.S. O
SUCCESSIVO VERBATEATIEGATON.: | sesscenmmaesmavnensmesmuine .

@ o suo delegato




GLO

Il PEI € elaborato e approvato dal Gruppo di lavoro operativo per l'inclusione (articoli
2 e 3 del D.I. 182/2020).

Il GLO e composto dal team dei docenti contitolari o dal consiglio di classe e presieduto
dal dirigente scolastico o da un suo delegato. | docenti di sostegno, in quanto
contitolari, fanno parte del Consiglio di classe o del team dei docenti. Partecipano al
GLO i genitori dell’alunno con disabilita o chi ne esercita la responsabilita genitoriale,
le figure professionali specifiche, interne ed esterne all’istituzione scolastica, che
interagiscono con la classe e con [’alunno con disabilita nonché, ai fini del necessario
supporto, [’unita di valutazione multidisciplinare

All'interno del GLO e assicurata la partecipazione attiva degli studenti con disabilita ai
fini dell’inclusione scolastica nel rispetto del principio di autodeterminazione




GLO: composizione

per ciascun alunno e ciascuna alunna con disabilita e
valido per un anno scolastico

| docenti di sostegno, in quanto contitolari, fanno parte del consiglio di classe o
del team dei docenti.

dal o daun
suo delegato

=assistente all'autonomia e alla comunicazione;
=un rappresentante del GIT-Gruppo per l'Inclusione Territoriale.

=eventuale psicopedagogista;

sinsegnanti funzione strumentale per l'inclusione;

membri del corpo docente presenti nel Gruppo di Lavoro per I'Inclusione (GLI)
interno all'istituzione scolastica.

=altri specialisti che operano in modo continuativo nella scuola con compiti di
medico, psico-pedagogici e di orientamento
=collaboratori scolastici che coadiuvano nell'assistenza di base
La composizione del GLO: ma

e nella gestione della classe
di cui fa parte.

con disabilita o chi ne
esercita la responsabilita genitoriale,

all’istituzione scolastica, che interagiscono
con la classe e con I'alunno con disabilita
*nonché, ai fini del necessario supporto,

(tramite un
rappresentante designato dal Direttore sanitario
dell’ASL)

«E assicurata la partecipazione attiva degli

con accertata condizione di
disabilita in eta evolutiva (scuola secondaria di
secondo grado) ai fini dell’inclusione scolastica nel
rispetto del principio di autodeterminazione

Il Dirigente scolastico pud autorizzare, ove richiesto,
la partecipazione di non piu di
. La suddetta partecipazione ha

CORRESPONSABILITA EDUCATIVA




Il modello nazionale di PEI

Partecipazione dello studente e della
studentessa nella scuola secondaria di Il grado

Idee per la descrizione dello studente:
Intervista

Video/Podcast

Presentazione multimediale

Flat Lay

A cura dei genitori

1. Quadro informativo

Situazione familiare / descrizione dello Studente o della Studentessa

A cura dei genitori 0 esercenti la responsabilita genitoriale ovvero di altri componenti del GLO...............cueveeeeceenuncerenesvrenens

Elementi desunti dalla descrizione di sé dello Studente o della Studentessa, attraverso interviste o

2. Elementi generali desunti dal Profilo di Funzionamento

o dalla Diagnosi Funzionale, se non disponibile

Sintetica descrizione, considerando in particolare le dimensioni sulle quali va previsto l'intervento e che andranno
quindi analizzate nel presente PE|

In base alle indicazioni del Profilo di Funzionamento (o della Diagnosi Funzionale e del Profilo Dinamico Funzionale se
non é stato ancora redatto) sono individuate le dimensioni rispetto alle quali é necessario definire nel PEI specifici
interventi. Le sezioni del PEI non coinvolte vengono omesse.

Dimensione Socializzazione/Interazione/Relazione Sezione 4A/5A [] Vadefinita []Vaomessa
Dimensione Comunicazione/Linguaggio Sezione 4B/SB [] Vadefinita [] Vaomessa
Dimensione Autonomia/ Orientamento Sezione 4C/5C [] Vadefinita [] Vaomessa

Dimensione Cognitiva, Neuropsicologica e dellApprendimento ~ Sezione 4D/5D  [] Vadefinita [] Va omessa



https://www.adobe.com/it/creativecloud/photography/discover/flat-lay-photography.html#:~:text=Che%20cos'%C3%A8%20la%20fotografia,superficie%20in%20modo%20esteticamente%20gradevole%E2%80%9D.

Progetto individuale

Oltre la Scuola

3. Raccordo con il Progetto Individuale di cui allart. 14 della Legge 328/2000

a. Sintesi dei contenuti del Progetto Individuale e sue modalita di coordinamento e interazione con il presente
PEI tenendo conto delle considerazioni della famiglia (se il progetto individuale é stato gia redatto)

b. Indicazioni da considerare nella redazione del progetto individuale di cui allarticolo 14 Legge n. 328/00 (se
il progetto individuale é stato richiesto e deve ancora essere redatto)




Che cosa suggerire per il Progetto individuale?

Consultare indicazioni della Regione e degli Enti Locali

Progettazione di attivita di Service Learning e di attivita di
PCTO coerenti con il Progetto individuale




Osservazione

La Diagnosi funzionale

a) cognitivo

b) affettivo-relazionale

c) linguistico

d) sensoriale

e) motorio-prassico

f) neuropsicologico

g) autonomia personale e sociale

Esempio di Diagnosi Funzionale

Il Profilo Dinamico Funzionale

a)

la descrizione funzionale dell'alunno
in relazione alle difficolta che I'alunno

dimostra di incontrare in settori di
attivita;
I'analisi dello sviluppo potenziale

dell'alunno a breve e medio termine,
desunto dall'esame di 9 parametri (o
«assi»)


https://www.cittametropolitana.bo.it/scuola/Engine/RAServeFile.php/f/Documenti/Allegato3_DF_DelReg_1851.pdf

Osservazione dello studente/della studentessa

4. Osservazioni sullo studente/essa per progettare gli interventi di sostegno didattico
Punti di forza sui quali costruire gli interventi educativi e didattici

a. Dimensione della relazione, dell'interazione e della socializzazione:

b. Dimensione della comunicazione e del linguaggio:

c. Dimensione dell’'autonomia e dell’'orientamento:

d. Dimensione cognitiva, neuropsicologica e dell’apprendimento:

Revisione Data:
Specificare i punti
oggetto di eventuale
revisione




Cf. Linee guida pp. 19-20

A. Relazione, Interazione, Socializzazione
Dimensione della relazione, della interazione e
della socializzazione, per la quale si fa
riferimento sia alla sfera affettivo relazionale -
considerando ad esempio l'area del sé, le
variabili emotivo/affettive dell'interazione, la
motivazione verso la relazione consapevole e
I'apprendimento - sia alla sfera dei rapporti
sociali con gli altri, con il gruppo dei pari e con
gli adulti di riferimento — considerando ad
esempio la capacita di rispettare le regole del
contesto, di giocare/studiare/lavorare insieme
agli altri, di condividere I'impegno, i tempi e i
risultati comuni;

Dimensioni vs parametri/assi

affettivo-relazionale, esaminato nelle
potenzialita esprimibili rispetto all'area del sé,
al rapporto con gli altri, alle motivazioni dei
rapporti e dell'atteggiamento rispetto
all'apprendimento scolastico, con i suoi
diversi interlocutorti;



https://www.istruzione.it/inclusione-e-nuovo-pei/allegati/ALLEGATO%20B_LINEE%20GUIDA.pdf

Dimensioni vs parametri/assi

Cf. Linee guida pp. 19-20

B. Comunicazione e Linguaggio e comunicazionale, esaminato nelle
Dimensione della comunicazione e del linguaggio potenzialita esprimibili in relazione alle
per la quale si fa riferimento alla competenza modalita di interazione, ai contenuti
linguistica, intesa come comprensione del prevalenti, ai mezzi privilegiati;

linguaggio orale, alla produzione verbale e al
relativo uso comunicativo del linguaggio verbale
o di linguaggi alternativi o integrativi; si considera <« linguistico, esaminato nelle potenzialita

anche la dimensione comunicazionale, intesa esprimibili in relazione alla comprensione del
come modalita di interazione, presenza e linguaggio orale, alla produzione verbale,
tipologia di contenuti prevalenti, utilizzo di mezzi all'uso comunicativo del linguaggio verbale,
privilegiati; all'uso del pensiero verbale, all'uso di

linguaggi alternativi o integrativi;



https://www.istruzione.it/inclusione-e-nuovo-pei/allegati/ALLEGATO%20B_LINEE%20GUIDA.pdf

Dimensioni vs parametri/assi

Cf. Linee guida pp. 19-20

C. Autonomia e Orientamento

Dimensione dell’autonomia e
dell’orientamento per la quale si fa riferimento
allautonomia della persona e all’autonomia
sociale, alle dimensioni motorio-prassica
(motricita globale, motricita fine, prassie
semplici e complesse) e sensoriale
(funzionalita visiva, uditiva, tattile);

autonomia, esaminata con riferimento alle
potenzialita esprimibili in relazione
all'autonomia della persona e all'autonomia
sociale;

motorio-prassico, esaminato in
riferimento alle potenzialita esprimibili in
ordine alla motricita globale, alla motricita
fine, alle prassie semplici e complesse e
alle capacita di programmazione motorie
interiorizzate;

sensoriale, esaminato, soprattutto, in
riferimento alle potenzialita riferibili alla
funzionalita visiva, uditiva e tattile;



https://www.istruzione.it/inclusione-e-nuovo-pei/allegati/ALLEGATO%20B_LINEE%20GUIDA.pdf

Cf. Linee gquida pp. 19-20

D. Cognitiva, Neuropsicologica,
dell’Apprendimento

Dimensione cognitiva, neuropsicologica e
dell’apprendimento, per la quale si fa riferimento
alle capacita mnesiche, intellettive e
allorganizzazione spazio-temporale; al livello di
sviluppo raggiunto in ordine alle strategie utilizzate
per la risoluzione di compiti propri per la fascia
d’eta, agli stili cognitivi, alla capacita di integrare
competenze diverse per la risoluzione di compiti,
alle competenze di lettura, scrittura, calcolo,
decodifica di testi 0 messaggi.

Dimensioni vs parametri/assi

cognitivo, esaminato nelle potenzialita
esprimibili in relazione al livello di sviluppo
raggiunto (normodotazione; ritardo lieve,
medio, grave; disarmonia medio grave; fase di
sviluppo controllata; eta mentale, ecc.) alle
strategie utilizzate per la soluzione dei compiti
propri della fascia di eta, allo stile cognitivo, alla
capacita di usare, in modo integrato,
competenze diverse;

neuropsicologico, esaminato in riferimento
alle potenzialita esprimibili riguardo alle
capacita mnesiche, alla capacita intellettiva e
all'organizzazione spazio-temporale;
apprendimento, esaminato in relazione alle
potenzialita esprimibili in relazione all'eta
prescolare, scolare (lettura, scrittura, calcolo,
lettura di messagqi, lettura di istruzioni pratiche,
etc.).



https://www.istruzione.it/inclusione-e-nuovo-pei/allegati/ALLEGATO%20B_LINEE%20GUIDA.pdf

Che cosa osservare?

Esplicitare i punti di forza, le attivita o
gli aspetti di pertinenza della famiglia - 5
osservati in un contesto non scolastico. Provare a descrivere sempli-
Descrivere le condizioni: se a casa o cemente quello che accade
nei giardini pubblici o in altri contesti; ponendo attenzione a che cosa
se durante un gioco strutturato, una aiuta I'azione nel contesto fami-
interazione informale, ecc. (per avere liare o informale (oggetti, spazi,
una cornice comune si pud fare rife- Sullabase dellos- silenzio o rumore, luci particolari,
rimento ai capitoli delle attivita in ICF servazione previ- relazioni con altri, atteggiamenti
scegliendo alcune specifiche inaccordo sta nella sezione degli altri, spinte e motivazioni
\con la famiglia). | 4 del PEI personali, ecc.).
' ‘ /
\ / Che cosa é
Dimensioni Attivita = Che cosa & d’aiuto?

/ d’ostacolo?

/

A. Dimensione della | Attivita scelte allinterno di /

relazione, della ICF - Attivita e partecipa- : ;
: ; i = Provare a descrivere sempli-
interazione e della zione:
e . cemente quello che accade
socializzazione [ ponendo attenzione a che
i 3 cosa ostacola I'azione nel
e capitolo 7 (Interazioni e relazioni interpersonalr), contesto familiare o infor-
cheriguardal'esecuzione delle azioni e dei compiti male (oggetti, spazi, silenzio
richiesti per le interazioni semplici o complesse o rumore, luci particolari,
con le persone: estranei, amici, parenti, membri relazioni con altri, atteggia-
della famiglia allargata, in un modo contestual- menti degli altri, spinte e
mente e socialmente adeguato; motivazioni personali, ecc.).
e capitolo 9 (Vita sociale, civile e di comunita),
che riguarda le azioni e i compiti richiesti per
impegnarsi nella vita sociale.

l |
Costruire il nuovo PEI, ed. Erickson




Che cosa osservare?

Dimensioni

Attivita Che cosa é d’aiuto?

B. Dimensione della
comunicazione e del
linguaggio

Attivita scelte allinterno di
ICF - Attivita e partecipa-
zione:

e capitolo 3 (Comunicazione - Attivita
e partecipazione), che riguarda le
caratteristiche generali e specifiche
della comunicazione attraverso il
linguaggio, i segni e i simboli, in-
clusi ricevere e produrre messaggi,
portare avanti una conversazione
e usare strumenti e tecniche della
comunicazione.

C. Dimensione
dellautonomia e
dellorientamento

Attivita scelte allinterno di
ICF - Attivita e partecipa-
zione:

e capitolo 2 (Compiti e richieste generali), che
riguarda gli aspetti generali dell'eseguire compiti
singoli o articolari, organizzare la routine, affron-
tare lo stress;

e capitolo 4 (Mobilita),che riguarda il muoversi, lo
spostarsi portando o manipolando oggetti;

e capitolo 5 (Cura della propria persona), che ri-
guarda la cura di sé, lavarsi, occuparsi del proprio
corpo, della propria salute;

e capitolo 6 (Vitadomestica), che riguarda ladem-
pimento diazioni e compiti domestici e quotidiani.

Costruire il nuovo PEI, ed. Erickson

D. Dimensione
cognitiva, neuropsi-
cologica e dell’ap-
prendimento

Attivita scelte allinterno di
ICF - Attivita e partecipa-
zione:

e capitolo 1 (Apprendimento e ap-
plicazione delle conoscenze), che
riguarda 'apprendimento, I'applica-
zione delle conoscenze acquisite,
il pensare, il risolvere problemi e il
prendere decisioni;

e capitolo 8 (Aree di vita principali),
che riguarda lo svolgimento dei
compiti e delle azioni necessari per
impegnarsi nelleducazione.

(




Come osservare?

QUESTIONARIO SULLA COMUNICAZIONE

1 colloqui con i genitori e gli altri adulti che si prendono cura dellalunno con disabilita potrebbero favorire Fac-
quisizione di informazioni utili sulle attuali modalita di comunicazione espressiva e ricettiva. Durante i colloqui
@& bene avere dei chiari punti di riferimento.

M In generale F'alunno vi sembra interessato a comunicare? In quali contesti/situazioni I'interesse appare mag-
giore? (fornire alcuni esempi)

B Lalunno vi guarda negli occhi?

W Come fa a farsi capire da voi? (siavvicina a cid che vuole, vi prende per mano e vi conduce di fronte allog-
getto che vuole, indica, ecc.) (fornire alcuni esempi)

B Attualmente che cosa vi comunica (un suo bisogno/desiderio, ecc.)? Come ve lo comunica? (fornire alcuni
esempi)

M La sua difficolta di parlare vi sembra sia compensata dall’uso di gesti o di segni? Se sl, quali? (fornire alcuni
esempi)

Scheda di analisi

Esempio di Griglia

Elaborazione di griglie su base ICF esempio
Diario di bordo esempio

Annotazioni sul registro da rielaborare per il GLO

Costruire il nuovo PEI, ed. Erickson


https://drive.google.com/file/d/1Ita_AeqBnBjdDJkxb1k5-UmgqAP895Pa/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1DhEWXc2KKe2hRxK4CF7ioQ5o1IAiO7mV/edit?usp=sharing&ouid=101911334213639730496&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1cyYeZWbN5kc6SDi3FUpPYcNAHQWaa68u/view
http://archivi.istruzioneer.it/emr/istruzioneer.it/2015/11/02/diario-giornaliero-registrazione-delle-attivita-degli-alunni-con-disabilita-e-comunicazione-con-le-famiglie/index.html

Il contesto

6. Osservazioni sul contesto: barriere e facilitatori

Osservazioni nel contesto scolastico con indicazione delle barriere e dei facilitatori a seguito dell'osservazione
sistematica del bambino o della bambina e della sezione

Revisione

Data:

Specificare i punti
0ggetto di eventuale
revisione




Fattori ambientalx

Nel manuale ICF-CY si specifica che «i fattori contestuali (ovvero i fattori ambientali e
personali) interagiscono con l’individuo in una condizione di salute e determinano il livello e il
grado del suo funzionamento. | fattori ambientali sono estrinseci all’individuo (ad es. gli
attegg1ament1 della societa, gli aspetti architettonici, il sistema normativo e le leggi). | fattori
personali, d’altro canto, non vengono classificati nella presente versione dell”ICF. Essi
comprendono il sesso, la razza l’eta, la forma fisica, lo stile di vita, le abitudini, la capacita di
adattamento e altri fattori di questo genere. La loro valutazione, se necessaria, € lasciata agli

utilizzatori» (ICF-CY, pag. 45).
Fattori ambientali




Quale contesto?

Contesto
Fisico

» Accessibilita e fruibilita
dei locali della scuola

» Caratteristiche
sensoriali degli
ambienti di
apprendimento

» Disponibilita di
strumenti tecnologici e
altre attrezzature

» Disponibilita di sussidi
adeguati

Esempio di griglia

Contesto
organizzativo

» Partecipazione
condivisa al progetto
inclusivo

» Continuita verticale

» Continuita trasversale

» Organizzazione della
didattica e
individualizzazione

» Formazione sui temi
dell’inclusione

» Valutazione della

qualita dell’inclusione

Cf. intervento Lucio Cottini

webinar Ministero dell’'lstruzione 4 marzo 2021

Contesto
relazionale

» Didattiche
collaborative

» Curricolo inclusivo

» Gestione della vita di
classe e delle regole

» Gestione collaborativa
dei compiti per casa

» Autodeterminazione

» Percorsi per le
Competenze Trasversali
e |I'Orientamento

®



https://www.istruzione.it/inclusione-e-nuovo-pei/allegati/Slide%20di%20presentazione%204%20marzo_ult.pdf
https://docs.google.com/document/d/1ILOQPcQBy5eziaDrEoa8Z7BsCOywm4pp/edit?usp=sharing&ouid=101911334213639730496&rtpof=true&sd=true

Una riflessione sugli strumenti
per osservare

“I modelli che abbiamo in mente non sono né oggettivi né neutri
ma determinano quello che vediamo, il funzionamento della
psiche, I'eziologia dei disturbi, I'evoluzione dei sistemi.

E la lente con cui si osserva il mondo a determinare cosa si vede e
di conseguenza cosa si progetta di fare”.

U. Telfener, Apprendere i contesti, Raffaello Cortina Editore 2011.




1. L'insegnamento é programmato pensando a tutti gli studenti

Le attivita didattiche tengono conto degli interessi e delle esperienze degli studenti?
Vengono utilizzati diversi metodi di insegnamento?

Gli studenti conoscono e comprendono gli obiettivi e le finalita delle attivita didattiche?

2. Le lezioni incoraggiano la partecipazione di tutti gli studenti

Tutti gli studenti sono chiamati con il loro nome?

Vengono usati materiali che suscitano l'interesse degli studenti?

Gli studenti sono consapevoli della possibilita di intervenire durante le lezioni?

3. Gli studenti sono coinvolti attivamente nel loro processo di apprendimento
Gli studenti sono incoraggiati a sentire la responsabilita del proprio apprendimento?
L'ambiente scolastico incoraggia un apprendimento autonomo?

4. Gli studenti sono incoraggiati a sostenersi reciprocamente nel processo di apprendimento
La disposizione dei banchi incoraggia gli studenti a interagire tra loro?

In alcuni momenti é previsto che gli studenti lavorino in coppia o in gruppo?

Gli studenti si aiutano a vicenda per raggiungere gli obiettivi delle lezioni?

5. Viene fornito un supporto quando gli studenti vivono situazioni di difficolta
L'insegnante ¢ attento agli studenti che presentano delle difficolta?
Gli studenti sono in grado di chiedere aiuto?

6. La disciplina in classe si basa sul rispetto reciproco

Esistono regole per decidere quando ¢ il momento di parlare e quando di ascoltare?
Gli studenti pensano che le regole adottate in classe siano eque e appropriate?
Vengono contrastati episodi di bullismo?

7. Gli studenti possono contare su persone di riferimento con cui poter parlare quando sono
preoccupati o turbati

Le preoccupazioni degli studenti sono ascoltate?

Gli insegnanti sono disponibili a parlare con gli studenti in privato?

8. La valutazione contribuisce al successo di tutti gli studenti

Gli insegnanti usano la valutazione formativa per sostenere l'apprendimento?

Gli studenti ricevono riscontri costruttivi sul loro lavoro?

Gli studenti sono aiutati a correggere e migliorare le loro verifiche o interrogazioni?

Gli insegnanti considerano le diversita anche all'interno di un sistema di valutazione formale unico?

Progettazione

Facilitatori universali UNESCO Training Tools for Curriculum Development 2016

Fra gli ambienti, i programmi e i servizi menzionati, rientrano certamente anche quelli destinati
all'istruzione e la prospettiva pone quindi 1'accento sulle attenzioni da seguire per realizzare, prima
di intervenire con specifici adattamenti - che non possono in ogni caso essere esclusi -, una scuola
che risponda a tutte le esigenze. Partendo dalla constatazione che negli ambienti dell’apprendimento
la diversita individuale ¢ la regola e non I’eccezione e che I’istruzione dovrebbe orientarsi
considerando le variabili e non un livello di apprendimento standard, ¢ opportuno valorizzare due
strategie di intervento:

— Didattica flessibile: volta ad adattare ogni attivita didattica secondo modalita adeguate alle
esigenze di ciascuno studente/studentessa, evitando una proposta unica per tutta la classe.

— Proposte ridondanti e plurali: basate su molteplici forme di fruizione-somministrazione-
valutazione, considerando canali comunicativi diversi, lasciando aperta la possibilita di
scegliere la modalita piu efficace per ogni studente/studentessa e valorizzando varie
possibilita di esprimere gli output dell’apprendimento. Ad esempio, [’uso del canale uditivo
(1.e. esposizione orale dell’insegnante) potrebbe essere rafforzato o compensato utilizzando un
rinforzo visivo sia verbale (i.e. testi scritti proiettati sulla LIM) sia non verbale (i.e. immagini
o video). Una lezione che preveda attivita operative capaci di coinvolgere tutti 1 sensi o altre
funzioni corporee o cognitive ¢ sicuramente piu efficace di una lezione che si svolga
attraverso un’unica modalita di ricezione, di rappresentazione e di espressione delle
competenze in via di acquisizione.

Un contesto di apprendimento di questo tipo, flessibile e ridondante, non esclude ovviamente
sempre la necessita di interventi di personalizzazione che perd, qualora necessari, risulteranno assai
piu semplici da organizzare, piu efficaci, e se sussistono le condizioni, orientati verso una
sostanziale autonomia in cui la personalizzazione non sia piu prioritaria.

_/

®



http://www.ibe.unesco.org/en/document/training-tools-curriculum-development-reaching-out-all-learners-resource-pack-supporting
https://www.istruzione.it/inclusione-e-nuovo-pei/allegati/ALLEGATO%20B_LINEE%20GUIDA.pdf

Interventi sullo studente/sulla studentessa

A. Dimensione: RELAZIONE / INTERAZIONE / SOCIALIZZAZIONE — si faccia riferimento alia sfera affettivo

relazionale, considerando /area del s€, il rapporto con gli altri, la motivazione verso la relazione consapevole, anche con il gruppo dei pari, le
interazioni con gli adulti di riferimento nel contesto scolastico, la motivazione all apprendimento

OBIETTIVI, specificando
anche gli esiti attesi

INTERVENTI DIDATTICI
E METODOLOGICI,
STRATEGIE E
STRUMENTI finalizzati al
raggiungimento degli
obiettivi

VERIFICA (metodi, criteri
e strumenti utilizzati per
verificare se gli obiettivi
sono stati raggiunti)




Interventi sul contesto

7. Interventi sul contesto per realizzare un ambiente di apprendimento inclusivo

Obiettivi didattici, strumenti, strategie e modalita per realizzare un ambiente di apprendimento nelle dimensioni della A R
relazione, della sodializzazione, della comunicazione, dell‘interazione, dell'orientamento e delle autonomie, anche sulla ~~ EQUALITY VERSUS EQUITY
base degli interventi di corresponsabilita educativa intrapresi dall'intera comunita scolastica per il soddisfacimento dei = SRR U [N
bisogni educativi individuati e di indicazioni dello/a stesso/a studente/essa. Si curera, in particolare, lo sviluppo di
processi decisionali supportati, ai sensi della Convenzione ONU (CRPD).

In the first image, it is In the second image, In the third image, all three
assumed that everyone individuals are given can see the game without any
i will benefit from the same different supports to make supports or accommodations
i supports. They are it possible for them to have  because the cause of the
i being treated equally. equal access to the game. inequity was addressed.
They are being treated The systemic barrier
equitably. has been removed.

&



Come formulare gli obiettivi?

Esiti = conclusione valutabile, risultato

L deve descrivere a un’azione osservabile e valutabile, rispetto alla
quale I e il risultato!

¥ promuovere I'autonomia

\/preparare lo zaino da solo/a, gestire i materiali scolastici

L'obiettivo esprime un’azione specifica?
Posso verificare I'azione espressa dall’obiettivo? Q




Interventi sul percorso curricolare

8. Interventi sul percorso curricolare

8. 1 Modalita di sostegno didattico e ulteriori interventi di inclusione

. 2 Modalita di verifica

-3 Progettazione disciplinare
Disciplina: [] A — Segue la progettazione didattica della dasse e si applicano gli stessi criteri di valutazione
[[] B — Rispetto alla progettazione didattica della classe sono applicate le seguenti
personalizzazioni in relazione agl obiettivi specifici di apprendimento (conoscenze, abilitd,
competenze) e ai criteri di valutazione: .
con verifiche identiche [ ] equipollenti [ ]
[[] C — Segue un percorso didattico differenziato
con verifiche [ ] non equipollenti
[indicare la o le attivita alternative svolte in caso di differenziazione defla didattica_.__._________.____. ]
Disciplina: [[] A — Segue Ia progettazione didattica della classe e si applicano gli stessi criteri di valutazione

[[] B — Rispetto alla progettazione didattica della dasse sono applicate le seguenti
personalizzazioni in relazione agli obiettivi specifici di apprendimento (conoscenze, abilita,
competenze) e ai criteri di valutazione: ..

con verifiche identiche [ ] equipollenti [ ]
[[] C — Segue un percorso didattico differenziato

con verifiche [ ] non equipollenti
[indicare Ia o le attivita alternative svolte in caso di differenziazione della didattica_.__._.__._________. ]

Dibattito sul’Esonero!

®



Universal Design for Learning
(UDL)

*dai progressi nel campo delle Tecnologie
dell'informazione e della Comunicazione (TIC)

*dall’attenzione per i BES

*dalla classificazione promossa da ICF
e nato l'approccio dellUDL



https://www.youtube.com/watch?v=AGQ_7K35ysA

Universal Design for Learning
(UDL)

®approccio pedagogico che fa riferimento alla psicologia cognitiva e alle
neuroscienze che riconoscono la diversita cerebrale e la variabilita e I'unicita dei
processi di apprendimento in ogni individuo al pari del DNA e delle impronte
digitali

*riferimento a 3 reti cerebrali interconnesse:

1. reti di riconoscimento = cosa dell’apprendimento (acquisizione e
riconoscimento)

7. reti strategiche = come dell’apprendimento (elaborazione ed espressione)

3. reti affettive = perché dell’apprendimento (coinvolgimento emotivo e
assegnazione di un significato personale alle informazioni elaborate)

Cf. Linee Guida UDL 2.0 — Italia (2015)



http://udlguidelines.cast.org/binaries/content/assets/udlguidelines/udlg-v2-0/udlg-graphicorganizer-v2-0-italian.pdf

Universal Design for Learning
(UDL)

WHY UNIVERSAL DESIGN FOR LEARNING?

Classrooms are filled with students who:

" come from
ety different
i educational
" backgrounds .

have different )
i | attentionspans : . havedifferent *
. andinterests .~ language :

{ have different

%, heeds ; / have different .

o T cultural :
e o . *. backgrounds

48




7 principi di UDL

* Principio 1 — Equita —deve essere utilizzabile da chiunque.

* Principio 2 — Flessibilita — tutto cio che viene progettato deve prevedere un
uso flessibile per adattarsi a diverse abilita.

* Principio 3 — Semplicita — tutto cio che viene progettato deve prevedere un uso
semplice ed intuitivo, quindi deve essere facile da capire.
* Principio 4 — Percettibilita — tutto cio che viene progettato deve essere

presentato in modo che le informazioni essenziali siano ben percepibili in
relazione alle varie possibili modalita o disabilita degli utenti.

* Principio 5 — Tolleranza all’errore — tutto cio che viene progettato deve
prevedere un uso tale da minimizzare i rischi o azioni non volute.

* Principio 6 — Contenimento dello sforzo fisico — tutto cio che viene progettato
deve essere usabile con minima fatica fisica e con la massima economicita di
movimenti

* Principio 7 — Misure e spazi sufficienti — tutto cio che viene progettato deve
prevedere uno spazio idoneo per I’accesso e I’uso.

Alcuni Esempi



http://www.flaviofogarolo.it/wp-content/uploads/2014/10/UD-e-UDL.pdf

Intelligenze multiple

(Gardner)
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Stili cognitivi e stili di apprendimento

Con quali canali . Preferisci studiare
sensoriali apprend? Hai uno stile analitico o globale? ~ dasolo oin gruppo?

Una piccola guida per studiare



https://www.canva.com/design/DADoxPTqvdA/iZ2h-OI-n1WGRCjyv9fwqw/view?utm_content=DADoxPTqvdA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink

Didattica metacognitiva

La didattica metacognitiva € un approccio didattico che insiste sul concetto di
metacognizione per rendere I'alunno consapevole delle modalita di studio per lui
ottimali.

L'approccio metacognitivo si concentra sulle modalita di apprendimento e sulla
rielaborazione dei contenuti stessi. In altre parole, un approccio metacognitivo
consente allo studente di acquisire coscienza dei processi che presiedono
all’apprendimento.

e strategie di selezione: lo studente impare a selezionare le informazioni rilevanti, a individuare le idee centrali e salienti da cui
si diramano tutte le altre, a dividere le unita didattiche in paragrafi e sottoparagrafi, a riassumere;

e strategie di organizzazione: lo studente impara a connettere le varie componenti del’argomento oggetto di studio, aiutandosi
con nessi logici e mappe concettuali. La e uno strumento fondamentale della didattica metacognitiva, in
quanto rappresenta graficamente il meccanismo attraverso cui la cognizione correla tra loro gli elementi da memorizzare;

e strategie di elaborazione: lo studente impara a implementare le vecchie informazioni con quelle nuove, creando un quadro
organico in cui i saperi si intersecano fra di loro. Alcuni esempi: in biologia lo studio dei tessuti si innesta sulla conoscenza

delle cellule; in storia lo studio di una rivoluzione presuppone la conoscenza del periodo storico antecedente.




Peer Education

L'Educazione tra pari e il tutoraggio tra pari (Peer Tutoring) si fondano sull’aiuto
reciproco tra compagni/e

® Talvolta la capacita di un alunno/a di insegnare a un compagno/a puo
portare a risultati migliori di quelli del docente

" Questa strategia ha molti vantaggi:
" potenzia l'autostima

= amplifica la condivisione di conoscenze e abilita sia in chi trasmette sia in
chi riceve, favorendo la memorizzazione e I'apprendimento permanente

= garantisce l'inclusione




Cooperative Learning

L'apprendimento cooperativo € un metodo didattico che coinvolge gli alunni e
le alunne in un lavoro di gruppo per raggiungere un obiettivo comune,
migliorando il proprio apprendimento. Non tutti i lavori di gruppo sono
Cooperative Learning.

Gli elementi base per il Cooperative Learning sono:
" positiva interdipendenza

" responsabilita individuale con ruoli ben definiti
" Interazione faccia a faccia

" (auto)valutazione del lavoro

Tra i suoi vantaggi, in particolare:
® alunni/e lavorano piu a lungo e con impegno

" e una strategia altamente inclusiva




Learning by doing
Compito di realta

I compito di realta € una situazione-problema da risolvere utilizzando
conoscenze e abilita acquisite, mettendo in pratica capacita di problem solving e
diverse abilita in un contesto diverso da quello della pratica didattica.

" incarico, progetto, oggetto concreto, performance

" non € soltanto individuale, ma viene svolto anche in coppia o in gruppo e
condiviso con l'intera classe

" permette di creare uno spazio di autonomia e responsabilizzazione
dell’alunno/a

" deve avere connessione con il mondo reale

COMPITO AUTENTICO: esperienza reale




Esempi di Compiti di Realta

THE CONE OF LEARNING

AFTER TWO WEEKS, WE TEND TO REMEMBER...

A

g e .
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SOURCE EDGAR DALE (196g)



https://www.erickson.it/it/mondo-erickson/articoli/che-cos-e-un-compito-di-realta/
https://online.scuola.zanichelli.it/competenze/scuola-secondaria-di-primo-grado/compiti-di-realta-e-progetti-multidisciplinari/
https://sito01.seieditrice.com/competenze-in-classe/

Obiettivi di apprendimento

Come formulare gli obiettivi di apprendimento?

x obiettivi minimi NO
V obiettivi personalizzati Si

Tassonomia di Bloom

i‘;Q\hEATE ’

Modello R-I-Z-A (Trinchero)
Risorse-Interpretazione-aZione-Autoregolazione

EvALUATE

> :
& regole, ANALYZE '
concetti, idee '
\ APPLY '
%’ ' Tavola sinottica con i verbi operativi per il dominio dell’apprendimento

L'obiettivo esprime un’azione specifica? Q
Posso verificare I'azione espressa dall’obiettivo!?

®



https://drive.google.com/file/d/1_Va0ECwrFgoUcWEDtG0sDXcbrSSMSmEM/view?usp=sharing
http://www.edurete.org/competenze/descrittoriRiza.pdf

Modalita di raccordo con la classe

COSA QUANDO/CON CHI COME
La sostituzione | Utilizziamo la sostituzione per | L'obiettivo per la classe e per 'alunno con disabilita e
gli alunni che non possono | medesimo , ma sostituiamo le modalita di accesso
accedere al compitoconle | (visive, uditive, grafiche, motorie), utilizzando
usuali modalita dei compagni | tecnologie assistive cioe prodotti, strumentazioni,
a causa di disabilita sensoriali, | dispositivi, applicazioni, programmiinformatici che
motorie, o difficolta percettive | rendono accessibili agli alunni con disabilita le attivita
scolastiche, compensando [a limitazione o il deficit
(Es. il braille per I'alunno cieco, pc conpulsantone per
alunno con disabilita motoria)

MODALITA DI RACCORDO CON LA CLASSE/1 A CURA DI LISETTA SILINI
La Vita Scolastica N. 3 - 2014 Giunti Editore




Modalita di raccordo con la classe

Lafacilitazione | E una modalitd adatta agl | L'obiettivo resta il medesimo della classe, modifichiamo
alunni che non riescono a |0 introduciamo elementi  che facilitino ['alunno
intraprendere e a portare a | nellaffrontare il lavoro. | cambiamenti  possono
terming il compito a causa di | riguardare: lo spazio, il tempo, gli strumenti; di lavoro, i
difficolta nella ~ sfera | contenuti, fe strategie metacognitive o metodologio

dell'attenzione, del | didattico
comportamento, o in presenza | (Es. allontanare il banco dell'alunno da dlstruttori
di disturbi specifici fornirgli una scheat di autoistruzion, dargli pit tempo)

MODALITA DI RACCORDO CON LA CLASSE/1 A CURA DI LISETTA SILINI
La Vita Scolastica N. 3 - 2014 Giunti Editore




Modalita di raccordo con la classe

La riduzione

Quando non e possibile
trovare punti di contatto fra
gli obiettivi della classe e gli
obiettivi individualizzati,
perché il deficit dell'alunno e
consistente, perché il
programma diventa
complesso nel proseguimento
delle classi, realizziamo un
ponte  di  collegamento
agendo sui - contenuti
didattici.

Che cosa modifichiamo:

- la complessita concettuale:  semplifichiamo il
lessico, aggiungiamo materiali iconici, forniamo
esempi, diamo aiuto fisico o verbale

= la consegna: richiediamo l'esecuzione di una sola
parte del compito, ad esempio quella iconica o
quella verbale

- alcune modalita di lavoro: consentiamo l'uso di
strumenti facilitanti come la calcolatrice, la tavola
pitagorica, un programma di supporto alla lettura,
alla scrittura, diamo la possibilita di compilare il
compito con il disegno, con parole chiave

MODALITA DI RACCORDO CON LA CLASSE/1 A CURA DI LISETTA SILINI
La Vita Scolastica N. 3 - 2014 Giunti Editore




Modalita di raccordo con la classe

La
scomposizione
dei nuclei
fondanti

Per gli alunni con importanti
difficolta cognitive, dove Ia
distanza con il lavoro della
classe non e riducibile.
L'obiettivo e diverso per
I'alunno con disabilita e per la
classe. Troviamo il punto di
contatto nei  nuclei
fondamentali delle discipline.

Nuclei fondamentali, es in matematica: i numeri, lo
spazio e le figure, le relazioni e funzioni; in lingua
italiana I'ascolto, il parlato, la lettura e la scrittura. La
difficolta non consiste nell'individuare le convergenze,
ma nel dare significato a queste convergenze.
Dobbiamo fare in modo che ogni alunno si senta parte
della medesima situazione di apprendimento, Ssia in
grado di riconoscere i legami fra il suo compito e quello
dei compagni, sia in grado di interagire riferendosi al
contenuto condiviso. Quando le capacita degli alunni
sono molto distanti, & facile tendere a
“elementarizzare” cioé a utilizzare  materiali
appartenenti a classi inferiori non preoccupandoci di
questo legame.

(es la classe eseque equazioni, I'alunno lavora sui
numeri entro il 10)




Modalita di raccordo con la classe

Partecipare alla
cultura del
compito

Per alunni con deficit
importanti diventa a volte
difficile trovare agganci con
obiettivi e contenuti
programmati per la classe.
Partecipare alla cultura del
compito significa essere
immersi in una situazione di
apprendimento fatta di
parole, movimenti, sguardi,

rumori, contatti fisici, scambi:

una varieta di sollecitazioni
importanti per lo sviluppo di
ciascuno.

Attraverso alcune strategie rendiamo significativa e
visibile la partecipazione dell'alunno con disabilita

esplicitiamo alla classe il lavoro che eseguira;
valutiamolo quando avra terminato

inseriamo le sue produzioni (parole, frasi, disegni,
scarabocchi), i suoi interessi, le sue preferenze, in
proposte di lavoro per la classe: un problema, un
tema, una produzione artistica, il testo di una
canzone che poi utilizzeremo per accoglierlo
favoriamo I'interazione con i compagni
assegnandogli incarichi nella classe: distribuire,
portare, guardare, incollare...

durante la lezione nominiamolo, richiamiamolo,
sfruttiamo tutto cid che pud agganciarlo sul piano
emotivo e cognitivo

incoraggiamo le interazioni di aiuto nel lavoro con i
pari

incitiamo i compagni a ideare strategie per
stimolarlo e per rafforzare i vincoli durante il lavoro.




Modalita di raccordo con la classe

| compagni Invitiamo i nostri alunni a Coinvolgiamoli in situazioni di problem solving

comerisorsa | riflettere come su come chiedendo loro di produrre materiali adatti a sviluppare
abbiano imparato una una determinata abilita. Ad esempio: riscrivere un testo
determinata abilita e ad utilizzando solo parole bisillabe piane, sostituire

esplicitarlo. Questo esercizio | determinate parole con illustrazioni, semplificare un
metacognitivo puo essereil | problema eliminando i cambi nelle operazioni,
motore per individuare riadattare un gioco a squadre in modo che i
strategie efficaci diinclusione | equilibrino le possibilita

nel lavoro che avvantaggiano
tutti.

MODALITA DI RACCORDO CON LA CLASSE/1 A CURA DI LISETTA SILINI
La Vita Scolastica N. 3 - 2014 Giunti Editore




Valutazione

La valutazione non e un giudizio su come la persona €, ma un giudizio
sulla distanza tra cio che una persona ha fatto/realizzato e l'esito atteso
rispetto a un obiettivo da raggiungere in uno specifico contesto che
riguarda un comportamento o una prestazione.




Percheé valutare?

Orientare lo sviluppo attraverso feedback che
portino alla consapevolezza di se

Consentire un processo di gestione della
performance scolastica € non solo.




Atteggiamenti

[ sistema di convinzioni e

credenze che ciascun

soggetto ha

Che cosa valutare?

Sl':.)in;_e-ad agifz Patrimonio di saperi

che dirigono e nel campo ; .

orientano il disciplinsre Si traduce in

FampRRemen d'interesse comportamenti
Motivazioni Conoscenze

osservabili

SSENNNNNNNN__—————— Competenza

Si esprime entro uno

Abilita Attitudini specifico contesto e in
Esperienze, dotazione Predisposizioni, riferimento ad uno
personale che permette fattori di ifi |
di eseguire con successo personalita, tratti SpECI ICO ruolo.

una data prestazione

@



Come valutare?

CONOSCENZE e ABILITA
Questionario

Test
Domande aperte
Interviste

I N O O B R

Colloqui




Come valutare?

Valutazione autentica

= Esame delle prestazioni dell’alunno/a nell’atto di svolgere
significativi compiti intellettuali

= Prestazioni nello svolgimento di compiti reali che si possono
incontrare nel futuro e nel mondo extrascolastico

compito di realta




Valutazione formativa

valutazione
somimal va ‘
“pubblica™ compet enze l

valutazione
formativa

-»m ‘rataq~

presiaeimi process
osservabili indagabali
cofteni contenit
esplicat esplicit @

impliciti

processi




Valutazione formativa nella normativa

DPR 122/2000 Art. 1 C.

D. Lgs. 62/2017 Art.1c¢. 1




Chi valutare?

AUTOVALUTAZIONE

ETEROVALUTAZIONE

[1 Gruppo dei PARI
[] Valutazione da parte del DOCENTE




Dove e Quando valutare?

AMBIENTE di APPRENDIMENTO (aula/scuola)
SUL CAMPO (situazioni reali)

A DISTANZA DI TEMPO per verificare la continuita degli
apprendimenti




Feedback valutativo

NON e la verita o un giudizio sulla persona, ma

che mettiamo a
disposizione dell’altro per favorire la sua crescita e |l
miglioramento.




Efficacia del Feedback

FEEDBACK RAFFORZATIVI RIORIENTATIVI

Rivolti alla PERSONA Sei molto bravo!

fa piacere, ma non da
informazioni utili per mantenere
I'efficacia in futuro

Rivolti al COMPORTAMENTO




Requisiti del Feeback

valutativo

Chiaro

Sintetico

Specifico

Riferito a fatti/comportamenti NON alla persona
Capace di correlare cause ed effetti

Rispettoso

b OJ O oo o o




Quali criteri di valutazione?

Modello di valutazione della Scuola Primaria

What do children have to learn?

Cf.le
(OM 172/2020):

1. Autonomia

2. Tipologia della situazione
3. Risorse

4. Continuita



https://www.istruzione.it/valutazione-scuola-primaria/allegati/ordinanza-172_4-12-2020.pdf

Scuola secondaria di secondo grado

8.3 Progettazione disciplinare

Disciplina:

[ 1 A—Segue la progettazione didattica della classe e si applicano gli stessi criteri di valutazione

[ 1 B —Rispetto alla progettazione didattica della classe sono applicate le seguenti
personalizzazioni in relazione agli obiettivi specifici di apprendimento (conoscenze, abilita,
competenze) e ai criteri di valutazione: ...

con verifiche identiche [ ] equipollenti [ ]
[] C-Segue un percorso didattico differenziato

con verifiche non equipollenti
[indicare la o le attivita alternative svolte in caso di differenziazione della didattica.................. 1

[1 A. ordinario

Lo Studente/la Studentessa segue un percorso didattico di tipo:

[1 B. personalizzato (con prove equipollenti)

[]1 C.differenziato

[Si veda, al riguardo, la declaratoria contenuta nelle Linee guida]




Scuola secondaria di secondo grado: PCTO

8.4 . PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO Legge 30 dicembre 2018, n. 145, art. 1, cc. 784-787

(a partire dalla classe III)

Tipologia di percorso per le competenze trasversali e I'orientamento

A PERCORSO AZIENDALE:

ESTREMI DELLA CONVENZIONE stipulata :

NOME E TIPOLOGIA AZIENDA:

TUTOR AZIENDALE (ESTERNO):

TUTOR SCOLASTICO (INTERNO),
se diverso dal docente di sostegno

DURATA E ORGANIZZAZIONE TEMPORALE DEL PERCORSO

Modalita di raggiungimento della struttura ospitante o di rientro a scuola, mezzi di trasporto e

figure coinvolte:

TIPOLOGIE DI ATTIVITA (gs:
incontzo con esper viste aziendal
impresa formativa simulata, pvject
Work in e con fimpresa, trocin, proget
dimprendiorialta cc) ¢
MODALITAYFASI i svolgimento
dell ativita previste

B PERCORSO SCOLASTICO:

FIGURE COINVOLTE e loro compiti

DURATA E ORGANIZZAZIONE TEMPORALE PERCORSO

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

CALTRATIPOLOGIA DI
PERCORSO:

O attivita condivise con I'Ente locale ai fini del Progetto individuale di cui al D. Lgs. 66/2017,
art. 6.

Progettazione del percorso

PROGETTO FORMATIVO

OBIETTIVI DI COMPETENZA DEL

COINVOLGIMENTO DELLA RETE
DI COLLABORAZIONE DEI
SERVIZI TERRITORIALI per a
prosecuzione del percorso di studi o

per [nserimento nel mondo de
lavoro

E DEI FACILITATORI

il percorso

TIPOLOGIA DEL CONTESTO CON
L'INDICAZIONE DELLE BARRIERE

nello specifico contesto ove si realizza

Osservazioni dello Studente 0
della Studentessa




Certificazione delle competenze

10.CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE con eventuali note esplicative (D.M. 742/2017)
[solo per alunni/e in uscita dalle classi quinte]

Competenze chiave europee Competenze dal Profilo dello studente
al termine del primo ciclo di istruzione

NOTE ESPLICATIVE

10.CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE con eventuali note esplicative (D.M. 742/2017)
.............................................................................. [solo per alunni/e in uscita dalle dlassi terze]

Competenze chiave europee Competenze dal Profilo dello studente
al termine del primo ciclo di istruzione

NOTE ESPLICATIVE

10. CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE
relative all’assolvimento dell’obbligo d’istruzione nella scuola secondaria superiore —
Solo per le Classi seconde (D.M. n. 139/2007 e D.M. 9/2010)

COMPETENZE DI BASE E RELATIVI LIVELLI RAGGIUNTI

NOTE ESPLICATIVE che rapportino il significato degli enunciati relativi alle Competenze di base e ai livelli raggiunti
da ciascuno/a studente/essa, agli obiettivi specifici del Piano Educativo Individualizzato, anche in funzione orientativa
per il proseguimento degli studi di ordine superiore ovvero per l'inserimento nel mondo del lavoro.




Interventi sul percorso curricolare

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO

8.5 Criteri di valutazione del comportamento ed eventuali obiettivi specifici

Comportamento:

(] A - Il comportamento é valutato in base agli stessi criteri adottati per la classe

[ ]B - Il comportamento €& valutato in base ai seguenti criteri personalizzati e al raggiungimento
dei seguenti obiettivi: ...

®



La Comunicazione Nonviolenta (chiamata anche Comunicazione Empatica) si basa sul principio che

sentire empatia faccia parte della nostra natura.

Marshal Rosenberg ha sviluppato nel 1960 un processo di Comunicazione per trovare maggiore
autenticita nella comunicazione, una maggiore comprensione, connessioni piu profonde e risoluzione dei
conflitti. La Comunicazione Nonviolenta st basa su tre aspett:

® Auto-empatia, ’'ascolto di se stesst

® [Empatia, ascolto dell’altro

® Auto-espressione onesta, esprimere autenticamente il proprio sentire e bisogni

Processo di comunicazione formato in quattro tappe: ’Osservazione dei fatti. Sentimenti. Bisooni e
, ) g

Richieste che aiuta a sentire cio che € vivo in noi e nell’altro e a fare chiarezza.




Comunicazione NonViolenta di Rosenberg

https://www.villaggioempatico.it/comunicazione-nonviolenta

Il Processo di Comunicazione Nonviolenta

Auto-empatia, I'ascolto di se stessi:

Esprimere onestamente come sono e come sto io senza incolpare né

criticare

Empatia, ascolto dell'altro:

Ricevere empaticamente come sei e come stai tu senza sentire una co

Ipa o una critica

1. Le azioni concrete che osservo (vedo, odo, ricordo, immagino) e che
contribuiscono (o non contribuiscono) al mio benessere:

"Quando io (vedo, sento...)"”

1. Le azioni concrete che tu osservi (vedi, odi, ricordi, immagini) che con
tribuiscono (o non contribuiscono) al tuo benessere:

"Quando tu (vedi, senti...)"”

2. Come mi sento in rapporto a queste azioni:"mi sento...”

2. Come ti senti in rapporto a queste azioni:"ti senti...?"”

3. L'energia vitale nella forma di bisogni, valori, desideri, aspettative
o pensieri che stanno causando i miei sentimenti:"perché ho bisogno
di "

3. L'energia vitale nella forma di bisogni, valori, desideri, aspettative
o pensieri che stanno causando i tuoi sentimenti:"perché hai bisogno
di...?"

RICHIESTE

Richiedere con chiarezza cio che potrebbe arricchire la mia vita, senza

pretenderlo

Ricevere empaticamente cio che potrebbe arricchire la tua vita senza s

entirvi una pretesa

4. Le azioni concrete che vorrei fossero intraprese:“e vorrei che tu...”

4. Le azioni concrete che vorresti fossero intraprese:“e vorresti che i

o. o

A4


https://www.villaggioempatico.it/comunicazione-nonviolenta

Organizzazione

9. Organizzazione generale del progetto di inclusione e utilizzo delle risorse

Tabella orario settimanale
(da adattare - a cura della scuola - in base all'effettivo orario della classe)

Per ogni ora specificare:

- se l'alunno /a & presente a scuola salvo assenze occasionali Pres. ¥ (se & sempre presente non serve specificare)
- se & presente l'insegnante di sostegno Sost. %
- se & presente |'assistente all'autonomia o alla comunicazione Ass.
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
8.00 -9.00 Pres. x
Sost. x Ass. x
9.00 - 10.00 Pres. x
Sost. x Ass. x
10.00 — 11.00 | Pres. x
Sost. x Ass. x
11.00 - 12.00 Pres. x
Sost. x Ass. x
12.00 -13.00 | Pres. x
Sost. x Ass. x




Organizzazione

L'alunno/a frequenta con
orario ridotto?

[C] si: & presente a scuola per ore settimanali rispetto alle ore della classe,

su richiesta [_] della famiglia [_] degli specialisti sanitari, in accordo con la scuola,

[] No, frequenta regolarmente tutte le ore previste per la classe

L'alunno/a & sempre nel
gruppo classe con i
compagni?

[si

[[1 No, in base all'orario & presente n. __ ore in laboratorio o in altri spazi

per le seguenti attivita

Insegnante per le attivita
di sostegno

Numero di ore settimanali

Risorse destinate agli
interventi di assistenza
igienica e di base

Descrizione del servizio svolto dai collaboratori scolastici

Risorse professionali
destinate all'assistenza,
all'autonomia e/o alla
comunicazione

Tipologia di assistenza / figura professionale

Numero di ore settimanali condivise con I'Ente competente

Altre risorse professionali
presenti nella
scuola/classe

[ 1 docenti del team o della scuola in possesso del titolo di specializzazione per le attivita di
sostegno

[ 1 docenti dell'organico dell’autonomia coinvolti/e in progetti di inclusione o in specifiche attivita
rivolte all’alunno/a /o alla classe

[ ] altro

Uscite didattiche, visite
guidate e viaggi di
istruzione

Interventi previsti per consentire all’alunno/a di partecipare alle uscite didattiche, alle visite
guidate e ai viaggi di istruzione organizzati per la classe




Organizzazione

Strategie per la
prevenzione e l'eventuale
gestione di
comportamenti
problematici

Attivita o progetti
sull'inclusione rivolti alla
classe

Trasporto Scolastico Indicare le modalita di svolgimento del servizio

Interventi e attivita extrascolastiche attive

Tipologia (es. n® ore | struttura Obiettivi perseguiti ed eventuali NOTE
riabilitazione, attivita raccordi con il PEI ' —
extrascolastiche, attivita (altre informazioni utili)

ludico/ricreative, trasporto
scolastico etc.)

Attivita extrascolastiche supporto Obiettivi perseguiti ed eventuali NOTE
di tipo informale raccordi con il PEI

(altre informazioni utili)

Revisione Data:

Specificare i punti oggetto di
eventuale revisione relativi alle
risorse professionali dedicate




Verifica del PEI

> Q ®

1. Documentazione 2. Osservazione 3. Progettazione

4. Organizzazione 5. Verifica

TIIT !
[ RSN




Verifica

Operazione di controllo su dati, risultati
degli interventi rispetto all’efficacia, alla
qualita, alla coerenza...

* PuoO essere intesa come strategia per
orientare la progettazione per definirla in
modo chiaro, osservabile, verificabile

« Sirivolge a tutte le azioni previste nel PEI




La verifica del PEI

Chi verifica? Che cosa verifica?

Efficacia degli interventi

GLO

Gli strumenti per verificare il

* Raggiungimento degli
b'g?t' : J J raggiungimento degli obiettivi
oDle '\_” _ vanno esplicitati in apposite
* Organizzazione sezioni del PEI
Nella progettazione didattica
- ; della Scuola Primaria e della
COHSIQ'IO di classe . Apprendimenti Scuola Secondariadil e |l
Team docenti grado occorre esplicitare:

« Modalita di verifica
* Criteri di valutazione




La verifica del PEI

* Approvazione del PEIl entro il 31 ottobre
* Verifica intermedia in corso d’anno (obbligatoria)

* Verifica finale entro giugno
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