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Il processo di internazionalizzazione rappresenta per Confartigianato Pescara un elemento
strategico per il futuro, motivo per cui esiste all'interno dell’organizzazione un Dipartimento
dedicato all’assistenza alle imprese che vogliono cogliere le opportunita del mercato globale.
L’attivita di internazionalizzazione é rivolta anche ai progetti di formazione internazionale messi in
campo dall’Ente, che hanno come principale obiettivo quello di favorire la crescita di competenze
professionali nei giovani.

La partecipazione a Programmi di Cooperazione Transnazionale ha preso corpo dall'impegno nel
campo dell’analisi dei fabbisogni di innovazione sociale del territorio.

L’accreditamento Erasmus+ in ambito VET di CONFARTIGIANATO PESCARA si basa su un piano di
sviluppo europeo di lungo termine che mira a favorire la formazione professionale dei giovani
abruzzesi. L'Erasmus plan sul quale si basa I'accreditamento CONFARTIGIANATO PESCARA ha come
focus principale la realizzazione di tirocini formativi in Spagna, Albania, Francia e Malta.

| MEMBRI DEL CONSORZIO

Il Consorzio & composto da soggetti rappresentanti la Pubblica Amministrazione (con Comuni di
L’Aquila, Chieti, Teramo e Pescara) e il tessuto economico-produttivo locale (rappresentato dalla
Camera di Commercio Chieti-Pescara). Il Consorzio del presente Erasmus Plan rappresenta le diverse
parti sociali che agiscono per lo sviluppo del sistema delle leFP regionale e favorire la sinergia tra
mondo pubblico, associativo (rappresentato da Pescara SUP School), scolastico e produttivo. Gli
Istituti scolastici (ITS “T. Acerbo”, ITCG “G. Marconi” e “Aterno Manthone”, IPSIA “Di Marzio”, ISS
Licei “Luca Da Penne-Mario dei Fiori” e I'lstituto Paritario “Mecenate”) hanno accettato con
entusiasmo la proposta di Confartigianato Pescara di entrare a far parte di un Consorzio di Mobilita
Erasmus. Gli Istituti scolastici sono fondamentali per il coinvolgimento dei loro diplomati, che
avranno I'opportunita di svolgere un periodo di tirocinio all’estero in linea con il proprio percorso di
studi; inoltre, svilupperanno azioni di disseminazione durante tutto il Piano, integrando l'uso di
canali di comunicazione che sono loro prerogativa specifica. Tramite I'esperienza progettuale
annuale, gli Istituti ed Enti di formazione forniranno un efficace contributo nella definizione dei
risultati di apprendimento. Gli Enti Locali presenti ed Arci Comitato Provinciale di Pescara sono stati
coinvolti per il loro ruolo istituzionale e la capacita di farsi da ufficiali portavoce delle esigenze del
territorio, nonché per I'esperienza nello sviluppo di politiche giovanili e di raccordo tra giovani e
policy makers. Paesi quali Irlanda, Malta, Francia e Regno Unito, andranno ad arricchire i mercati
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europei che la compagine consorziale potra penetrare ampliando il proprio network di organismi
esteri, tra cui numerose SMEs, con le quali sara possibile promuovere future collaborazioni volte sia
allo sviluppo di percorsi di orientamento professionale che di promozione della competitivita di
settore.

QUALI SONO | PRINCIPALI OBIETTIVI DEL PROGETTO?

° Potenziare le competenze tecnico-professionali dei giovani abruzzesi in chiave innovativa,
formando job profiles in un contesto internazionale e competitivo;

° Sviluppare competenze trasversali e linguistiche nei giovani abruzzesi che hanno concluso il
percorso scolastico per andare incontro alle richieste del mercato del lavoro;

° Sviluppare ed innovare la didattica interna degli Istituti scolastici potenziando le relazioni con
I'estero, il numero e la qualita delle azioni di mobilita;

° Rafforzare gli standard, le procedure progettuali e gestionali, le competenze linguistiche dei
membri del Consorzio attraverso il confronto con i partner transnazionali;

° Contribuire a ridurre la disoccupazione giovanile in Abruzzo agendo tramite la mobilita

transnazionale quale strumento di qualificazione professionale a supporto dell’occupabilita;
Innovare il tessuto economico abruzzese attraverso la formazione e 'adeguamento di competenze
professionali nate dallo sviluppo del web.

| DESTINATARI:

Il progetto si rivolge a 15 neodiplomati dell’a.s. 2020/21 e 2021/22 che avranno la possibilita di
svolgere un tirocinio professionale della durata di 120 giorni + 2 di viaggio in aziende estere in
Spagna, Albania, Francia e Malta e a 1 neodiplomato che avra la possibilita di svolgere un tirocinio
a Malta della durata di 60 giorni + 2 di viaggio in aziende operanti nell’'industria Turistico,
Alberghiero, Marketing, Agrario e Servizi Commerciali, mediante I'assegnazione di Borse di Studio
da erogare tramite la pubblicazione periodica di bandi di selezione. Di seguito i posti disponibili per
ciascun paese:

n. Paese Posti disponibili TOTALI

1 Spagna 5 di cui 1 borsa destinata a beneficiari con minori opportunita (fewer
opportunities)

2 Albania 2

3 Francia 3

4 Malta 122 gg 5 di cui 1 borsa destinata a beneficiari con minori opportunita (fewer
opportunities)

5 Malta 62 gg 1

Totale posti 16
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Con il presente Bando di selezione per le partenze di FINE LUGLIO, é prevista I’assegnazione

di:

e n. 3 Borse di Mobilita con destinazione Malta — apertura finestra candidature
01/06/2022, scadenza presentazione domanda di partecipazione 28/06/2022

e n. 1 Borse di Mobilitd con destinazione Spagna - apertura finestra candidature
01/06/2022, scadenza presentazione domanda di partecipazione 28/06/2022

e n. 2 Borse di Mobilita con destinazione Albania — apertura finestra candidature
01/06/2022, scadenza presentazione domanda di partecipazione 28/06/2022

e n.1 Borse di Mobilita con destinazione Francia - apertura finestra candidature
01/06/2022, scadenza presentazione domanda di partecipazione 28/06/2022

Scadenzario**

Selezione 30/06/2022

Graduatoria 01/07/2022

Preparazione Iinguis:tica (preparazione linguistica OLS) 20/07/2022

culturale e pedagogica

Mobilita Dal 31/07/2022 al 29/11/2022

Per le partenze di FINE SETTEMBRE é prevista I’assegnazione di:

e n. 4 Borse di Mobilita con destinazione Spagna — apertura finestra candidature
01/06/2022, scadenza presentazione domanda di partecipazione 28/08/2022

e n. 2 Borse di Mobilita con destinazione Francia - apertura finestra candidature
01/06/2022, scadenza presentazione domanda di partecipazione 28/08/2022

Scadenzario**

Selezione 29/07/2022

Graduatoria 30/07/2022

Preparazione Iinguis:tica (preparazione linguistica OLS) 20/09/2022

culturale e pedagogica

Mobilita Dal 30/09/2022 al 29/01/2022

NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, SPECIFICARE PERIODO DI PARTENZA
SCELTO (LUGLIO o SETTEMBRE).

N.B. Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze organizzative.

Il Consorzio e conscio che la competitivita di settore debba necessariamente passare per azioni
formative personalizzate e di qualita che contribuiscano altresi ad un cambiamento del sistema
Scuola e dei percorsi post-diploma, strettamente connessi al tasso di disoccupazione giovanile
regionale che, nel 2019, € aumenta al 53,33% (secondo i dati di Confcommercio), subendo una
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ulteriore sferzata a causa della pandemia di Covid-19, delineatasi nei primi mesi dell’anno in corso
(Istat 2020). Diviene palese I'importanza di promuovere, partendo dallo strumento della mobilita
transnazionale, attivita di formazione e cooperazione che possano favorire la maggiore
innovazione dei percorsi di istruzione, formazione e qualifica a livello regionale ed europeo e la
loro contaminazione di pratiche. Nello specifico, il Consorzio persegue i seguenti obiettivi:-
trasmettere ai membri le competenze di programmazione e gestione acquisite nell’ambito
dell’iniziativa progettuale precedente, al fine di costituire una vera e propria entita che, puntando
all’accreditamento settennale, possa istituzionalizzare la propria internazionalizzazione e
cooperazione in una prospettiva di sostenibilita futura; -introdurre nuove figure professionali
all'interno del Repertorio Regionale delle Qualifiche professionali affinché anche i recenti
“mestieri” nati dallo sviluppo del web possano trovare giusto corrispettivo all’interno del sistema
di certificazione regionale; -consolidare il dialogo tra societa educante, stakeholders professionali
ed Amministrazioni locali a livello regionale e con le aziende europee; -diffondere ad un’ulteriore
fetta di giovani abruzzesi i benefici della mobilita transnazionale come strumento di qualificazione
professionale a supporto della loro occupabilita qualificata;-promuovere e sviluppare un senso piu
profondo di appartenenza alla Comunita Europea;-concretizzare pil sinergicamente il raccordo tra
il mondo dell’istruzione e quello economico-produttivo per creare un continuum tra percorsi
formativi e professionali;-legarsi maggiormente al tessuto economico-produttivo locale,
imparando ad interpretarne i fabbisogni al fine di garantire una piu grande pertinenza dei percorsi
formativi.

Potranno presentare domanda di partecipazione a “ACCREDITAMENTO CONFARTIGIANATO
PESCARA” i giovani neodiplomati abruzzesi in “Servizi Commerciali”, “Relazioni Internazionali per il
Marketing”, “Turismo”, “Amministrazione, Finanza e Marketing”, dell’a.s. 2020/21 e 2021/22 che
alla data di pubblicazione del bando:

° Residenza in Abruzzo;

. Godano dello status di inoccupati/disoccupati;

° Abbiano una sufficiente conoscenza della lingua del Paese di destinazione;

° Avranno conseguito, da non oltre 12 mesi dalla data di partenza prevista, un diploma

qguinquennale in un Istituto Superiore abruzzese.

La domanda di partecipazione al progetto dovra essere composta dai seguenti documenti:

° ALLEGATO A — domanda di partecipazione;

° Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al
Bando, completo di Foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano e nella lingua di
referenza;

° VET Learner Profile nella lingua del paese scelto;

. Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non);

° Copia di un documento di identita in corso di validita.
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Tutta la documentazione suindicata dovra essere inviata, come allegato in formato PDF, ed
impiegando i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo
di posta elettronica: confartigianatopescara@erasmusaccreditation.com

L'oggetto della mail dovra essere: Candidatura progetto ACCREDITAMENTO CONFARTIGIANATO
PESCARA “Malta” o “Spagna” o “Francia” o “Albania”— “Cognome e Nome” - Tutte le candidature
pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto indicato non
saranno considerate ammissibili.

Le candidature potranno essere inviate a partire dal 01/06/2022 fino al giorno 28/06/2022 per le
partenze di Luglio.

Le candidature potranno essere inviate a partire dal 01/06/2022 fino al giorno 28/08/2022 per le
partenze di Settembre.

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da
guanto indicato non saranno considerate ammissibili.

La selezione avverra grazie ad un’apposita Commissione di Valutazione nominata da Confartigianato
Pescara, la quale valutera il possesso del livello linguistico richiesto, le motivazioni e le esperienze
professionali pregresse dei candidati attraverso colloqui orali.

Voto Diploma Da 0 a 3 punti

CV ed Esperienze Da0a?2punti

Motivazione Da 0a 10 punti

Colloquio linguistico Da 0 a 15 punti
Totale Punteggio Massimo 30

*Obiettivo del progetto € includere nelle attivita di mobilita i Learners con minori opportunita
(fewer opportunities). Le categorie coinvolte con minori opportunita saranno di tipo economico:
coloro che provengono da situazioni di fragilita economica dovranno presentare un certificato ISEE
inferiore ai 13.000 euro annui.

Saranno considerati idonei i candidati che avranno consequito un punteggio minimo pari a 18/30.

La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilita, congiuntamente alle informazioni
circa il termine e le modalita entro i quali i candidati potranno prendere visione della
documentazione per I'accettazione del tirocinio verra pubblicata sul sito di Confartigianato Pescara.
Nel caso di disponibilita di posti derivanti da rinunce, si provvedera allo scorrimento della
graduatoria.
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Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi
del D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente
procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero.

COSA COMPRENDE LA BORSA DI STUDIO

Il beneficiario & esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti per
la permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilita.

In forza di tale sistema di gestione, infatti, CONFARTIGIANATO PESCARA si fa carico, anche mediante
il partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi:

° Amministrazione e gestione del progetto;

° Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del
candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;

° Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei

tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione & obbligatoria,
pena decadenza automatica dall’lammissione al progetto;

° Corso di lingua erogato dall’organismo ospitante;

° Corso virtuale ad integrazione della mobilita fisica (Blended mobilities) improntato sulle
tematiche di tirocinio;

° Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;

° Copertura assicurativa (responsabilita civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del
soggiorno all’estero;

° Alloggio, in base alla prassi seguita dall’'ente di accoglienza partner del progetto, la

sistemazione e in appartamento condiviso o in famiglia;

° Pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro 1.000 per le
destinazioni Malta, Francia, Spagna e Albania;

° Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verra erogato un contributo
integrativo al pocket money di euro 100;

° Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del
soggiorno all’estero;

. Rilascio certificazione e attestati.

Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui
la fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione
richiesta al Capofila Confartigianato Pescara.

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA
DELLA PARTENZA:

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'ente
promotore abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es.
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acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sara obbligato a rimborsare
le eventuali spese o penali sostenute dal Capofila, Confartigianato Pescara.

RIENTRO ANTICIPATO:

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, il
Capofila, Confartigianato Pescara,potra richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia
anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati da Formare Puglia esclusivamente
ai fini del procedimento, garantendo I’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento
dati con sistemi automatici e manuali. Formare Puglia informa i concorrenti interessati ai sensi e per

gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue
2016/679 (GDPR), che:

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalita inerenti la procedura, disciplinata dalla legge;
2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena I'esclusione;
3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente da Formare

Puglia, coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo
ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000;

4) il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la
sicurezza e la riservatezza;

5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorita giudiziaria nell’ambito di
eventuali procedimenti;

6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e
dal Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).




